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Från redaktionen 


Vad är reproduktivt arbete? 

I det här numret har vi tagit upp en diskus¬ 
sion av det arbete som kvinnor utfört och 
utför inom och utom familjen och som kan 
kallas reproduktivt eller återskapande arbe¬ 
te. Med det menar vi arbetet med att åter¬ 
hämta krafter, förnya sin egen och familjens 
arbetsförmåga fysiskt och psykiskt från den 
ena dagen till den andra. 

Hit hör t ex matlagning, disk, städning, 
tvätt och lagning av kläder, kroppsvård, 
tröst, avkoppling, gemenskap och allt annat 
som krävs för att människan skall fungera 
frisk och effektiv utanför hemmet igen. 

Hit hör också den generationsmässiga re¬ 
produktionen av arbetskraften, dvs barnens 
födsel, vård och uppfostran, som behövs för 


att den utslitna människan småningom skall 
kunna ersättas med en ny. 

Hela denna sektor av arbete har traditio¬ 
nellt burits upp av kvinnor. Det är ett arbete 
som inte är begränsat i tid och rum, ett arbe¬ 
te som kräver en helhjärtad insats, fysisk och 
psykisk styrka, psykologisk insikt och inle¬ 
velseförmåga, takt och oändligt tålamod. 

I våra dagar har delar av det här arbetet 
övertagits av stat, landsting och kommun 
och ingår i den s k offentliga sektorn. Det 
sker alltså nu utanför hemmet. Sjukhus, 
daghem, fritidshem, förskolor, städbolag, 
storkök osv är nu arbetsplatserna. Men det 
är fortfarande kvinnor som utför arbetet. 

Och det är deras egen uppfostran (sociali- 
sation) och deras erfarenhet hemifrån av 
denna sorts vårdande arbete som - förutom 
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deras specifika utbildning - ger deras insats 
ett värde och en kvalitet långt över vad som 
arbetsbeskrivningen föreskriver... Man 
lämnar t ex inte en vårdbehövande männi¬ 
ska när klockan slår 17 och går hem, som 
man kan göra med en maskin. 

Men samtidigt kräver just omvandlingen 
av detta arbete till ett lönearbete som alla 
andra, att det begränsas i tid och rum, att 
gemenskapen och omsorgen har en gräns. 
Lönearbetets rationalitet tenderar att ge¬ 
nomsyra även arbetet med omsorg om and¬ 
ra och införa samma opersonliga relationer 
som i övrig 'produktion’. 

Om detta småningom helt slår igenom, 
skulle just den sociala förmåga som nu ut¬ 
nyttjas till bristningsgränsen i hela vårdsek¬ 
torn och som Ulrike Prokop (i sin bok Kvin- 
delig livssammenhang , GMT 1978) kallat ’de 
kvinnliga produktivkrafterna’, råka i fara 
och hota att försvinna. Denna utveckling av 
kvinnors omsorgsarbete på männens och 
kapitalets villkor är något som sociologen 
Rita Liljeström varnat för: 

Samtidigt med yrkesarbetet är den enskil¬ 
da kvinnan/vårdarbetaren vanligtvis ansva¬ 
rig för och engagerad i samma sorts vårdan¬ 
de verksamhet i sin egen familj och slits på 
så sätt mellan krav från olika håll. 


Vad säger forskningen? 

Det är en mycket omfattande och ännu rätt 
outforskad problematik vi försöker ge oss i 
kast med här. Det är traditionellt ett försum¬ 
mat forskningsområde i vårt mansdomine- 
rade samhälle. Men i synnerhet på senare år 
har man i alltfler forskningsprojekt börjat 
intressera sig för vad som händer med kvin¬ 
noarbetet i den offentliga sektorn - och inte 
minst samspelet mellan den reproduktiva 
sektorn av vårt liv och de övriga. 

Redan tidigare har de s k könsrollsfor¬ 
skarna emellertid forskat om familjens bety¬ 
delse i olika avseenden, särskilt med ut¬ 
gångspunkt i socialisationens (uppfostrans) 
betydelse. På senare tid har kvinnoforskare 
med rötter i kvinnorörelsen också sett famil¬ 
jen som en strategisk enhet där samhällets 
organisation i produktion och reproduktion 


möts, och därmed ett centralt område för 
varje teori om kvinnornas situation. 

I det här numret försöker vi skissera en 
grund till en fortsatt diskussion genom att ta 
upp både den privata delen (inom familjen) 
och den offentliga delen av problematiken. 
Vi kan bara redovisa en liten del av den 
pågående forskningen, men räknar med att 
återkomma till ämnet fler gånger. 

I den första artikeln tar Kari Waerness 
upp diskussionen om den offentliga sek¬ 
torns kvinnliga reproduktionsarbete. Hon 
diskuterar skillnaderna mellan tre centrala 
begrepp: ömsesidig omsorg, institutionalise¬ 
rat s k omsorgsarbete och personliga tjänster 
åt någon. Såsom den första försöker hon här 
definiera begreppen för att visa på de olika 
relationer mellan vårdare och vårdad som 
de står för. 

Margareta Carlberg, Gunilla Guvå och 
Lena Teurnell har under en längre tid arbe¬ 
tat som konsulter inom förskolorna i Stock¬ 
holm. I sin rapport redogör de för sina slut¬ 
satser om personalens villkor och problem. 
De jämför sjuksköterskors och förskollära¬ 
res arbetssituation och diskuterar de särskil¬ 
da problem det innebär att arbeta med män¬ 
niskor, den stress och ångest som t ex det 
motsättningsfyllda ansvarsförhållandet ger 
och de försvarsmekanismer vårdarbetarna 
utvecklar för att klara sitt arbete. 

Vi har sedan intervjuat två aktiva förskol¬ 
lärare för att höra deras syn på sitt arbete 
och på rapportens slutsatser. 

I tidigare nummer har flera artiklar kri¬ 
tiskt granskat den marxistiska teorins möj¬ 
ligheter att på sin nuvarande nivå förklara 
kvinnoförtrycket.I detta nummer diskuterar 
Peder Laerke Nielsen en väg som detta kan 
ske på. I sin artikel gör han en teoretisk 
analys av lönearbetarfamiljens situation i 
dag, en analys som väckt intresse bland kvin¬ 
noforskare i Danmark. Varför existerar fa¬ 
miljen ännu trots de påfrestningar som den 
utsätts för genom lönearbetets organisering 
i det kapitalistiska samhället? Varför skaffar 
sig lönearbetare överhuvudtaget barn, när 
det är så svårt att kombinera deras skötsel 
med lönearbetet? Hur hänger produktion 
och reproduktion ihop? Peder Laerke 
Nielsen argumenterar för att arbetskraftens 
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varuform är en central infallsvinkel när man 
vill analysera sambandet mellan kapitalism 
och familj. Man behöver inte gå tillbaka till 
tidigare produktionssätt för att förklara fa¬ 
miljens organisering i dag. 

I Barbro Werkmästers artikel får vi en 
analys av familjens framställning i bildens 
form över tiden. Hon visar hur familjebil- 
den används som ideologiskt vapen mellan 
olika klasser och skikt i den historiska kam¬ 
pen om makten och hegemonin i samhället. 
Hon diskuterar med utgångspunkt från Ha- 
bermas’ teori hur familjens funktioner över¬ 
går alltmer från det privata till det offentli¬ 
ga 

Och hur går det för KVT? 

KVT nr 1 har tagits upp i undervisningen 
bl a vid sociologiska och psykologiska insti¬ 
tutioner i Sverige och Norge, och har alltså 
börjat fylla det behov av komplement och 
korrektiv till den manscentrerade litteratu¬ 
ren som ju känts så starkt. 

Vi har fått en del kommentarer till att vi 
översätter alla artiklar till svenska. Vi vill ju 
vara en nordisk tidskrift. Att översätta eller 
inte - det är ett problem som vi med jämna 
mellanrum diskuterar. Vad som hittills be¬ 
stämts är att vi under det första året (alltså 
t o m nr 4) skall publicera tidskriften helt på 
svenska. Det får då ses mot bakgrund av att 
KVT finansieras av svenska forskningsråd 
och myndigheter och att utgivningen vilar 
på Forum-organisationerna vid de svenska 
universiteten. 

F ö kan rapporteras att den alternativa 
kvinnokonferensen i Köpenhamn i juli hade 
en särskild seminarieserie om kvinnoforsk¬ 
ning, kvinnotidskrifter och organisering vid 
universiteten. Vår redaktion var inbjuden 
för att jämföra erfarenheter med systrar 
från hela världen. Dessa nya internationella 
kontakter hoppas vi skall komma läsekret¬ 
sen till godo i framtiden. Som ett särskilt 
problem diskuterades den språkbarriär som 
hindrar att skandinavisk kvinnoforskning 
blir känd utomlands. De engelska summa- 
ries vi har i KVT uppskattades därför myck¬ 
et och kommer av allt att döma att följas 
noggrant i fortsättningen, inte bara i Europa 
och USA utan också i Latinamerika. 


Slutligen får vi åter tacka för brev som 
kommer med uppmuntran och konstruktiv 
kritik. Vår äldste prenumerant - en 90-årig 
manlig supporter - uppmanar oss till större 
militans: ’Kräv att Riksdagen och varenda 
beslutande församling i vårt land skall re¬ 
presenteras av precis lika många kvinnor 
som män.’ Se där ett utmärkt förslag om 
50-procentig kvotering som härmed vidare¬ 
befordras till partierna och konstitutionsut¬ 
skottet! 



Teckning Lesley Ruda. Vykort ut g Sheba Feminist Pub- 
lishers, London 1979. 


I tryckningsögonblicket når oss budet 
om Gunnar Qvists bortgång. Svensk 
kvinno- och jämställdhetsforskning 
har drabbats av en oersättlig förlust. 
Många av oss har mist en personlig 
vän och en kunnig och inspirerande 
handledare. 

Vi återkommer till Gunnar Qvists 
arbeten i ett kommande nummer. 





KARI WAERNESS 


Omsorgen som lönearbete - en 
begreppsdiskussion 

Var går gränsen mellan ömsesidig 
omsorg, institutionaliserat omsorgsarbete och personliga 
tjänster? Vad innebär motsättningen mellan lönearbetets form och 
omsorgens innehåliför de kvinnor som ägnar sig åt den? 

Kari Waerness analyserar här de tre begreppen 
mot bakgrund av sin egen forskning om äldreomsorg . 


1. Omsorg, omsorgsarbete och 
personliga tjänster 

I den offentliga debatten kan man ofta få 
intryck av att oron för de informella sociala 
relationernas kvalitet, för människors en¬ 
samhet och för bristen på gemenskap är nå¬ 
got nytt. Det är den inte. Oron för hur sam¬ 
hällets modernisering skulle komma att för¬ 
ändra de sociala relationerna är ett tema 
som många liar tagit upp sedan långt tillba¬ 
ka i tiden. De flesta stora arbetena av de 
klassiska sociologerna - Comte, Marx, Durk- 
heim, Simmel, Weber - handlar ju just om 
detta. 

Det nya i dagens situation är kanske att 
man har blivit uppmärksam på de informel¬ 
la relationernas betydelse för omsorgen om 
de beroende i samhället. Oron över en med¬ 
mänsklighet som förmodas svikta löper sam¬ 
man med bekymret över en ständigt dyrare 
offentlig omsorgssektor i den moderna väl¬ 
färdsstaten. Önskan att stärka vad som nå¬ 
got slagordsmässigt benämns omsorgen i 
närmiljön har därför både en ekonomisk 
och en välfärdsmässig orsak. Oklarheten 
över vad omsorg är och vad omsorgsutövan- 
de innebär för givare och mottagare gör det 
relativt enkelt att formulera generella social¬ 
politiska målsättningar genom att relatera 
en önskad framtid till en något nostalgisk 
uppfattning om kvaliteten i de informella 
sociala relationerna i det gamla samhället. 

Bruket av begreppet ’omsorg’ är oklart 
både i allmänt språkbruk och inom sociolo¬ 
gin. För det första används begreppet för att 


beskriva en kvalitet hos synnerligen olika 
sociala relationer från ytliga kontakter på 
tillfälliga mötesplatser till de mest intima 
relationer i privatsfären. Men dessutom 
används begreppet som beteckning på spe¬ 
ciella verksamheter som har till uppgift att ta 
hand om människor som inte kan ta vara på 
sig själva. Ett klargörande och en problema- 
tisering av omsorgsbegreppet och arbetsdel¬ 
ningen offentligt/privat vad beträffar om¬ 
sorgen om de beroende i samhället kan 
göras ur olika perspektiv. Här vill jag ta min 
utgångspunkt i det faktum att såväl infor¬ 
mell som offentlig omsorg betyder synner¬ 
ligen olika saker för exempelvis kvinnor och 
män. Den traditionella arbetsdelningen mel¬ 
lan könen innebär att omsorgsfunktionen 
har varit och har fortsatt att vara ålagd 
kvinnorna. I dagens samhälle är det i stort 
sett bara kvinnor som upplever att omsorgs- 
ansvar för andra människor kommer i olös¬ 
lig konflikt med det egna behovet av ekono¬ 
miskt oberoende och av självständigt och 
förpliktande deltagande på arenan utanför 
privatsfären. Dessutom är de lågavlönade 
omsorgsyrkena i stort sett besatta av kvinnor 
medan chefsbefattningarna i stort sett inne¬ 
has av män. Det är utifrån dessa fakta som 
det är avgörande att omsorgsområdet i förs¬ 
ta hand blir belyst ur ett kvinnoperspektiv. 

’Att ha omsorg för andra är något annat 
än att ’ha omsorg för varandra ’. Det första 
syftar på en asymmetrisk relation där någon 
är tvungen att ge mer än hon får tillbaka. 
Det andra innebär en symmetrisk relation 
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där den enskilde växlar mellan att vara giva¬ 
re och mottagare. För att få större klarhet i 
vad denna skillnad innebär kan det vara nyt¬ 
tigt att se närmare på själva begreppet Om¬ 
sorg’. 

Det norska ordet ’omsorg’ består av orden 
’om’ och ’sorg’. ’Sorg’ är besläktat med tys¬ 
kans ’sorgen’ som kan översättas med be¬ 
kymra sig för’, ’omtänksamhet\ ’Sorg’ bety¬ 
der mer att ’sörja för’ än att ’sörja’. Det en¬ 
gelska ordet ’care’ kommer antagligen från 
det latinska ordet ’caritas’ som betyder ’kär- 
leksfullhet’, ’hängivenhet\ Både det norska 
och det engelska begreppet har en bibety¬ 
delse av att sörja. 1 . 

Omsorg är något som uppstår i en rela¬ 
tion mellan (minst två) människor: den ene 
(omsorgsutövaren) visar omtanke, omtänk¬ 
samhet, kärlek, hängivenhet gentemot den 
andre (omsorgsmottagaren). Den som be¬ 
höver omsorg är dyrbar för den som utövar 
omsorg, och när denne lider , lider utövaren 
tillsammans med honom och sörjer för att 
smärtan eller obehaget lindras. 

Friska vuxna människor känner behov av 
andras omsorg i många olika situationer. Sli¬ 
ten, nere, trött, deprimerad - det Finns 
många adjektiv som beskriver tillstånd där 
andras omsorg är vad vi behöver eller ön¬ 
skar oss. Behovet av omsorg i sådana situ¬ 
ationer är något vi upplever oss ha rätt till att 
få täckt. Det betyder att det måste finnas 
någon annan som har skyldighet eller ansvar 
för att denna rätt beaktas. Dessa andra är 
oftast personer som vi är knutna till genom 
familje-, kärleks- eller vänskapsband. \ prin¬ 
cip är sådana omsorgsrelationer mellan fris¬ 
ka vuxna människor baserade på likvärdiga 
ge och taförhållanden inom ramen för per¬ 
sonliga relationer mellan människor som är 
knutna till varandra. (Relationerna bör vara 
baserade på att människor har omsorg för 
varandra.) 

Denna form av omsorg kan baseras på en 
form av balanserad ömsesidighet människor 
emellan. Kvinnor presterar långt mer än 
män i sådana relationer men i princip är det 
likväl möjligt att tänka sig att sådana former 
för omsorg kan byggas på en form av balan¬ 
serad ömsesidighet mellan könen. Det mer- 
arbete kvinnor lägger ner på friska vuxna 


män i personliga förhållanden kan man kal¬ 
la personliga tjänster eller personlig service. När 
samma slags tjänster utförs till förmån för 
någon som inte kan dra försorg om sig själv 
- barn, sjuka, gamla, handikappade - defi¬ 
nierar jag det som omsorgsarbete. 

Det är alltså inte tjänstens karaktär i och för 
sig som avgör om den bör karakteriseras 
som personliga tjänster eller omsorgsarbete, 
utan det är vem som mottar tjänsten och 
utövarens känsla av plikt eller ansvar att ut¬ 
föra tjänsten som är det avgörande. Ett kon¬ 
kret exempel som klargör denna skillnad 
litet närmare: om jag hämtar tofflorna eller 
serverar kaffe åt någon som lika gärna kan 
göra det själv, definierar jag detta som per¬ 
sonliga tjänster. Sådana tjänster kan självfallet 
vara uttryck för omsorg om den som mottar 
tjänsten, men de behöver inte vara det. De 
kan till exempel lika gärna vara tecken på 
eller uttryck för underdånighet hos utöva¬ 
ren. Oavsett hur stort omfånget av kvinnors 
lönearbete är, vet vi att de utför ett merarbe- 
te när det gäller personliga tjänster gent¬ 
emot de män de är knutna till. I ett balanse¬ 
rat ömsesidigt förhållande mellan man och 
kvinna skulle sådant tjänstearbete Väga 
jämnt’. 

Kaffeservering eller toffelhämtning till en 
person som inte kan eller bara med stort 
besvär kan göra det själv och där jag känner 
mig förpliktad att utföra dessa tjänster är 
enligt min definition omsorgsarbete. En viktig 
skillnad mellan kaffeservering och toffel¬ 
hämtning i dessa två situationer har med 
statusskillnaden mellan givare och mottaga¬ 
re att göra. Den som mottar personlig servi¬ 
ce är den statusöverlägsne. Det är tecken på 
högre social status att motta mer än man 
utför av detta slags tjänst. I en omsorgsrela- 
tion är förhållandet det motsatta. Mottaga¬ 
rens beroende och hjälplöshet gör honom 
eller henne till den statusunderlägsne. 

Generellt definierar jag omsorgsarbete som 
omsorgen om dem av samhällets medlem¬ 
mar som enligt allmänt accepterade sam- 
hällsnormer inte kan dra försorg om sig 
själva och där man därför inte kan basera sig 
på likvärdiga ge och taförhållanden när det 
gäller hjälp och stöd i vardagslivets många 
olika situationer. Dessa gruppers välfärd är 
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beroende av att någon har ’omsorg om and¬ 
ra’. 

Det är inte alla omsorgstjänster åt dem 
som inte kan dra försorg om sig själva som 
är omsorgsarbete, lika litet som alla om¬ 
sorgstjänster åt dem som kan dra försorg 
om sig själva är personligt tjänsteutförande 
eller baserade på balanserad ömsesidighet. 
Vi kan även visa omsorg om andra i form av 
vad vi kan kalla ’spontana omsorgstjänster. Om 
jag till exempel tar mig tid att hjälpa en 
människa jag händelsevis möter - det kan 
röra sig om en främling eller en granne - 
och som bär på något tungt, är detta ett 
typiskt exempel på en 'spontan’ omsorgs- 
tjänst. Hur fattig eller rik en miljö är på 
utväxling av denna typ av omsorger varierar 
nog mycket. Det är antagligen bara i över¬ 
skådliga och stabila grannmiljöer som denna 
form av omsorg kan vara av ett omfång som 
betyder något för den enskildes välfärd. Un¬ 
der alla omständigheter torde det vara först 
och främst i sådana miljöer som spontan 
omsorg kan övergå i mer förpliktande om- 
sorgsrelationer, antingen i form av balanse¬ 
rad ömsesidighet eller omsorgsarbete. Ger 
jag spontan hjälp och stöd till en granne, 
kan detta medföra att jag blir 'tvungen’ att 
gå in i en mer varaktig och förpliktande 
omsorgsrelation, något som jag inte 'riske¬ 
rar’ om jag utför samma typ av tjänst till 
främmande människor som jag har liten 
chans att möta igen. 

Denna uppdelning av omsorgsfältet kan 
illustreras i en enkel figur: 



Omsorg är långt mer omfattande än om¬ 
sorgsarbete. Personliga tjänster kan vara ut¬ 
tryck för omsorg, men behöver inte vara 
det. I ett balanserat ömsesidigt förhållande 
mellan friska vuxna människor, Väger’ gi¬ 
vande och tagande av omsorg ’upp varand¬ 
ra’. 'Spontana’ omsorgstjänster kan i stabila 
och överskådliga miljöer övergå i mer för¬ 
pliktande omsorgsarbete eller i omsorgsre- 
lationer baserade på balanserad ömsesidig¬ 
het. 

Jag avgränsar alltså omsorgsarbete till de 
former för omsorg som utförs för sådana 
samhällsmedlemmar som inte kan dra för¬ 
sorg om sig själva och som innebär ansvar 
och förpliktande från omsorgsutövarens si¬ 
da. I sådana omsorgsrelationer bör utövaren 
göra det som behövs med utgångspunkt i 
den omsorgsbehövandes behov i här- och 
nu-situationen. Det gäller att göra det så bra 
som möjligt för mottagaren i ögonblicket. 
Samtidigt är det ett implicit krav att tjänster 
och hjälp skall utföras på ett sådant sätt att 
mottagarens förmåga till omsorg om sig 
själv inte försvagas men stärks. Det föröd¬ 
mjukar mottagaren om man undervärderar 
eller övervärderar förmågan till självhjälp. 
Det krävs därför närhet och inlevelseförmå¬ 
ga av utövaren för att omsorg skall kunna 
lämnas på ett sådant sätt att mottagarens 
värdighet inte kränks. 

Detta förhållande kan illustreras genom 
att man ser litet närmare på normerna för 
barnomsorg i familjen. Det är väl i dag gan¬ 
ska allmänt accepterat att barn varken får 
överbeskyddas eller försummas. Målet är att 
barnen skall bli oberoende och i stånd att 
dra försorg om sig själva. Omsorgsarbetet 
skall utföras på ett sådant sätt att barnets 
förmåga till omsorg om sig själv gradvis ökar 
- och i samma takt dess förmåga att dra 
försorg om andra. Det idealiska vore att bar¬ 
nens och föräldrarnas förhållande kunde 
grunda sig på en gradvis mer balanserad 
ömsesidighet i omsorgsutförandet. Hur som 
helst sker det antagligen ofta att modern 
gradvis övergår från att utföra nödvändigt 
omsorgsarbete till att utföra mer personlig 
service allteftersom barnen växer upp. Tra¬ 
ditionellt och i särskilt hög grad gäller detta 
sönerna. Men man kan fråga sig om inte en 
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jämställd uppfostran av pojkar och flickor 
hittills mest har betytt att flickornas uppfost¬ 
ran på det här området har närmat sig poj¬ 
karnas. Det betyder i så fall att även flickor¬ 
na får mer personlig service i hemmet än 
tidigare. En anledning till detta kan vara att 
det är mycket tids- och arbetskrävande att 
lära barnen de husliga färdigheter som skall 
till för att de skall kunna dra försorg om sig 
själva i fysiskt avseende. Det går fortare att 
göra arbetet själv och det är först på längre 
sikt som en mor har något igen för att hon 
investerar mycken tid i en sådan uppfostran. 

En konsekvens av den ändrade socialise¬ 
ringen av flickorna i familjen - i den mån 
den har förändrats så som jag har antytt - 
kan vara att flickor i mindre grad än tidigare 
förvärvar nödvändiga färdigheter för såväl 
omsorg om sig själva som för att kunna dra 
adekvat försorg om andra. De socialiseras 
till att omsorgsarbetet i familjen faller på 
kvinnornas lott men utan att de själva får 
större konkret erfarenhet av vad omsorgsar¬ 
betet innebär. Detta är knappast den mest 
gynnsamma utgångspunkten för en mer 
jämlik fördelning mellan könen av omsorgs¬ 
arbetet och omsorgsansvaret. 

I nedanstående modell har jag delat in 
samhällets omsorgsarbete i två dimensioner 
som kan kasta ljus över några av de om- 
sorgsproblem som vi står inför i dag och som 
dessutom ger en viss insikt i hur detta har 
förändrats med tiden. 


Privat-offentligt 2 innebär inte en klar cli- 
kotomi så som begreppen används här. Den 
är en dimension som visar på graden av 
personlig anknytning mellan givare och 
mottagare och hur partikularistisk man har 
’lov’ att vara i fördelningen av omsorg. Detta 
är viktiga skillnader mellan de olika om- 
sorgssfärerna, skillnader som medför pro¬ 
blem av olika karaktär för utövare och mot¬ 
tagare. ’Offentlig’ har här betydelse av ’inför 
allas ögon’ men vem och hur många av dessa 
’alla’ är varierar. Till exempel ges ofta 
grannhjälp inom en lokal offentlig sfär där 
det råder lokalt utformade normer för vad 
som är passande, både med hänsyn till Vad 
för slags’ och Tur mycket’ hjälp man kan 
lämna gentemot olika typer av omsorgsbe- 
hov. 3 Barndaghem och sjukhus måste å sin 
sida följa de regler som stat och kommun 
har satt för deras verksamhet. 

Det privata omsorgsarbetet har jag pre¬ 
senterat genom de olika omsorgsrollerna 
men den mest offentliga omsorgen repre¬ 
senteras av institutionerna. Detta visar på en 
väsentlig skillnad mellan omsorgsarbetet i 
de här sfärerna. I den mest offentliga om¬ 
sorgen finns det många omsorgsutövare med 
olika och specialiserade omsorgsuppgifter 
gentemot många omsorgsbehövande, medan 
omsorgen i den mest privata sfären präglas 
av allsidiga omsorgsuppgifter i förhållande 
till en enda eller få omsorgsbehövande. Den¬ 
na skillnad innebär att relationen givare- 


En modell för omsorgsarbete i de olika sfärerna 

Sfär Oavlönat arbete Avlönat arbete 
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mottagare nödvändigtvis måste vara av syn¬ 
nerligen olika karaktär i de olika sfärerna. 
Vad denna skillnad innebär av problem in¬ 
om vad man kan kalla den resultatlösa omsor¬ 
gen vill jag komma tillbaka till efter att ha 
sett närmare på arbetsdelningen och profes- 
sionaliseringen i det offentliga omsorgsar- 
betet. 

2. Den offentliga avlönade 
omsorgen - orienterad mot resultat 
och effektivitet 

Utifrån vad vi generellt sett vet är viktiga 
källor till tillfredsställelse i en arbetssituation 
kan vi något förenklat dela in omsorgsarbe- 
tet i tre olika kategorier: 

1. Omsorgsarbetet knyts till tillväxt eller resul¬ 
tat. Resultaten kan åstadkommas på 
kortare eller längre sikt. Typiska om- 
sorgsrelationer där man kan förvänta 
sig resultat på längre sikt: lärare - elev, 
barndaghemspersonal - barn, och i vis¬ 
sa sammanhang psykiater/psykolog/so¬ 
cionom - klient. Den kortsiktiga resultat- 
orienterade omsorgen återfinns bland 
annat på akutsjukhuset 

2. Omsorgsarbete knutet till status quo-läge el¬ 
ler stillastående. Här leder inte omsorgs¬ 
arbetet till att mottagaren kan dra för¬ 
sorg om sig själv eller blir oberoende, 
utan har som mål att upprätthålla en 
viss funktionsnivå och/eller undvika en 
förvärring. Institutioner för kroniskt 
sjuka och handikappade kan ses som 
typiska verksamheter för denna typ av 
omsorgsarbete. 

3. Omsorgsarbete knutet till situationer prägla¬ 
de av tillbakagång. Omsorg om döende 
människor är den mest typiska om- 
sorgsrelationen inom denna kategori. 
Till skillnad från omsorgsrelationerna i 
kategori 2 är omsorgsutövarna (och i 
många fall även mottagarna) i denna 
typ av relationer klara över att proces¬ 
sen har ett negativt förlopp. 

Tillväxtomsorgen är den som är attraktiv för 
professionella yrkesgrupper. Här är om- 
sorgsaspekten bara en delaspekt av ett arbe¬ 
te som primärt är inriktat på att klientens 


behov av omsorg skall upphöra. I den resul- 
tatorienterade hälsovården och socialsek¬ 
torn gäller det primärt att behandla dvs för¬ 
ändra patientens/klientens kropp eller per¬ 
sonlighet på så sätt att han eller hon snarast 
möjligt slipper ur patient/klientrollen och 
allra helst övergår i en roll som potentiell 
arbetskraft. De klienter som tillväxtomsor¬ 
gen inte lyckas med önskar den att bli ’kvitf. 
Det idealiska anses i dag vara att det om- 
sorgsbehov som är knutet till situationer av 
stillastående eller tillbakagång i största möj¬ 
liga grad blir tillgodosett i privatsfären. Ef¬ 
tersom detta inte är möjligt helt och hållet, 
måste man bygga särskilda offentliga insti¬ 
tutioner för den resultatlösa omsorgen. De 
här institutionerna har stora svårigheter att 
få tillräckligt med yrkesutbildad personal. 
Av och till konfronteras vi i massmedia med 
de extremt dåliga villkor som klienter i en¬ 
skilda sådana institutioner lever under. 
Större anslag och större utbildningskapaci¬ 
tet för sjukvårds- och socialarbetare är den 
lösning på det här problemet som oftast fö¬ 
reslås. 

Jag är skeptisk till tanken att problemen i 
den resultatlösa omsorgen skulle kunna lö¬ 
sas utifrån den resultatorienterade behandlings¬ 
ideologi som dominerat den offentliga hjälp- 
apparaten, även om anslags- och utbild¬ 
ningskapaciteten skulle öka betydligt. Be¬ 
hovet av behandling och omsorg är i viss 
mening oändligt och i stor omfattning defi¬ 
nierar vårdpersonalen själv vad för slags 
tjänster vi har behov av. Eftersom den resul¬ 
tatorientering som dominerar inom vårdyr¬ 
kena är knuten till dominerande samhälls- 
värderingar som effektivitet och teknisk ra¬ 
tionalitet kommer den resultatlösa omsor¬ 
gen alltid att prioriteras lägst. Det är utifrån 
en tankegång med bas i sådana värderingar 
som det är självklart oriktigt att färdigbe- 
handlade patienter med stort omsorgsbehov 
tar upp dyra sjukhussängar. 

En hög ’tillfrisknandefrekvens’ som mål 
på effektivitet blir ett väsentligt argument i 
kampen om knappa ekonomiska och perso¬ 
nella resurser. De institutioner som först och 
främst utför omsorgstjänster knutna till sta- 
tusejuo bevarande och tillbakagång kan inte 
med ett sådant synsätt motivera krav på öka- 


11 



Från St: a Maria sjukhus, Helsingborg. Foto Knut Andre assen. 


de resurser utifrån något slags effektivitets¬ 
kriterier utan måste appellera till mer gene¬ 
rella mänskliga värderingar. ’Lägsta effekti¬ 
va omsorgsnivå’ som princip för organisa¬ 
tion av hälsovårdstjänsterna leder till en 
ständigt starkare arbetsdelning längs di¬ 
mensionen tillväxt-tillbakagång. Resultatins¬ 
titutionerna har högsta prestige och är mest 
kostnadskrävande. De patienter som inte 


lyckas bli friska bör man snabbast möjligt 
överlåta åt andra att ta hand om. Utskriv- 
ningsfrekvensen och inte tillfrisknandefrekvensen 
blir det operationella måttet på effektivitet. 
Arbetsdelningen och specialiseringen mel¬ 
lan yrkesgrupperna inom denna sektor mo¬ 
tiveras också med effektivitetsvärderingar 
knutna till resultat. De enskilda yrkesgrup¬ 
pernas inkomster, status och inflytande är 
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beroende av i vilken grad de besitter särskil¬ 
da fackkunskaper eller färdigheter som man 
menar har betydelse för själva behandlingen 
eller för att kunna administrera. Utövande 
av uteslutande konkret omsorgsarbete dvs tjäns¬ 
ter som uteslutande har till avsikt att göra 
det så bra som möjligt för patienten/klienten 
i hans eller hennes här- och nu-situation och 
som inte anses ha betydelse för behandling¬ 
ens effektivitet är dåligt avlönade och ger 
liten prestige. 

Flertalet av arbetstagarna i hälsovårds- och 
socialsektorn är kvinnor. De högst avlönade, 
mest prestigegivande och inflytelserika yr- 
kespositionerna innehas i stort sett av män. 
Professionaliseringen av traditionella om- 
sorgsyrken inom denna sektor kan utifrån 
detta betraktas som ett försök att uppnå 
jämställdhet och större erkännande för 
kvinnliga yrkesutövare på det etablerade 
manssamhällets premisser. 

Genom professionalisering med tonvikt 
på 1. alltmer formell utbildning baserad på 
vetenskap och teori 2. avgränsning av ar¬ 
betsuppgifterna 3. yrkesmonopol på vissa 
arbetsuppgifter, söker ständigt flera yrkes¬ 
grupper inom denna sektor att höja sin 
prestige och därmed få större inflytande och 
bättre löne- och arbetsförhållanden. 

Professionaliseringen av omsorgsyrkena 
innebär att de minst ’glamorösa’ arbetsupp¬ 
gifterna måste skiljas ut och överlåtas på 
mindre yrkesutbildad kvinnlig personal. 
(Det är ju inte effektivt att högutbildad ar¬ 
betskraft utför vad outbildade arbetare lika 
gärna kan göra.) Dessutom innebär profes¬ 
sionaliseringen att omsorg motiveras instru¬ 
mentelit: sjuksköterskans vänlighet mot pa¬ 
tienten, socialarbetarens sympatiska förstå¬ 
else för klienten, lärarens tålamod med ele¬ 
ven blir inte bara moraliska dygder utan 
professionellt erkända tekniker. Professiona¬ 
liseringen bidrar på detta sätt till att förstär¬ 
ka förhållandet att rätten till omsorg inte är 
obetingad utan beroende av att det äger 
rum en förändring i den riktning som den 
professionelle förväntar sig. 

Professionaliseringen av traditionella om- 
sorgsyrken har också bidragit till en avfemi- 
nisering; dvs både att yrkesrollen kräver 
mindre av de egenskaper som traditionellt 


har ingått i kvinnorollen och att antalet män 
inom yrkesgruppen ökar, speciellt i de le¬ 
dande administrativa och kunskapsprodu- 
cerande positionerna. Personorientering ser 
ut att vara en viktigare värdering för kvinn¬ 
liga socialarbetare, sjuksköterskor och lärare 
än för manliga. Den som skall göra karriär 
inom dessa yrken och därmed få inflytande 
på vidareutvecklingen av såväl yrkesrollen 
som de organisatoriska ramarna för yrkes¬ 
gruppens verksamhet måste ge upp sin 
personorientering till fördel för en fack-och- 
kollega-orientering. Det ser ut att vara en¬ 
klast för män att hävda sig i de här yrkena. 

Den insikt som förvärvas uteslutande ge¬ 
nom en intuitiv uppmärksamhet och ly¬ 
hördhet för patienters/klienters intima be¬ 
hov och problem får inget inflytande utom 
om de omdefinieras och avgränsas till fack¬ 
mässigt relevanta problem ’. Oskolade omsorgs- 
arbetare står lägst i en alltmer differentierad 
klasstruktur. Den offentliga hjälpapparaten 
består i dag av en hierarki av segmenterade 
’professioner’ och en stor grupp av olika ty¬ 
per av oskolade ’omsorgsarbetare’ som inte 
har stora möjligheter till avancemang på 
grundval av den erfarenhet och de färdig¬ 
heter som förvärvas i arbetet. Professionali¬ 
seringen leder därmed till att omsorgen om 
den enskilda klienten blir alltmer fragmenti- 
serad. För den enskilde omsorgsarbetaren 
består arbetet i att utföra alltmer avgränsade 
rutinomsorger för ett stort antal klienter. 
Den avpersonalisering i förhållandet mellan 
utövare och mottagare som detta nödvän¬ 
digtvis måste medföra betyder antagligen 
inte så mycket för de kortsiktiga resultat- 
orienterade omsorgsrelationerna. Vet vi att 
vistelsen på sjukhuset inte blir så långvarig 
och att vi kommer ut friska och återställda, 
kan nog bristen på personlig omsorg vara en 
påfrestning men inte avgörande för vår vär¬ 
dering av hjälpens kvalitet. Blir resultatet att 
vi inte blir återställda förhåller det sig strax 
annorlunda. I omsorgsrelationer präglade 
av stillastående och tillbakagång blir bristen 
på personlig omsorg av en helt annan bety¬ 
delse. 

Nu kan praktiska och konkreta omsorgs- 
tjänster för klienter som det inte längre 
Finns någon mening med att behandla, i 
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mycket begränsad utsträckning vara yrkes¬ 
mässigt intressanta för yrkesgrupper vars pro¬ 
fessionella identitet är så starkt knuten till 
behandlingsideologin. Dessa klienter utgör 
ju det synliga beviset på behandlingens otill¬ 
räcklighet. Det blir därför nödvändigtvis så 
att så länge man tillåter en arbetsdelning 
mellan hälsoinstitutioner längs dimensionen 
tillväxt-tillbakagång får omsorgen om de 
’sjuka sjuklingarna’ alltid svårt att locka till 
sig tillräckligt med personal. För vårdpro¬ 
fessionerna innebär det större utmaning att 
utvidga sitt arbetsområde i en annan rikt¬ 
ning än den resultatlösa omsorgen: förebyg¬ 
gande hälsoarbete ger nya fackliga möjlig¬ 
heter. Det ’lönar sig’ också att investera i 
sådan verksamhet: att minska förekomsten 
av sjukdom är att öka befolkningens välfärd 
och dessutom är det samhällsekonomiskt 
lönsamt. 


3. Omsorgsyrkena i närmiljön - 
annorlunda än arbetsplatserna i 
institutionsomsorgen. 

’Omsorg i närmiljö’ har blivit svaret på insti- 
tutionsomsorgens bristande förmåga att 
handskas med problemen i den resultatlösa 
omsorgen. De nya omsorgsyrkena som i mo¬ 
dellen på sidan 9 placeras i gränsområdet 
mellan offentligt/privat skall bidra med en 
sådan förstärkning och förhindra institu¬ 
tionsplacering vid bristande förmåga till 
självhjälp. Denna hjälp har ökat mycket på 
senare år, och redan 1975 utgjorde hemsa¬ 
mariter hela 5 % av alla sysselsatta kvinnor i 
Norge. De flesta av dessa arbetar deltid och 
utför allsidigt omsorgsarbete åt ett litet antal 
klienter under längre tidsperioder. 4 

Även om hemsamarittjänsten är ett hjälp- 
erbjudande som prioriteras högt i alla poli¬ 
tiska partiers valprogram är det problemen 
med att prioritera knappa resurser i förhål¬ 
lande till en ständigt ökande efterfrågan 
som dominerar i den kommunala socialpoli¬ 
tiska vardagen. Hemsamarittjänsten har 
därför heller inte undgått att värderas ut¬ 
ifrån Effektivitetskriterier’. När man före¬ 
slår nya åtgärder som man föreställer sig 
skall effektivisera denna verksamhet, rör det 


sig om åtgärder som gör verksamheten mer 
lik institutionsomsorgen i sin uppbyggnad: 
specialisering, rationalisering, upprättande 
av nya typer av ledarbefattningar och erbju¬ 
dande om en mer teoretisk utbildning är 
bland de åtgärder som föreslagits. Trots att 
man inom socialadministrationen anser att 
den enskilda klienten helst vill ha en person¬ 
lig och allsidig hjälp av den typ som våra 
informanter bland hemsamariterna gav ut¬ 
tryck för att de helst ville ge, är bristande 
resurser ett argument för att en sådan hjälp- 
form inte kan upprätthållas. Nu är det 
vanskligt att bevisa att de åtgärder som har 
föreslagits kommer att betyda en effekti vise- 
ring om vi med det menar att skaffa fram 
mer konkret omsorg och hjälp till hemmabo- 
ende äldre och handikappade. Kan det tän¬ 
kas att sådana åtgärder först och främst le¬ 
der till ökad byråkratisering och attraktiva 
chefsbefattningar för ett fåtal medan den 
vanliga hemsamaritens arbete utarmas? 

Våra informanter 5 önskade inte att hem- 
samaritverksamheten skulle specialiseras 
och professionaliseras. De önskade inte att 
arbetsuppgifter som de utför i dag skulle 
skiljas från yrket. I stället önskade de sig 
mer tid hos varje klient på så sätt att det inte 
bara blev att ’gå med skurhinken’. Möjlighe¬ 
ten till att ge en allsidig och personlig om¬ 
sorg för enskilda människor är beroende av 
att den tillmätta tiden hos den enskilda 
klienten inte blir för knapp. Våra informan- 
ters önskemål var att hemsamaritverksam- 
heten kunde organiseras så att det blev möj¬ 
ligt att utföra en allsidig och personlig om¬ 
sorg åt enskilda inom ramen för en stark 
gemenskap av likaställda arbetstagare. Är en 
sådan önskan utopisk? 

Den offentliga avlönade omsorgen har i 
stor utsträckning utvecklat mönster för 
organiseringen av arbetet med industriorga¬ 
nisationen som förebild. Men omsorg för 
andra människor ställer andra krav än pro¬ 
duktion av varor och administration. Som 
Rita Liljeström och Elisabeth Özgalda ut¬ 
trycker det: 

Det handlar ju om att under arbetets gång 
främja andras utveckling, stärka deras själv¬ 
känsla, att ta vuxenansvar för de uppväxande, 
att lindra sorg och smärta, att bidra till att 
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andra mår bra, att svara på kontaktsökande, 
att visa intresse och uppmärksamhet, att leva 
sig in i vad andra känner, att visa medmänsk¬ 
lighet. Det rör sig om omistliga värden, knappa 
resurser som det gäller att vara rädd om. 6 

Dessutom handlar det om att utöva praktis¬ 
ka färdigheter som förvärvats genom erfa¬ 
renhet och/eller specialutbildning. 

Stordrift och specialisering kan svårligen 
ta tillvara omsorgsarbetets kvalitativa egen¬ 
art. Kanske är en sådan organisering heller 
inte alltid fördelaktig utifrån ekonomiska 
effektivitetskriterier? 

4. Äldreomsorg i det informella 
nätverket - familjekvinnornas 
ansvar 

En trivial men ofta bortglömd förutsättning 
för att täcka väsentliga omsorgsbehov i pri¬ 
vatsfären är geografisk närhet mellan männi¬ 
skor som har en stark personlig anknytning 
till varandra. En rad sociologiska undersök- 
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ningar från senare år har visat att även i det 
moderna industrisamhället är släktnätverket 
centralt när det gäller att ge och motta hjälp. 
I goda grannrelationer flyter gärna praktisk 
hjälp baserad på en rimlig grad av balanse¬ 
rad ömsesidighet mellan hushållen, medan 
krishjälp först och främst är ett familjefeno- 
men. Det visar sig också att det först och 
främst är kvinnor som upprätthåller släkt¬ 
kontakterna. ’En dotter är en dotter hela 
livet, en son är en son tills han gifter sig’, är 
ett ordstäv vi finner på flera språk och som 
visar att denna könsskillnad inte är av färskt 
datum. Geografisk närhet till nära kvinnliga 
släktingar visar sig vara en väsentlig resurs 
för att få informell omsorg som kan kom¬ 
pensera bristande förmåga till självhjälp på 
äldre dagar. 

Vi finner i en mindre undersökning 7 att 
en stor del av de klienter som har hjälp av 
hemsamarit och hemsjukvård också får be¬ 
tydande hjälp från kvinnor i familjenätver- 
ket. Dessutom är det i stor utsträckning 
döttrar och svärdöttrar som tar initiativet till 
att föräldrar och svärföräldrar får sådan 
hjälp från det offentliga. Det visar sig att 
dessa offentliga tjänster i hög grad är supp¬ 
lement snarare än alternativ till kvinnlig fa¬ 
miljeomsorg. 

En landsomfattande undersökning från 
1975 8 visar att hjälp från släktingar ännu är 
den vanligaste hjälpen vid sjukdom. 

Grannhjälp betyder relativt sett mest för 
de yngsta och minst för de äldsta för vilka de 
offentliga hjälpinsatserna för hemmen når 
lika många som släkthjälpen. 

Skillnaden mellan åldersgrupperna kan 
knappast förklaras med att ller yngre har 
resurser i form av goda grannar. Vi antar att 
den snarare beror på skillnader i hjälpbeho¬ 
vets omfattning. De yngsta har oftare kort¬ 
variga och mindre omfattande hjälpbehov 
som kan tillgodoses med den typ av mindre 
tjänster som man uppfattar det som Natur¬ 
ligt’ att utväxla inom ramen för ett bra 
grannförhållande. Sådana tjänster kan dess¬ 
utom ofta betalas tillbaka genom att man 
utför en motsvarande typ av tjänst vid en 
senare tidpunkt. För de äldsta är en långt 
större del av hjälpbehovet under sjukdom 
långvarigt och omfattande och faller där- 
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med utanför normerna för vad som är rim¬ 
ligt att ge och motta mellan goda grannar 
utan en eller annan form av ekonomisk er¬ 
sättning. Ett gott grannförhållande kan nog 
innebära omsorg baserad på balanserad öm¬ 
sesidighet medan förpliktande oavlönat om- 
sorgsarbete av längre varaktighet bara läggs 
på nära kvinnliga familjemedlemmar i eller 
utanför det omsorgsbehövande hushållet. 

När det heter att ’familjen tar sig an sina 
gamla’, döljs den könsbestämda skillnaden i 
omsorgsansvar. När det moraliseras över 
bristande familjeomsorg för de äldres vid¬ 
kommande, ser man heller inte att denna 
har varit baserad på kvinnors marginalitet 
på arbetsmarknaden. Den informella om¬ 
sorgens osynlighet som arbete gör det också 
relativt enkelt att göra frågan om att ta an¬ 
svar för omsorgsbehövande familjemedlem¬ 
mar till uteslutande en fråga om moral och 
kärlek. 

Våra informanter bland hemsamariterna 
uttrycker stor skepsis till familjebaserat om¬ 
sorgsansvar för äldre med stort hjälpbehov 
både utifrån privata erfarenheter och ut¬ 
ifrån upplevelser i arbetet som hemsamarit. 
Det de lägger särskild vikt vid är den orimli¬ 
ga belastning, det utnyttjande av en kvinnlig 
familjemedlem som sådana omsorgsrelatio- 
ner ofta innebär. Den starka personliga an¬ 
knytningen mellan givare och mottagare 
kan innebära orimliga krav på hjälp och 
uppmärksamhet från mottagarens sida. Det 
är inte i alla avseenden och alltid som det är 
bättre att ta emot hjälp från någon som man 
är nära knuten till. Den offentliga hjälpap- 
paraten ’accepterar’ dessutom att informell 
familjeomsorg innebär extrem belastning 
för utövarna. Erbjudande om offentlig hjälp 
och avlastning i sådana situationer kommer 
inte utan att det framläggs krav på det, eller 
först när omsorgsutövaren i familjen inte 
orkar med mer. Priset för patienter i famil¬ 
jeomsorg betalas ofta i form av orimlig väl¬ 
färdsförlust för ’snälla’ familjekvinnor. 9 

Vi behöver nytänkande i frågan om hur 
den resultatlösa omsorgen, skall organise¬ 
ras och vilka samarbetsrelationer mellan den 
offentliga hjälpapparaten och det informel¬ 
la nätverket som det kan vara möjligt att 
satsa på. En något nostalgisk uppfattning av 


tidigare tiders familjeomsorg är för bräcklig 
att bygga på i en modern välfärdsstat. I dag 
har vi fler åldringar med färre döttrar än 
förr. Våra krav på standard i omsorgsarbe- 
tet har ökat avsevärt. Dessutom baserades 
den informella omsorgen tidigare på ett 
mycket starkt ekonomiskt beroende mellan 
generationerna och på en strikt skillnad 
mellan kvinno- och mansarbete. 

’Hur kan vi förbättra kvaliteten hos den 
offentliga avlönade omsorgen?’, är en bättre 
utgångspunkt med tanke på framtiden än 
att bekymra sig över förändringar i de infor¬ 
mella omsorgsrelationerna i familjen. Att 
utveckla omsorgsalternativ som gör det möj¬ 
ligt att utöva informell omsorg för mycket 
beroende familjemedlemmar utan att vara 
tvungen att ge avkall på rimliga möjligheter 
till att delta i förpliktande aktiviteter utanför 
familjen måste vara det offentligas ansvar. 

Kan vi undvika att den avlönade 
omsorgen industrialiseras’? 

Oberoende och självständighet står högt på 
vårt samhälles värdeskala. Dessa värdering¬ 
ar är centrala i vår barnuppfostran och är 
själva grundvalen i den ’hjälp till självhjälp’- 
ideologi som välfärdsstatens offentliga hjälp- 
apparat bygger på. Att hjälplöshet och be¬ 
roende är en del av själva livet för oss alla - i 
barndom, sjukdom och ålderdom - kan del¬ 
vis döljas och förträngas eftersom man över¬ 
låter på en osynlig och undertryckt kvinno¬ 
kultur att handskas med problemen under 
dessa faser av livet. (Att oberoende bara är 
relativt även för friska vuxna människor är 
något som kvinnor kanske både erfar och 
erkänner lättare än män. Till exempel base¬ 
ras självständighet och framgång inom den 
ekonomiska sfären ofta på stort beroende av 
personlig omsorg och service i privatsfären.) 

Välfärdsstatens hjälpapparat har delvis 
frigjort den enskilda människan från ekono¬ 
miskt beroende av det informella nätverket i 
många av de livssituationer där de egna re¬ 
surserna inte räcker till. Trygghetslagar, so¬ 
cialhjälp, utbildningslån och stipendier har 
minskat den enskildes ekonomiska beroen¬ 
de av familj och släkt. Det gäller särskilt för 
män och dessa förändringar i beroende vär- 
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deras som obestridliga välfärdsvinster. 

Det förhåller sig litet annorlunda när det 
gäller synen på offentligt kontra privat be¬ 
roende av omsorgstjänster. Välfärdsstaten 
bygger på en rad implicita förutsättningar 
beträffande familjens förmåga och vilja till 
omsorgsansvar för de beroende i samhället. 
I stor utsträckning är dessa förutsättningar 
baserade på den traditionella arbetsdelning¬ 
en mellan könen. Skall den informella om¬ 
sorgen fungera så som den gör i dag, är det 
beroende på kvinnornas marginalitet på ar¬ 
betsmarknaden. 

Den nya kvinnorörelsen har fokuserat 
uppmärksamheten på de problem barnom¬ 
sorgen innebär för dagens kvinnor, och har 
ställt krav på offentliga åtgärder för att 
övervinna dessa. Problemen i den resultatlö¬ 
sa omsorgen har vi hittills uppmärksammat 
mindre. Det beror kanske på att kvinnorö¬ 
relsen först och främst har rekryterat yngre 
kvinnor och att de här problemen inställer 
sig med full styrka först när man har blivit 
medelålders eller äldre. 

Nu är det så att den enskilda kvinnan kan 
Välja’ att få barn, men hon kan inte välja att 
ha föräldrar och kan heller inte förutse de 
omsorgsbelastningar i nära relationer som 
följer med sjukdom, ålderdom och död. 
Hur den resultatlösa omsorgen skall organi¬ 
seras i framtiden, är därför en väsentlig 
kvinnofråga. 

Det blir viktigt att finna en organisation av 
det offentliga avlönade omsorgsarbetet som 
förhindrar att tidsbrist, arbetsuppdelning, 
rutin och byråkratisering inte ger utrymme 
för de kvaliteter som är avgörande i om- 
sorgsrelationer präglade av stillastående och 
tillbakagång. Att ge allsidig och personlig 
omsorg i sådana situationer innebär stor risk 
både för känslomässig och fysisk överbelast¬ 
ning för utövaren oavsett om arbetet är av¬ 
lönat eller inte. Den som skall utföra sådan 
omsorg behöver därför stöd och omsorg 
från andra och möjligheter till omväxling i 
form av arbetsuppgifter där man ser resul¬ 
tat av det man gör. 10 

’Omsorg i närmiljö’ måste primärt baseras 
på avlönat omsorgsarbete med hänsyn till de 
omsorgsbehov som är av långvarig och om¬ 
fattande karaktär. Att frambringa närmiljö¬ 


er som är rika på spontana omsorgstjänster 
och omsorg baserad på balanserad ömsesi¬ 
dighet löser inte problemen i den resultatlö¬ 
sa omsorgen. 

Självstyrda arbetsgrupper bestående av 
personer med olika kvalifikationer och med 
ansvar för avgränsade geografiska områden 
som gör det möjligt att få en viss personlig 
kännedom om invånarna är kanske en möj¬ 
lig organisationsform som kan hindra att det 
avlönade omsorgsarbetet industrialiseras 
och därmed att medmänskligheten fullstän¬ 
digt överlåts på familjekvinnor och på frivil¬ 
liga organisationer. Professionella yrkesutö¬ 
vare som skall arbeta i klienternas närmiljö 
måste kunna gå in i flexibla samarbetsfor- 
mer med icke-professionella arbetstagare 
och med familjemedlemmar och grannar. 
En sådan arbetssituation ställer andra krav 
än den institutionaliserade och byråkratise- 
rade hjälpapparaten i vilken yrkesroller och 
klientroller är klart avgränsade. Kan man 
med de professionsideologier som råder in¬ 
om hälsovård och socialsektorn i dag tänka 
sig att större förändringar i denna riktning 
är möjliga? I varje fall måste utbildnings-, 
karriär- och avancemangsmöjligheterna in¬ 
om omsorgssektorn ändras om inte den om¬ 
sorgskris vi står inför i den resultatlösa om¬ 
sorgen skall förstärkas under kommande år. 
För kvinnoforskningen innebär det stora 
krav på att få fram kunskap om hur om¬ 
sorgsarbetet kan organiseras på så sätt att 
kvinnointressen och hänsyn till de svagaste 
inte kommer på kollisionskurs. Vilka alter¬ 
nativ det sedan är möjligt att realisera inom 
en mansdominerad modern välfärdsstat, 
kan bara framtiden utvisa. 

Översättning: Lars-Håkan Svensson 
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NOTER 

1. Arild Skåra: Omsorgens sociologi, Sykepleien 3 1979. 

2. Det finns ingen vedertagen entydig definition av 
begreppen privat och offentlig. Kanske använder 
jag här begreppen på ett något ovanligt sätt. Väl¬ 
görenheten beskrivs vanligtvis som privat utifrån 
ett ekonomiskt bruk av begreppet. Här är jag syssel¬ 
satt med den sociala sidan av förhållandet mellan 
givare och mottagare och i det perspektivet finner 
jag det viktigt att karakterisera välgörenheten som 
offentlig. 

3. Anne Grethc Flakstad visar hur olika sfärer eller 
nivåer i ett nordnorskt lokalsamhälle definierar 
vilka hjälptjänster i form av arbete och materiella 
gåvor som skall utbytas, hur lätt det får ske och 
mellan vem. De olika sfärerna (hushåll, släktband 
osv) omges av barriärer som är gränser som man 
inte skall byta tvärs över. Barriärerna är ofta av 
moralisk karaktär. Anne Grethe Flakstad: Kvinne- 
vilkår i kombinasjonsbruk, Mellomfagsoppgave, Insti- 
tutt for samfunnsvitenskap. Universitetet, Tromsö, 
1979. 

4. Se närmare, Kari Wan ness: Hjemmehjelpere - den 
möderne velferdsstats hushjelper. Tidskrift för sam- 
funnsforskning 1978, bd 19, s 447-464. 

5. Jag har intervjuat 16 erfarna hemsamariter i ett av 
Bergens socialdistrikt. Se närmare, Kari Warness, 
ibid. 

6. Rita Liljeström och Elisabeth Özgalda: Kommunals 
kvinnor på livets trappa. Stockholm 1980, s 113. 

7. Denna undersökning gjordes i ett socialdistrikt i 
Bergen 1979.40% av hemsamaritsklienterna bodde 
i samma hus eller kvarter som närmaste familj 
(utom äkta makar) och 15% fick regelbundet 
hjälp av kvinnliga släktingar. 40% av dem som 
hade hemsjukvård (de flesta över 70 år) vårdades 
dessutom regelbundet av kvinnliga släktingar. 

8. Se Heheundersökelse 1975 NOSA 894, tabell 63. 

9. Kari Wierness: Pleiepasienter i familieomsorg - til 
hvilken pris? (Manus under utarbetande). 

10. Reidun Ingebretsen: Har snille omsorgskvinner lov 
til å bli fölelsemessig utslit. Med utgångspunkt i 
personale på aldersinstitusjoner i Lönnet og ulönnet 
omsorg. Arbeidsrapport nr 5/79 fra NAVFs Sekre¬ 
tariat for kvinneforskning. I Margaret Johansen: 
Damenes vals, Oslo, 1978, framställs i romanform 
vilka extrema omkostnader den resultatlösa om¬ 
sorgen kan innebära för familjekvinnor. 


S U M M A R Y 

To begin with, I try to distinguish between care 
and care-giving work. Care is something which 
arises in a relationship between people. The giver 
of care shows anxiety, love, thoughtfulness, 
sympathy toward the receiver of care. In princi- 
ple, it should be possible to base this type of care 
between adult, healthy persons upon a mutually 
equal give-and-take situation within the frame- 


work of personal, connecting relationships. The 
extra work done by women for adult, healthy 
men within such relationships is defined as 
personal service. Care-giving work implies care for 
those members of society who by normal social 
standards are unable to help themselves so that 
care cannot be based upon reciprocal services 
when it comes to help and support in daily 1 i fe. 

I outline a model where different forms of care- 
giving work, paid and unpaid, domestic and 
public, are considered in relation to each other. 
This model, I suggest, can clarify some problems 
oftare at the present time, as well as give us some 
insight into changes over time. 

Care-giving work is then divided into three 
categories: 1) care-giving in situations related to 
growth (children, acutely ill persons), 2) care- 
giving in situations related to status quo (chroni- 
cally ill or handicapped persons), 3) care-giving 
in situations related to decline (old and dying 
people). 

The first category provides the most attractive 
care-giving work within the public sector for the 
different professions found in the health and 
social services. It is difficult to achieve adequate 
standards for the public care of the chronically ill 
and for old people. The public care-giving work 
in institutions is ’industrialized\ Home help 
services are established, so that the elderly and 
chronically ill can stay in their homes as long as 
possible. This has created new low-waged, un¬ 
skilled work for women. On the other hand, in 
order for the home help services to function 
adequately when the demand for help is great, it 
is very often daughters and daughter-in-laws 
who supplement the paid services and take most 
of the responsibility. 

In the women’s movement we have discussed 
to a great extern the organizing of care-giving 
work for children. The problems that the care of 
the ill and the elderly mean to women in their 
family roles have so far been given much less 
attention, perhaps because mostly we face the 
problems only when we are middle-aged, and in 
the womerfs movement we have hitherto recruit- 
ed relatively few middle-aged women. For wo- 
men’s research it is important to find out how 
care for the chronically ill and the elderly can be 
adequate without maintaining the traditional role 
of women. 

Kari Waerness 
Sosiologisk institutt 
Universitetet i Bergen 
Christiesgt. 19 
5000 Bergen, Norway 


Att arbeta som förskollärare 

Margareta C ar Iberg, Gunilla Guvå och Lena 
Teurnell har undersökt problemen iförskolorna, 
som visat sig till stor del bero på den oklara ansvars¬ 
fördelningen. I en intervju av Margot Bengtsson och 
Lisbeth Larsson berättar två aktiva förskollärare om sin 
arbetssituation. Deras berättelse nyanserar och 
fördjupar rapportens resultat. 


PERSONALENS PROBLEM 

Personalen inom förskolan klagar ofta över 
sin arbetssituation och önskar praktiska för¬ 
bättringar, förminskningar av barngrupper¬ 
na och ökning av personalantalet. Detta är 
ett vanligt sätt att uttrycka den ångest och 
oro, som väcks av alla de otillfredsställda 
behov som gapar mot dem i deras dagliga 
arbete. Ett annat sätt att reagera, som också 
är mycket vanligt, är att brista ut i anklagel¬ 
ser och svartmålningar gentemot föräldrar 
och makthavare. 

Ett vanligt sätt att avvärja känslorna av 
maktlöshet och otillräcklighet är att förneka 
sin betydelse för barnen. Personalen gör sig 
till utanförstående och problembarnen till 
enbart föräldrarnas angelägenhet. Ibland 
kan personalen tolka ett störande barns be¬ 
teende som uttryck för en renodlat inre pro¬ 
blematik - oberoende av både personal och 
föräldrar. De bedömer barnet som i grun¬ 
den stört, sjukt eller hjärnskadat. 

Genom våra uppdrag har vi funnit att de 
problem som förskolepersonalen tycks ha 
svårast att klara av är: 

1. barn som kräver mer än andra 

2. föräldrar som inte klarar av sina barn 

3. irrationellt beteende hos ett barn, barn¬ 
gruppen, föräldrar eller annan perso¬ 
nal 

4. avvägning mellan intresset för det en¬ 
skilda barnet och barngruppen 

5. att se sin egen betydelse för barnen 

Hur personalen värjer sig gentemot de 
här problemen är naturligtvis avhängigt de¬ 
ras egen personlighet, men måste också be¬ 
traktas som ett gruppfenomen. De påverkas 


såväl av egna och arbetslagets personliga ka- 
raktäristika, som av de överordnande fakto¬ 
rer som bestämmer deras arbete. 

Det måste givetvis vara mer problematiskt 
att bevara en yrkeshållning i ett arbete med 
andra människor än om man t ex arbetar 
med maskiner. 

Det är också troligt att det är svårare att 
hålla isär sitt privatliv från yrkeslivet, om 
dessa sektorer liknar varandra. 

Liksom att det är svårare att bevara en 
professionell hållning i ett vårdarbete, där 
man ständigt är tillsammans med den man 
vårdar, med allt vad det innebär av starka 
och nära relationer, känslomässig inbland¬ 
ning och slitsamt engagemang. 

Allt socialt arbete med andra människor, 
där den vårdade och den vårdande dagligen 
möts ansikte mot ansikte innehåller vissa ge¬ 
mensamma drag. Därför menar vi att det 
kan vara fruktbart att jämföra förskoleper- 
sonalens arbete med annat vårdarbete, där 
de vårdande och vårdade står varandra så 
nära, t ex sjuksköterskornas, sjukvårdsbiträ¬ 
denas, mentalskötarnas eller annat institu¬ 
tionellt arbete. 


En studie av sjuksköterskornas arbetsvillkor 

En analys av sjuksköterskeyrket på ett spe¬ 
ciellt sjukhus har gjorts av psykoanalytikern 
Isabel E P Menzies (1970). Den belyser en 
rad faktorer som kan bidra till att öka förstå¬ 
elsen för förskolepersonalens arbetssitua¬ 
tion. 

I en studie av ett sjukhus fann hon bl a att 
anmärkningsvärt många sköterskeelever led 
av stressymtom och kronisk ångest. Om- 
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kring 1/3 av sköterskeeleverna avbröt sina 
studier. Sjukfrånvaron var hög, speciellt den 
kortvariga med endast några dagars frånva¬ 
ro. 

Dessa fakta sätter Menzies i samband med 
sköterskeelevernas arbetsuppgifter. Hon 
menar att en sköterskas arbetsuppgifter är 
starkt ångestväckande. Hon sysslar dagligen 
med sjuka, döende, lemlästade och utlämna¬ 
de människor. I arbetsuppgifterna ingår så¬ 
dant som vanligen ses som äckligt, frånstö¬ 
tande och avskyvärt. Arbetssituationen 
väcker starka och sinsemellan motsägelse¬ 
fulla känslor: medlidande, kärlek, skuld, 
ångest, hat och avundsjuka för den vård och 
omsorg patienterna får. Den objektiva verk¬ 
lighet sköterskorna arbetar i har stor likhet 
med deras allra djupaste och mest primitiva 
fantasier. Dessa aktualiseras ständigt under 
arbetet. Detta väcker givetvis ångest. Samti¬ 
digt försvåras denna ångest av att de samar¬ 
betar med andra som utsätts för samma psy¬ 
kologiska stress. 

Och sköterskorna utsätts också för starka 
krav från patienter och anhöriga. Patienter¬ 
na är ofta krävande och svartsjuka på var¬ 
andra. Detta bidrar också till att öka sköters¬ 
kornas stress och ge dem en känsla av stän¬ 
dig otillräcklighet. 

För att klara denna starka mentala press 
utvecklas försvar som tar formen av sociala 
försvar. Menzies benämner dessa ’sociala för- 
svarsstrukturer’. Hon nämner och diskute¬ 
rar en rad sådana s k strukturer: 

• Relationen mellan patient och sköterska 
splittras upp. Ju närmare kontakten är mel¬ 
lan patient och sköterska desto starkare blir 
ångesten hos sköterskan. Kontakten med 
patienterna delas upp på olika sätt genom 
att sköterskan utför samma arbetsuppgift 
med samtliga patienter på en gång. Vården 
delas snarare upp i arbetsuppgifter än på 
olika patienter. Alla tar t ex ’tempen’ på 
samma gång. 

• Det gäller också att hålla distans. Pa¬ 
tienterna depersonaliseras. Man talar inte 
om patienterna som personer utan som 
kroppsdelar, ’levern’ eller ’hjärtat på 5:an\ 
Alla patienter ses som lika. Alla förutsätts ha 
samma behov. 


• Känslor hålls borta eller förnekas. Skö¬ 
terskorna lär sig att kontrollera sina känslor 
och undviker störande identifikation. Det 
förväntas att sköterskorna ska flytta runt 
mellan avdelningarna utan att störas av 
känslomässiga band åt något håll. 

• Beslutsfattande elimineras genom att ar¬ 
betsuppgifterna ritualiseras. Alla situationer 
där beslut fattas innebär valsituationer, där 
visst ansvar förknippas med beslutets konse¬ 
kvenser. Detta höjer ångestnivån och undvi- 
kes därför. Alla arbetsuppgifter fastställs i 
minsta detalj. Det finns t ex en viss bestämd 
metod att bädda sängar. Detta förhindrar 
också att sköterskorna kommer i sådana si¬ 
tuationer, där de måste bedöma vad som är 
viktigt eller ej. 

• Ansvarsbördan reduceras av att man råd¬ 
gör med andra. Sköterskorna lättar sin egen 
ansvarsbörda genom att inför varje beslut, 
viktigt som oviktigt, rådgöra med sina ar¬ 
betskamrater. 

• Konflikten mellan känsla av tungt ansvar 
och ansvarslöshet löses genom att man kla¬ 
gar på andra. Slapphet och ansvarslöshet 
hos de underlydande liksom stränghet och 
ansvarstagande hos de överordnade blir 
ständigt föremål för skvaller. Dvs ansvar 
projiceras uppåt, ansvarslöshet nedåt i den 
hierarkiska strukturen. 

• Det formella ansvaret hålls avsiktligt 
oklart. Det är oklart vem som är ansvarig för 
vad och för vem. Ingen behöver därför stå 
till svars för vad som händer. 

• Ansvaret delegeras uppåt. De arbetsupp¬ 
gifter som ligger på sköterskorna är förvå¬ 
nansvärt okvalificerade med tanke på deras 
yrkesmässiga kvalifikationer. 

• Personalen både idealiseras och under¬ 
värderas. Genom fraser som ’sköterskeyrket 
är ett kall’ o d idealiseras yrket. Det fram¬ 
hävs ofta att man aldrig kan lära sig yrket - 
man föds till det! Samtidigt visas tydligt att 
systemet inte tolererar personlig mognad 
och utveckling - sköterskeundervisningen 
är i stället inriktad på inlärning av fakta och 
utarbetade tekniker. Samtidigt som sköters¬ 
korna ges uppfattningen att deras yrke är 
viktigt och ansvarsfyllt, talar de förhållande- 
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vis enkla arbetsuppgifterna ett helt annat 
språk. 

• Förändringar undviks. Motståndet mot 
förändringar är mycket starkt. Detta måste 
förstås som ett socialt fungerande försvar 
mot djup och intensiv ångest. 

Då arbetet i sig är så starkt ångestväckan- 
de fungerar den yttre ordningen och ruti¬ 
ner som ett stöd. 

Dessa fynd tolkar Menzies som sociala sys¬ 
tem, som upprättas som försvar mot ångest. 
Dvs systemet tillhandahåller personalen en 
rad säkerhetsventiler för att hålla ångesten 
borta. Menzies beskriver dock skickligt hur 
dessa säkerhetsventiler samtidigt undermi¬ 
nerar personalens professionella hållning 
och förhindrar personlig mognad och till¬ 
växt. Hon påpekar dock att de sociala för¬ 
svaren inte kan ses som fristående från de 
individuella. Men hon menar samtidigt att 
de försvar som erbjuds av organisationen är 
så starka, att de individuella försvar, som ej 
står i samklang med de sociala, omöjliggörs. 
Detta innebär att de sköterskor, som inte 
kan acceptera systemets primitiva försvar, 
slutar. 

Det innebär att de mer mogna och vuxet 
fungerande sköterskorna, som skulle kunna 
bidra till förändringar av organisations¬ 
strukturen, paradoxalt nog snabbt sorteras 
bort. 

En jämf örelse mellan sjuksköterskornas 

och förskolepersonalens arbetssituation. 

Det finns en rad faktorer också i daghems¬ 
personalens arbete, som troligen bidrar till 
att höja ångestnivån hos personalen. (Att 
närmare studera dessa vore en intressant 
forskningsuppgift.) 

Vi kan dock anta att följande faktorer t ex 
kan vara av betydelse: 

• Som vi visat, menar vi att det väcker ång¬ 
est hos personalen att verkligheten så ofta kol¬ 
liderar med en rad vitala och centrala föreställ¬ 
ningar, , som så starkt omhuldas i vår kultur. I 
sitt arbete konfronteras personalen med t ex 
många barn och familjer som far illa. De får 
en inblick i barns liv, som många gånger 
ligger milslångt från vällingannonsernas ro¬ 


siga barnvärld. Det ’gulligullande’, den idyl- 
lisering och sörgårdsromantik som i vår kul¬ 
tur förknippas med barn är långt borta från 
verklighetens konflikter, otillfredsställande 
behov och hårda tag. Att barn inte har det så 
bra, som vi vuxna gärna föreställer oss, erfar 
personalen ständigt. 

• Personalen arbetar med barn, dvs med 
människor som är små, hjälplösa och bero¬ 
ende. Samvaron med barnen kan antas 
väcka till liv egen barnslighet, egen hjälplös¬ 
het och eget beroende. Detta bygger på an¬ 
tagandet att barn lockar fram barnet inom 
den vuxne och att egna barndomsminnen 
aktualiseras, både ljusa och mörka, som man 
begravt och helst inte vill minnas. Om den 
egna barndomen är djupt begravd bakom 
lås och bom kan samvaron med barn funge¬ 
ra som ett ständigt hot. 

• Möjligen kan man också räkna med att 
barngruppen i sig oroar. Det tycks vara van¬ 
ligt att människor som arbetar med grupper 
upplever en ständig oro - se t ex på lärarnas 
sedan länge omtalade svårigheter inom sko¬ 
lan -. Det är möjligt att grupper i sig repre¬ 
senterar kaos och impulser, dvs egna käns¬ 
lor som hotar inifrån projiceras på gruppen. 
Gruppen förväntas handla impulsdrivet och 
irrationellt. I en situation som på många sätt 
ter sig ångestväckande kan grupprädslan bli 
extra stor, eftersom behov av kontroll och 
struktur då blir starkare. 

Grupprädslan har givetvis också en realis¬ 
tisk grund. De flesta har någon gång känt 
hur de i grupp drivits med till något, som 
för den enskilde vore otänkbart. Det är ju 
dessutom ett faktum att en gruppledare inte 
klarar att stå emot en hel grupp, om grup¬ 
pen går emot henne/honom. Trygghet i ar¬ 
betet med grupper har sin grund i en tilltro 
till gruppen från ledarens sida och vice ver¬ 
sa. På många avdelningar - särskilt där det 
finns många utagerande barn - saknas den 
tilltron. 

• Daghemspersonalen får svårt att värja sig 
från det de ser eftersom de står dem de vårdar 
så nära, ansikte mot ansikte, hela dagarna. 
Personalens relation till barnen är kroppslig 
och intim. Personalen torkar barnens tårar, 
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byter deras blöjor, matar dem, tröstar dem, 
håller dem i handen, tar dem i famnen, i 
knät eller bär dem på armen. 

• Förskolearbetet både över- och undervärderas, 
som vi tidigare visat. Personalen betraktas 
som experter på barn. Deras betydelse i 
samhället poängteras ofta i massmedia. De 
får ständigt nya krav på sig. Av barnstugeut- 
redningen framgår det t ex att daghemspla- 
cering i det närmaste ska fungera som ett 
alternativ till omhändertagande och det är 
tänkt att deras föräldrasamarbete ska ses 
som ett alternativ till behandlingsarbete med 
föräldrar. Betydelsen av en god utbildning 
betonas ofta. Samtidigt betraktas de barn¬ 
vårdande yrkena fortfarande ofta som ett 
kall - vår kultur har ju lanserat bilden av 
kvinnan som av naturen utrustad för barna¬ 
vård. Varför skulle hon då behöva utbild¬ 
ning? Och löneutbetalningarna talar sitt tyd¬ 
liga språk. Att vårda barn ger låga löner, 
faktiskt lägre löner ju yngre barnen är. Sam¬ 
tidigt är personalen mestadels, i varje fall 
övervägande, kvinnlig. 

• Deras arbete kan i mångt och mycket ses 
som en förlängning av den kvinnoroll som er¬ 
bjuds av vårt samhälle. Många som arbetar i 
förskolan går efter arbetsdagens slut hem 
och fortsätter att ta hand om de egna bar¬ 
nen. Detta försvårar särskiljandet av yrkes¬ 
roll från privatliv. 

Det ökar också svårigheterna att betrakta 
sig själv som expert: hemma förväntas per¬ 
sonalen - i sin föräldraroll - naturligt och 
utan utbildning kunna göra samma arbete 
som de med höga krav på utbildning utför 
på jobbet. 

• Sist men inte minst vistas personalen un¬ 
der dagen i en oerhört bullrig och stressande 
miljö. Ljud volymen är konstant hög och det 
är ständigt en rad aktiviteter på gång. Tyst¬ 
nad och ensamhet är ovanlig. Man är stän¬ 
digt omgiven av en grupp människor. Allt 
detta växer till en rad starka och sinsemellan 
motstridiga känslor, medlidande, förakt, 
kärlek, avsky, beroende, skuld, äckel, trött¬ 
het, glädje, värme, otillräcklighet, hjälplös¬ 
het, vanmakt, ambivalens, osäkerhet ... 

Vi kan således utgå ifrån att förskoleper- 


sonalen precis som sjukhuspersonalen bär 
på en massa ångest, som måste ta vägen nå¬ 
gonstans. 

I de ärenden vi undersökt har vi funnit 
liknande exempel på ångest, men också öp¬ 
pet uttalad osäkerhet och hjälplöshet. Perso¬ 
nalen värjer sig ofta och föredrar att blunda 
för verkligheten. De ställer sig själva utanför 
problemen och förlägger skulden på föräld¬ 
rarna, barnen eller omvärlden - ofta för¬ 
läggs ansvaret ovanför hos ’dem däruppe’. 
Den egna maktlösheten kan då bli ett sätt att 
slippa eget ansvar för situationer man inte 
känner delaktighet i. Detta innebär att per¬ 
sonalen för att fungera i sitt arbete tar till 
mekanismer, som får en låsande effekt, som 
hindrar frigörelse. 

Dessa mekanismer skulle kunna beskrivas 
som sociala system, dvs utvägar som tillhan¬ 
dahålls personalen av organisationen och 
som fyller funktionen att hålla ångest borta. 
Några sådana säkerhetsventiler, som vi be¬ 
dömer som speciellt viktiga, kommer här att 
närmare diskuteras. 

Det oklara ansvaret 

Personalen ställer sig ofta utanför proble¬ 
men med barnen och förnekar sin egen be¬ 
tydelse för dem. Att förneka sin betydelse 
för barnen är ett sätt att göra sig oansvarig 
för barnens situation. Kanske skulle insikten 
om den egna betydelse för barnen på dag¬ 
hemmet därför vara alltför smärtsam eller 
farlig för personalen att uppleva. Det skulle 
ytterligare underblåsa känslorna av otill¬ 
räcklighet, av att inte räcka till för alla barn 
så mycket som man skulle önska. Vilket 
väcker ångest. 

Fostraransvaret ses som huvudsakligen 
föräldrarnas och det är oklart i vilken ut¬ 
sträckning och i vilka frågor personal och 
föräldrar delar uppfostringsansvaret. 

Klart är dock att personalen ser det som 
sitt ansvar att barn inte skadas fysiskt eller 
har möjlighet att rymma från daghemmet 
eller liknande. Snarare är barnen i den me¬ 
ningen betydligt mera beskyddade på dag¬ 
hemmen än i hemmen. Det är något som 
ofta tas för givet av både personal och för¬ 
äldrar och den förälder, som låter barn visa 
sig fritt i området kring hemmet, kan upple- 
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va en stark oro, om deras barn gått från 
dagis en stund på dagen. Varje promenad 
utanför daghemsgården brukar betraktas 
som en rymning. Det är också ofta så att 
personal inte gör utflykter med barnen utan 
föräldrarnas tillstånd och inför t ex bilut- 
flykter brukar skriftliga intyg krävas av för¬ 
äldrarna. Juridiskt är det klart att persona¬ 
len ansvarar för barnen under daghemsvis- 
telsen. Däremot är det oklart vem som tar 
ansvar moraliskt, ideologiskt och socialt. 

Trots att barnen vanligen vistas under 
större delen av sin vakna tid på dagis brukar 
föräldrarna vanligen uppf attas - både av sig 
själva och av personalen - som barnens 
egentliga fostrare. 1 

Att fostraransvaret förläggs hos föräld¬ 
rarna innebär att personalen befrias från 
ansvar för att barn far illa. Det fyller således 
funktionen att befria personalen från skuld¬ 
känslor-och skuld. Motsvarande mekanism 
kan ibland iakttas hos föräldrar: de förläg¬ 
ger ansvaret på personalen. Så kan ansvaret 
bollas från den ena till den andra och de kan 
skylla svårigheter och bekymmer på varand¬ 
ra. Så oklarheten om fostraransvaret fyller 
då en funktion för både personal och för¬ 
äldrar. 

Ibland bestämmer sig personalen för att 
ta ansvar för sådant de själva bedömer som 
rimligt. Det blir ett godtyckligt ansvar. De 
kan t ex medvetet - eller omedvetet — be¬ 
stämma sig för att bara ansvara för normala 
barn. Det är vad de anställts för och andra 
barn har de ingen utbildning för och där¬ 
med inget ansvar. På samma sätt kan föräld- 
rakontakterna undandras det godtyckligt 
bedömda ansvaret. Samarbetet blir föräld¬ 
rarnas sak. Själva är de anställda för att ta 
hand om deras barn. Föräldrar som stannar 
länge, när de lämnar och hämtar sitt barn 
kan då vålla stark irritation. Det kan upple¬ 
vas som störande för det ’egentliga’ arbetet. 

På samma sätt upplever sig personalen 
ofta som i realiteten maktlösa, när det gäller 
den egna arbetssituationen. De ger service åt 
föräldrar och de ’däruppe’ bestämmer ra¬ 
marna för servicen. Den personalgrupp som 
i ett ärende tog emot sex spädbarn samtidigt 
på invänjning klagade bittert över arbetssi¬ 
tuationen, men såg sig som tvungen att ac¬ 


ceptera den. Att vägra gå med på ett så 
orimligt krav föll dem inte in. De betraktade 
sig följaktligen inte heller som ansvariga för 
situationen. Och det är inte svårt att förstå 
att ansvaret förläggs ’utåt’ eller ’uppåt’ i en 
arbetssituation, som upplevs som i grunden 
otillfredsställande och bristfällig. Ingen vill 
känna ansvar för sådant de inte är med och 
bestämmer och kan påverka. Risken är dock 
att de så att säga ’släpper ut barnet med 
badvattnet’, att de också avsäger sig ansvar 
för sådant de kan påverka och förändra och 
därmed är ansvariga för. 

Att värna om status quo 

Motstånd mot förändringar är ett fenomen, 
som kan iakttas i flertalet av våra ärenden. 
Och det är inte så konstigt att personalen i 
en ofta stressig och oöverblickbar arbetssi¬ 
tuation, där otrygghet frodas, söker den 
trygghet som går att få, bl a genom att försö¬ 
ka bevara status quo. De förändringar som 
motarbetas i våra ärenden innebär ju ofta 
förändringar i personalens synsätt och eget 
beteende. 

Även i svåra samarbetssituationer kan 
motståndet mot förändringar ta sig starka 
uttryck, ofta fungerar systemet i något slags, 
om än slitsam balans. Och det okända upp¬ 
fattas ofta som farofyllt och hotande: ’man 
vet vad man har men inte vad man får’. 
Varje förändring innebär ett potentiellt hot 
mot den egna personen. Varje förändring 
innebär att man förändras litet själv, man 
blir en annan. Ofta är det så att man både 
vill och inte vill. Man är ambivalent. 

Slutsatser 

Precis som när det gällde sjuksköterskorna 
framstår förskolepersonalens arbete som 
ångestväckande och därmed stressframkal- 
lande. 

De rutiner som utarbetats inom förskolan 
måste ses som försök att få ihop en struktur i 
en ofta kaotisk och irrationellt fungerande 
miljö. Detta kastar nytt ljus över det faktum, 
att personalen i våra ärenden har svårt att 
tolerera det aggressiva och det irrationella. 
Detta hotar den struktur och det behov av 
kontroll som personalen ständigt måste 
kämpa för. I förskolan, kan man tillspetsat 
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formulera det, underblåses primitiva för¬ 
svar och ett infantilt förhållningssätt hos de 
vuxna. 

I stället för att framkalla personalens egna 
resurser i fråga om ansvar, självständighet, 
säkerhet och oberoende, dvs resurser till yr- 
kesmognad, balanseras kaos med fasta ruti¬ 
ner, isolering av känslor, gruppenighet 
kring harmonimodellen, projicering av otil¬ 
låtna känslor på objekt utanför arbetslaget, 
oftast på föräldrar, men också på barn och 
människor i beslutsfattande position. Detta 
ökar förståelsen för personalens tendenser 
att ställa sig utanför problemen och för det 
faktum att de har svårt att klara samarbete 
med föräldrar liksom för motståndet mot 
förändringar. Vi vill poängtera, att dessa sä¬ 
kerhetsventiler inte till sin natur är enbart 
förkastliga eller dåliga. Dessa säkerhetsven¬ 
tiler syftar säkert till att bespara personalen 
både magsår och sammanbrott. Vi menar 
dock att ett förhållningssätt som innebär be¬ 
frielse från ansvar, problem och konflikter 
på sikt förhindrar utveckling hos persona¬ 
len. Ett infantilt förhållningssätt förhindrar 


den frigörelseprocess, som skulle bidra till 
att personalen kunde ta sig an de inbyggda 
svårigheterna på ett mer konstruktivt sätt. 

De sociala försvaren fungerar enligt Men- 
zies så att de styr de individuella. Om den 
enskilda medarbetarens sätt att hantera ång¬ 
est alltför markant går stick i stäv mot de 
säkerhetsventiler som tillhandahålls av 
strukturen, sker en kollision, som troligen 
innebär att den enskilde byter arbete eller 
stöts ut av gruppen. 

Artikeln Personalens problem ingår i Konsultation i för¬ 
skolan. Rapport från förskoleteamet, Stockholms läns 
landsting. Sociala nämnden 1977. Den utkommer i 
bokform på Natur och Kulturs förlag under 1981. 

NOT 

1. Här kommer vi in på den konflikt mellan synen på 
daghemmen som en god och utvecklande barnmiljö 
respektive praktisk barnförvaring, som Gunilla Lad- 
berg (1974) ingående analyserar i sin avhandling. 
Över huvud taget tar hon upp många av de resone¬ 
mang som här förts, varför vi för nogrannare studi¬ 
um hänvisar till henne. 

Även Kerstin Sjöblom (1975) tar upp flera av de 
tankegångar, som presenterats här, i sin studie av 
åtta spädbarn på daghem. 
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EN INTERVJU 

I den här rapporten om personalen på daghem 
har dom kommit fram till att det finns fem huvud¬ 
problem som förskolepersonalen har svårt att kla¬ 
ra av: Det är barn som kräver mer än andra, 
föräldrar som inte klarar av sina barn, irratio¬ 
nellt beteende hos ett barn, barngruppen, föräld¬ 
rar eller annan personal, avvägning mellan in¬ 
tresset för det enskilda barnet och barngruppen 
och att se sin egen betydelse för barnen. 

- För att ta den första punkten - barn kräver 
ju olika, men visst har vi upplevt det som 
problem. Man upplever att man inte räcker 
till och sedan tycker jag att det är svårt att få 
andra människor att diskutera barnet. Det 
är ofta så att om det är problem med ett 
speciellt barn, så är det mycket svårt att få 
stöd utifrån. Det finns väldigt dåligt med 
kommunala resurser för sådant. 

Hur gör ni då ? 

- Förra sommaren hade vi ett barn, som vi 
arbetade väldigt mycket med, men det steg 
oss över huvudet och vi insåg att vi inte 
klarade av det själva utan måste be om hjälp. 
Då kontaktade vi först BVC och sedan den 
halvtids psykolog som finns inom kommu¬ 
nen. I augusti hade hon tid att komma ner 
och prata med oss. 

En halvtid inom kommunen är som en 
droppe i havet. Hon måste ju prioritera var 
hon behövs bäst och det blir väldigt svårt att 
få hjälp. 

Vad tycker ni är problem? Är det iförhållande till 
er, till barngruppen, till föräldrarna? 

- Alla tre sakerna skulle jag vilja säga. Om 
ett barn t ex slår de andra barnen eller 
slänger grejor vilt omkring sig, så kan ju det 
skada de andra barnen. Det är farligt för 
barngruppen och då har vi naturligtvis skyl¬ 
dighet att rycka in och förhindra det. Ett 
annat problem är om vi inte kan lita på att 
barnet gör som vi säger. På utflykter t ex 
måste vi ju kunna räkna med att barnet hål¬ 
ler sig där vi har sagt och inte plötsligt 
springer ut i gatan. 

Det finns en del grundläggande saker som 
vi tycker är viktiga, som dom måste lära sig 
för att kunna växa in i och fungera i barn¬ 


gruppen. Men många barn har ju så mycket 
tjat hemma att dom inte orkar med mera 
utan stänger av öronen. Inför dom känner 
man sig maktlös. Man når inte fram till dom 
och det är svårt att veta hur man ska få dom 
att förstå. 

- Problemet är ju ofta att barnet mår dåligt 
på många olika sätt och ställen. Det kanske 
inte passar in i barngruppen. Ett barn kan 
behöva flera månader innan det hittar sig 
själv tillsammans med de andra barnen. 
Man kan märka att barnet är deprimerat av 
olika anledningar. Det kan ha det svårt hem¬ 
ma också - i relation till mamma och pappa. 

- Vi är tre personal på vår avdelning och 
arbetar i treskift och vi går regelbundet ige¬ 
nom varje barn tillsammans, diskuterar vad 
vi har lagt märke till och vad vi ska göra. 
Även om det går bra för ett barn är det 
viktigt att man gör så. Man måste se nyan¬ 
serna, att det finns upp- och nergångar för 
alla barnen. 

- Vi försöker först kartlägga vad som kan 
vara orsaken till att ett barn får problem. 
Det kan ju vara en enkel anledning, som t ex 
att föräldrarna har flyttat, och då är det 
viktigt att låta barnet reagera, så att man inte 
gör problem av något som är en naturlig 
reaktion. 

Som förälder tycker man ofta att ens barn är 
problematiskt utan att dagispersonalen reagerar. 

- Föräldrar tycker nog det oftare än vi gör. 
Det är en annan sak att ha barn i grupp än 
att ha det enskilt och förmodligen visar det 
lite andra sidor då. 

- Ja, det märker man ju när föräldrarna 
kommer. Barnen blir som omvända. Och 
många gånger när vi vid kvartssamtalen be¬ 
rättar för föräldrarna hur vi upplever bar¬ 
nen, så står de helt frågande. Dom fattar 
ingenting för deras barn fungerar helt an¬ 
norlunda hemma. 

Problembarn kanske är sådana som visar den 
goda sidan hemma och är tvungna att avreagera 
sig på dagis? 

-Jo, det kan man nog tänka sig. 
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Tycker ni att ni kan bilda er en uppfattning om 
förhållandet mellan föräldrar och barn? 

-Ja, det tycker jag. Man ser ganska mycket 
på korta stunder. Man ser spelet mellan för¬ 
äldrar och barn. 

- Ganska snart ser man ju t ex om ett barn 
har all makten hemma eller inte. Man ser 
hur pass mycket dom spelar ut sina föräld¬ 
rar. Många föräldrar har svårt att sätta 
gränser. Jag tror många som jobbar ständigt 
har dåligt samvete och därför låter barnen 
ta över. Då blir de svåra att styra. 

-Jag tror också att när man jobbar med 
barnen och inte har den känslomässiga 
bindningen som föräldrar har, så kan man 
ställa helt andra krav på barnen som grupp 
betraktat. 

Lider man inte alls av det goda moderskomplexet — 
att man ska räcka till allt - som dagisfröken ? 

- Jo då, man tycker ofta att man inte räcker 
till. Man kan fråga sig: Vad har jag egentli¬ 
gen gjort idag? Varför var jag så sur och 
tjatig? Men vi tycker också att det är viktigt 
att vi inte bara går som några servicegum¬ 
mor, utan att vi också tänker på vad vi vill 
göra för saker. Barnen behöver ju inte alltid 
vara med från början när vi gör någonting. 
Om vi sätter oss och syr någonting till bar¬ 
nen eller sätter igång och bakar, så fungerar 
det ofta bättre om de kommer efter hand. 
Många gånger är de också mycket lugnare 
och leker bättre tillsammans, när vi bara 
finns i närheten och jobbar med någonting, 
än när vi går omkring och lägger oss i och 
plockar undan. 

- När man är på dåligt humör eller inte mår 
bra, så förstår barnen ofta det och tar hän¬ 
syn. 

- Jag tycker att det beror på hur pass länge 
man har arbetat tillsammans med barnen. 
När man mår dåligt, så har man ofta en 
skärm, psykiskt sett, omkring sig. Och det 
märks direkt på barnen. Dom drar sig ifrån 
en lite grand. Det är en jobbig upplevelse för 
man tycker inte om sig själv och barnen 
tycker inte heller om en och man vill ju vara 
omtyckt av barnen. 


Det är psykiskt krävande att arbeta med barn. 
Tror ni att det är svårt att kombinera med att ha 
egna barn ? 

- Det skulle vara svårt. Vi känner oss privile¬ 
gierade som inte har barn. 

-Ja, jag skulle inte orka med att jobba heltid 
och ha barn. 

- Man blir ju väldigt känslomässigt engage¬ 
rad i barnen och skulle man då ta hand om 
egna barn när man kom hem - nej, det skul¬ 
le jag inte klara av. 

- Nej, nu när vi kommer hem kan vi göra 
lite andra saker också. Man kan läsa, lyssna 
på musik och gå på föredrag. Vi kan få lite 
av det som vi inte får här. Skulle vi gå hem 
och göra samma saker skulle det kännas 
ganska utarmande. Jag tror att många job¬ 
bar halvtid för att dom saknar vuxenkontak¬ 
ten. Med halvtidsarbete kan man komma ut 
lite grand. 

Hur upplever ni föräldrar som har problem med 
sina barn? Kan ni se det? 

- Vi ser det. Vi ser också att det ofta är 
föräldrar som har problem med sig själva. 
Man kan ana att det finns en problematik 
bakom hos föräldrarna och då står vi ju helt 
maktlösa. 

Tar ni aldrig upp det direkt med föräldrarna? 

- Det är svårt. Det är lätt att trampa i klave- 
ret och så har man en förälder som stängt 
av. Vi har ju heller ingen utbildning för det. 

- Det händer heller nästan aldrig att någon 
förälder ifrågasätter oss på ett positivt sätt. 
Vi har ju också problem i förhållande till 
barnen. Men jag tror att man skulle vinna 
väldigt mycket genom att diskutera praktis¬ 
ka saker med föräldrarna, höra hur dom 
ställer sig till TV-tittande och så där. Det 
skulle vara bra att veta hur det fungerar 
hemma hos barnen. Jag tror att det är job¬ 
bigt för barnen om det inte är någon röd 
tråd i det. I vår grupp är föräldrarna otro¬ 
ligt olika och jag tror att det skulle vara 
nyttigt för alla föräldrarna att få se det. Då 
skulle dom förstå hur svårt det är att göra 
något som passar alla. 
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-Jag tror egentligen att det finns stora re¬ 
surser inom föräldragruppen och att vi till¬ 
sammans skulle kunna klara av många s k 
problem både här och hemma om vi pratade 
med varandra. Det är också väldigt sällan 
någon förälder frågar oss till råds. Jag tror 
nog att dom många gånger skulle vilja göra 
det, men det är för prestigeladdat. Det är 
nog svårare för en förälder att säga att hon 
inte klarar av sitt barn, än det är för oss. 

Som förälder kan man känna sig väldigt utsatt för 
personalen också. Personalen kan ösa alla sina 
problem över en och där står man som ensam 
förälder och har ingenting att sätta emot. Man 
åker med huvudet sprängfyllt till jobbet, men ni 
kan prata om det tillsammans. 

- Ja, det är en trygghet. Men det finns också 
många föräldrar som har samma irrationella 
beteende, som inte vill bli ifrågasatta och 
som inte vill samarbeta. 

Du har ju arbetat på daghem i Bologna. Engage¬ 
rade sig föräldrarna mer i barnens uppfostran 
där? 

- Ja, och där fanns också något som vi sak¬ 
nar här; samarbete mellan forskning och 
praktik. Trots att vi arbetar i en universitets¬ 
stad så har vi ingen kontakt med dom som 
forskar om barn pedagogik. Ja, man sak¬ 
nar kurser och sånt som skulle kunna ge lite 
perspektiv och ny inspiration. 

Vi har många gånger så dålig yrkesmed- 
vetenhet och självkänsla. Man upplever att 
vårt arbete inte är riktigt accepterat som just 
arbete. Passa barn är ju inget svårt, får man 
höra. Det är inte så noga med vårt jobb och 
våra tider. 1 Bologna var man mycket noga 
med sådant. Där skulle barnen vara lämna¬ 
de halv nio. Sedan stängdes dörren och för¬ 
äldrarna fick vända om de kom för sent. 
Här är det en oerhörd nonchalans, som vi¬ 
sar att föräldrarna inte bryr sig om vår pla¬ 
nering, att det inte är något märkvärdigt 
med vårt jobb. 

Ja, det känns som en barnparkering 
många gånger. 

Blev föräldrarna mindre viktiga i Bologna , där 
personalen hade högre yrkesmedvetenhet? 

- Nej, dom betonade mycket att hemmet är 


hemmet och daghemmet är daghemmet, 
och att hemmet är det mest betydelsefulla. 
Förskollärarna där hade inte heller samma 
arbetssituation som vi. Vi är tre förskollära¬ 
re på tretton barn. Vi blir som en lite större 
familj. Men dom var en förskollärare åt 
gången med tjugofem barn och då kan man 
inte ha samma känslomässiga engagemang. 

Dom kunde ju inte ha den moderskänsla 
som vi känner att vi har. Vi ska ersätta allt 
känns det som. 

Det är fruktansvärt jobbigt och sedan för¬ 
svinner dom bara. 

Jag var och hälsade på ett barn igår. Jag 
fick nästan tårar i ögonen. Det är så grymt 
på något vis. Jag tror nog att man stänger av 
dom mer och mer. 

Arbetar ni mest med barnen enskilt som mor-barn 
eller arbetar ni mest med dom i grupp? 

- Vi arbetar nog mest med barnen i grupp, 
men vi tar också ofta med oss ett eller två 
barn och gör något särskilt med dom. Vi 
tror att det är viktigt att dom inte alltid är i 
grupp. Det är nog jobbigt för dom att alltid 
vara i stora grupper. Dagis har ju också blivit 
mycket kritiserat för att barnen aldrig får 
vara för sig själva eller dra sig undan. 

- Men när det kommer lärarkandidater hit, 
som ska bli förskollärare, så tittar man ju 
mycket på hur dom förhåller sig till barn¬ 
gruppen. Hur dom uppfattas av hela grup¬ 
pen och inte bara av enskilda barn. Hur 
dom förmår styra känslorna som finns i 
gruppen och ta emot dom känslor som finns 
där. Hur pass lyhörda dom är för gruppen 
helt enkelt. 

- Ibland f ungerar ju inte heller barnen som 
grupp. I vår syskongrupp t ex är det nästan 
skrämmande hur främmande de stora bar¬ 
nen är för de små. 

- Ja, det är en fantastisk skillnad mot i 
Stockholm där jag arbetade. Där kände bar¬ 
nen mer ansvar. De stora barnen kände att 
de behövdes. Här är det ofta så att vi spring¬ 
er fram och hjälper till genast i stället för att 
låta dom stora göra det. Dom behöver känna 
att vi inte alltid står över dom. 

- Det blir bara fröken, fröken hela tiden. 
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- Till hösten har vi tänkt ändra våra arbets¬ 
rutiner. Vi har tänkt dela in barnen i små¬ 
grupper om fyra och att man under en må¬ 
nad i taget ska ha ansvar för en speciell 
grupp. Då kan man kila iväg med sina fyra 
egna barn och det blir en helt annan sak än 
att ha alla tretton. Jag upplever ofta att man 
har mera tid och ögon för barnen när det är 
en liten grupp. När alla barn och alla vuxna 
är tillsammans blir vi lite snackiga. 

-Ja, det blir vi för vi har så lite tid att prata 
med varandra, korta kafferaster och så där. 
Men det är så mycket som händer hela tiden 
som man har behov av att prata om. Mycket 
av vårt jobb handlar ju om organisation eller 
brist på organisation. 

-Ja, det märks när vi träffas på fritiden. Det 
händer aldrig att vi inte pratar om jobbet. 

- Man lever sig in i detta så enormt. 

- Det gäller ju inte bara det enskilda barnet 
eller gruppen. Man kan ju jobba på olika 
plan också. Man kan jobba praktiskt, med 
olika aktiviteter och så där, men man kan 
också jobba mycket med känslorna i grupp- 
pen. 

- Hur jobbade dom i Bologna då? Du var ju 
ensam med tjugofem barn. 

- Dom jobbade inte särskilt känslomässigt, 
utan mer intellektuellt. Vid morgonsamling¬ 
en fick dom välja aktiviteter och grupper. 
Sedan jobbade dom med det, samtidigt som 
de lekte, sjöng och dansade varje dag. Jag 
kunde ofta tycka att dom var lite hårda mot 
barnen. Det var lite mer skola. 

Men det var fantastiskt att se barnen när 
det var samling. Då satt även treåringarna 
med en hel timma och lyssnade och då trä¬ 
nade man barnen att uttrycka sig. De fick 
berätta olika saker och hur lång tid det än 
tog så skulle man lyssna på det. Det är något 
som vi har missat och som vi inte vågar kräva 
av våra barn. 

Det var intressant. Det man inte lär sig i familjen, 
lär man sig på daghemmet och vice versa. 

-Ja, det är också intressant ur klassynpunkt, 
tycker jag. Dom barn som kan uttrycka sig är 
dom som har det bra förspänt hemifrån. 


Dom som inte kan uttrycka sig kommer ofta 
från sämre förhållanden, och dom kan inte 
tala för sig och kräva saker. I arbetarklassen 
uppfostrar man ju ofta barnen mer hand¬ 
gripligt än verbalt. Det kan vara mycket 
bättre egentligen, men dom som kan prata 
klarar sig bättre. 

I den här rapporten som vi pratade om, så tar de 
upp den oklara gränsen mellan föräldrar och 
daghemspersonal och svårigheten att se sin egen 
betydelse för barnen. Känner ni igen det? 

-Ja, det är svårt att veta var gränserna går 
och vi pratar ibland om hur mycket vi bety¬ 
der för barnen och att vi inte räcker till. 

- Men jag tänker många gånger, gudskelov 
att det finns dagis. På sista tiden har jag 
faktiskt mer och mer kommit att förstå hur 
mycket det betyder för många barn. 

- Jag tror att det är viktigt att dom här bar¬ 
nen får flera förebilder. Själv hade jag ju 
bara min mamma, men dom här barnen 
måste bli mycket rikare genom att se andra 
vuxna också. Man har ju också en funktion 
genom att stödja barnen ibland. Föräldrarna 
kanske har en negativ bild av sitt barn och vi 
kanske har en annan. Och barnen kan upp¬ 
täcka att dom faktiskt är accepterade på ett 
annät sätt än hemma. Ibland så känner dom 
sig riktig befriade när dom slipper att vara 
den lilla bebisen t ex eller allt tjat. 

- Det är det vi menar med att det märks när 
föräldrarna kommer och hämtar dom. Det 
är två världar. Det blir en annan attityd här. 
Dom är säkert accepterade hemma också, 
men på ett annat sätt. 

- Det blir nog lätt att man underskattar sig, 
både som förälder och personal, för man 
har ett så stort ansvar. Man vågar inte riktigt 
se sin betydelse. 

Intervju: Margot Bengtsson 
Redigering: Lisbeth Larsson 

SUMMARY 

Two artides, one in interview form, discuss some 
of the problems pre-school personnel face in 
their work. 

In the First artide by Margareta Carlberg, 
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Gunilla Guvå and Lena Teurnell, an evaluation 
of the psychosocial consultive work done for 
some Stockholm pre-schools is presented. 

During the last few years problems in the care- 
sector, which are reflected in a high turnover of 
personnel, have begun to receive attention. In a 
study quoted in the artide, Menzies shows a rela¬ 
tion between the work situation and the stress 
symptoms and chronical fear found among 
nurses. When the work environment of nurses is 
compared with that of preschool personnel, it can 
be shown that there are many similarities be¬ 
tween the work situation of pre-school teachers 
and that of nurses; subsequently, it can be shown 
that the work situation of pre-school teachers 
produces similar problems. 

An important part of the work of pre-school 
teachers is dealing with their own stress and 
fears. One way they handle this problem which 
stems from their work situation is through com- 
plaining about their work and through demands 
for improvements, such as demands for smaller 
groups of children and more work help. Another 
way is by belittling oneself and one’s occupation 
through saying how little meaning one really has 
for children, or placing oneself in an outside 
position and seeing problem-children as only 
their parents’ responsibility. 

The following are given as the most difficult 
problems for pre-school personnel to deal with: 

1. children who demand more than other 
children 

2. parents who cannot take care of their 
children 

3. irrational behaviour by a child, children, 
parents, or other personnel 

4. weighing the interest of the individual child 
against the group 

5. seeing one’s own importance for the 
children. 


It is with these five problem areas that Margot 
Bengtsson begins her interview with two pre- 
school teachers. In this interview, or rather the 
version as reworked by Lisbeth Larsson, the 
problems of the work situation of pre-school 
teachers are clearly brought out t hus supporting 
the diseussion in the first artide. 

Starting with the problem of what to do when a 
child needs more attention than other children, 
the interview shows how complex this attention- 
problem becomes and how difficult it is to involve 
parents, school and even the community in order 
to find collective Solutions. In an example given, 
the teachers first of all tried to work with the 
child themselves, and when this no longer work- 
ed, they tried to inelude the community as wcll. 
A lack of resources makes more help from the 
community difficult, however. 

That the parents do not always get involved is 
partly due to their viewing their children dif- 
ferently from school personnel, something which 
is strengthened by the faet that children do not 
always act the same at home and in daycare. In 
addition, some parents are not very interested in 
what happens in daycare, thus making it difficult 
to convince parents of their children’s problems 
there. The lack of parental involvement, as well 
as the split that exists between home and school, 
means that the teacher often has to work with 
only a little information about the child. 

Other problems, such as attempting individual 
or group care, group-work for personnel, and 
in-depth diseussions about the children, are dis- 
cussed in their positive and negative aspeets for 
the teachers. 

An additional point of interest can be added: 
both of the interviewed pre-school teachers have 
worked in other countries. Part of the interview, 
then, is a comparison between the teachers’ ex- 
perience of daycare in Italy and daycare in 
Sweden. 
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CHRISTINA MAGNUSSON 


Ur Barnsjukhus 


Jag arbetar i köket en eftermiddag, svettig av det heta 
vattnet som de höga plåtkantinerna ska diskas i. 

Plötsligt finns han i dörröppningen. 

Med en fet cigarr mellan läpparna står han tyst och 
betraktar mig. 

”Jaså, här står du och diskar”, säger han, går några steg 
över köksgolvet och fimpar cigarren i diskhon. 

Rodnaden, ilskans röda blomma, som slår ut i medve¬ 
tandet om orättvisorna. Illröd och stum blänger jag på 
honom. 

’Här står du och diskar.’ 

Jag hatar honom. Det var det jag kände men inte 
kunde förstå eller formulera för att rädslan förlamade 
mig när jag var sjuksköterskeelev. Nu vet jag hur jag och 
andra kvinnor sliter i tunga sysslor medan vårt arbete 
inte respekteras. 

Som urvuxna kläder är våra arbetsförhållanden. 

Jag avskyr honom i dörröppningen och alla de andra 
högst upp i den vita hierarkin för att de inte ser oss, 
aldrig frågar oss vad vi gör och vet. 

Vi som vet mest om de sjuka barnen, hur mycket de 
äter och kissar, skrattar och gråter, längtar och läker. 


Gittan Jönsson: ”Diskkasterskan”, 1978. 

Christina Martinssons dikt är hämtad ur Fågelburar och himlar, Alba 1979. 


PEDER L/ERKE NIELSEN 


Kritiken av lönearbetarfamiljen 

En analys av reproduktionens arbets¬ 
processer och sociala relationer måste börja 
med att utreda förhållandet mellan familj och kapi¬ 
talism , mellan produktion och reproduktion. Peder Laerke 
Nielsen hävdar här arbetskraftens varuform som central 
metodisk infallsvinkel, eftersom denna utgör förmedlande 
länk mellan lönearbetarens produktiva och reproduktiva 
existens. Det är tvånget att sälja sin arbetskraft 
som ytterst bestämmer familjens utformning, 
villkor och motsättningar. 


Samhällsutvecklingen under den senaste 
högkonjunkturen har på många sätt satt frå¬ 
getecken för den kärnfamilj, som var den 
borgerliga ideologins ideal och också arbe¬ 
tarrörelsens mål och förhoppning. 

Av väsentlig betydelse för detta var - 
åtminstone i Skandinavien - att lönearbetet 
under denna period utbreddes till att omfat¬ 
ta huvuddelen av befolkningen genom ett 
ökat statligt och privat kapitalistiskt arbets¬ 
kraftsbehov, som till stor del fylldes genom 
en utvidgning av kvinnornas lönearbete. 

Dessa förändringar skedde och sker på ett 
motsättningsfullt sätt både på det individu¬ 
ella och det samhälleliga planet. De har å 
ena sidan öppnat perspektivet för en grund¬ 
läggande ändring av könsförhållandet i lö¬ 
nearbetarklassen i riktning mot jämställd¬ 
het, å andra sidan markerat den reella 
ojämlikheten som ett centralt problem. De 
har demonstrerat familjens beroende av 
samhällsutvecklingen och gett upphov till ett 
växande antal officiella analyser av utveck¬ 
lingens olika aspekter, bl a för att kunna an¬ 
passa den statliga politiken. 

Karakteristiskt för den borgerliga veten¬ 
skapen på området är att den rör sig inom 
kapitalismens ramar, tar denna som en gi¬ 
ven förutsättning. 

Inför detta har kvinnorörelsen på olika vis 
försökt utveckla en mer djupgående kritik 
av förhållandena. Samtidigt har det varit en 
genomgående kritikpunkt mot huvud¬ 


strömmen i den marxistiska teorin att den 
bortsåg från könsförhållandet och familje¬ 
relationerna, det särskilda kvinnoförtrycket 
osv. 

Två typer av konsekvens har dragits av 
detta. Den ena består i ett avvisande av den 
marxistiska teorin och kapitalism kritiken så¬ 
som användbar för en teori och kritik av 
kvinnoförtrycket. Den andra har bestått i 
olika försök att utveckla den marxistiska teo¬ 
rin till att också omfatta kvinnoförtrycket 
och familje/privatlivsrelationerna. 

Såvitt jag kan se kan en teoretisk kritik 
som har socialismen som perspektiv, endast 
följa den sistnämnda lösningen. Analysen av 
lönearbetarnas privata liv och de relationer 
som dessa är organiserade i, måste kunna 
förenas med kritiken av kapitalismen som 
sådan. 

Med denna utgångspunkt uppstår emel¬ 
lertid ett centralt metodiskt problem, som 
gäller det kapitalistiska samhället strukturel¬ 
la åtskillnad mellan produktionen och indi¬ 
vidernas reproduktion. Även om man na¬ 
turligtvis kan identifiera olika relationer av 
påverkan mellan dessa två områden, så står 
det å andra sidan också klart att de är olika, 
inte bara utifrån de processer som äger rum 
i dem; utan också utifrån de principer som 
omedelbart reglerar dessa processer. 

Om kritiken av lönearbetarfamiljen och 
av reproduktionens förhållanden överhu¬ 
vudtaget skall utgöra en sammanhängande 
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del av den bredare kapitalismkritiken, så 
måste därför problemet med förhållandet 
mellan produktion och reproduktion klaras 
ut, dvs hur familjen hänger ihop med kapi¬ 
talismen. 

För att precisera problemet som det ställs 
här, kan det vara ändamålsenligt att ge en 
grov skiss av två andra infallsvinklar till fa- 
miljeanalysen. 

Den ena försöker förstå den nuvarande 
lönearbetarfamiljen i ett historiskt perspek¬ 
tiv som griper tillbaka på de förkapitalistiska 
samhällsformernas familjetyper för att i 
dessa finna grunden för den nuvarande fa¬ 
miljen. 

Ett sådant betraktelsesätt är inte nödvän¬ 
digtvis felaktigt, men det innebär lätt att en 
rad centrala frågor försvinner. Själva famil- 
jebildandet tas för givet; det framträder som 
något naturligt, dvs som något som inte i sig 
självt skall förklaras. Kritiken av kapitalis¬ 
men blir en kritik av de svårigheter och den 
upplösning som denna ursprungliga familj 
utsätts för. Det politiska perspektivet kan till 
sina konsekvenser knappast undgå att bli 
tillbakablickande. 

En annan infallsvinkel försöker bestämma 
lönearbetarfamiljen genom dess funktion. 

Detta är heller inte nödvändigtvis absolut 
felaktigt, så tillvida som en analys av famil¬ 
jens funktion måste ingå i bestämningen av 
den. 

Problemet uppstår när man upprättar en 
implicit identitet mellan funktionsbestäm- 
ning och en bestämd social organisation, t ex 
familjen. Hushållsarbete, sexualitet, uppfo¬ 
stran osv är alla funktioner hos familjen, 
men varför är de det, varför ombesörjs de i 
en familjeorganisering? 

Om inte sådana frågor dras in i analysen, 
kommer familjen också här att uppträda 
som något förutsatt, som något givet. 

I den marxistiskt inspirerade familjeforsk- 
ningen karakteriseras lönearbetarfamiljens 
funktion av att den tjänar reproduktionen 
av varan arbetskraft. 

Med detta har vi preciserat att lönearbe¬ 
tarfamiljen måste förstås i förhållande till att 
arbetskraften är en vara under det kapitalis¬ 
tiska produktionssättet och har därmed an¬ 
tytt var vi skall fokusera, när förhållandet 


mellan detta produktionssätt och familjen 
skall undersökas. 

Men om man skall undvika att familjeor- 
ganiseringen av arbetskraftens reproduk¬ 
tion också ur denna synvinkel tas som en 
given utgångspunkt, så måste man mer noga 
undersöka vilken förbindelse som finns mel¬ 
lan detta att arbetskraften är en vara och att 
den reproduceras i familjen. Detta blir syftet 
i det följande. 

Eftersom begreppet arbetskraftens varu- 
form spelar en central roll i argumentering¬ 
en, skall vi kort ange vad som menas med det. 

Som bekant förutsätter den kapitalistiska 
formen av utsugning (dvs mervärdespro¬ 
duktionen) att arbetskraften är en vara som 
köps och säljs. En vara vars värde bestäms av 
dess (re-)produktionskostnader. 

Värde i den sistnämnda betydelsen refe¬ 
rerar till ett kvantitativt förhållande. När 
prisets - alltså lönens - svängningar kring 
värdet dras in, pekar man också på ett kvan¬ 
titativt förhållande. 

Dessa kvantitativa aspekter och deras 
samband med kapitalackumulationen har 
självklart avgörande betydelse för lönearbe- 
tarnas reproduktionsvillkor och hela exi¬ 
stens. Men det är i sig självt knappast möjligt 
att utifrån detta nå fram till någon förståelse 
av det sätt som reproduktionen är organise¬ 
rad på eller de motsättningar som präglar 
den. 

Men arbetskraftens varubestämning har 
också en kvalitativ sida som gäller det för¬ 
hållandet att arbetskraften överhuvudtaget 
köps och säljs som vara, att den överhuvud¬ 
taget antar varuform. Att arbetaren måste 
leva av att sälja sin arbetskraft, dvs vara 
varuägare och inrätta sin tillvaro efter det. 
Detta är ju i realiteten det mest grundläg¬ 
gande förhållandet som förutsätts, när man 
reflekterar över de kvantitativa rörelsernas 
betydelse. 

Resten av denna artikel kan därför läsas 
som en argumentation för att arbetskraftens 
varuform är en central metodisk infallsvin¬ 
kel till analysen av sambandet mellan kapita¬ 
lism och familj. Det är då på intet sätt fråga 
om någon färdig familjeanalys, snarare är 
avsikten att göra sannolikt att varuformsbe- 
greppet kan användas i en sådan analys. 
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Förhållandet mellan den 
kapitalistiska produktionen och 
arbetskraftens reproduktion 

Förhållandet mellan produktion och repro¬ 
duktion karakteriseras under kapitalismen 
både av en åtskillnad och ett samband. Som 
tidigare nämnts är åtskillnaden grunden för 
att reproduktionens organisering i en familj 
skall kunna betraktas isolerat från kapital¬ 
förhållandet så som något förutsatt eller na¬ 
turligt. 

Åtskillnaden och sambandet är emellertid 
två sidor av samma sak. De hänför sig båda 
till det grundläggande förhållandet att kapi¬ 
talistisk produktion förutsätter lönearbete, 
dvs förutsätter att arbetskraften finns som 
vara. 

I detta förhållande ligger att varan arbets¬ 
kraft måste produceras innan den träder ut 
på marknaden, dvs innan den kan köpas av 
kapitalet. 

Köp och försäljning av varan arbetskraft 
är £n bestämd form av social relation, ett 
bestämt sätt att sätta produktionsmedel och 
arbetskraft i förbindelse med varandra på. 
Denna sociala relation förutsätter som sagt 
en åtskillnad: varan måste vara framställd 
innan den kan säljas/köpas. För att förbin¬ 
delsen mellan produktion och reproduktion 
skall kunna ha formen av ett varuutbyte 
måste produktion och reproduktion själva 
vara åtskilda. 

Denna grundstruktur gör sig gällande 
som en strukturering av lönearbetarens till¬ 
varo och får en särskild karaktär genom det 
förhållandet att lönearbetarens arbetskraft 
är bunden till lönearbetaren som person. I 
och med försäljningen av arbetskraften 
måste personen följa denna och ingå i pro¬ 
duktionsprocessen som bihang till sin ar¬ 
betskraft, för att härigenom underkasta och 
inrätta sig efter köparens användning av 
den. 

I jämförelse med detta framträder den 
reproduktiva existensen såsom frihet, men 
också endast jämfört med detta. 

Den reproduktiva existensen präglas i 
realiteten av ett dubbelbottnat förhållande. 
Å ena sidan platsen för lönearbetarens 
handlingsfrihet, platsen där personen och 


personens vilja kan utvecklas. Å andra sidan 
frihet på bestämda villkor: arbetskraften 
måste reproduceras. 

Denna dubbelhet har konsekvenser för 
reproduktionens utformning. 


Reproduktionens samhälleliga 
struktur 

Detta något oprecisa begrepp - samhällelig 
struktur - används här för att beteckna re- 
produktionssfärens uppdelning i ömsesidigt 
avgränsade enheter. Denna avgränsning 
återfinns både i den tingliga och den sociala 
strukturen. Varje iakttagelse av lönearbetar- 
nas bostadsområden och de sociala relatio¬ 
ner som karakteriserar dem, bekräftar det¬ 
ta. Betingelserna för omedelbar materiell 
och social solidaritet förefaller starkt be¬ 
gränsade. Den reproduktiva existensen är 
bunden till mycket snävare sammanhang. På 
motsvarande sätt är individens problem 
bundna till att finna en lösning inom dessa 
avgränsade sammanhang eller hänvisade till 
en statligt förmedlad 'solidaritet’, som i hu¬ 
vudsak lämnar grundstrukturen intakt. 

Om vi håller fast vid att reproduktionens 
organisering och utformning tillfaller löne- 
arbetarna själva, så vore det felaktigt att söka 
orsakerna till den ovan beskrivna parcelle- 
ringen och ömsesidiga avgränsningen i re- 
produktionssfären i ett utifrån (i ordets enk¬ 
la mening) påfört tvångsförhållande t ex i 
kapitalets intresse, i en påtvingad boende- 
struktur o d. 

Tvärtom måste dessa orsaker sökas i lö- 
nearbetarnas assimilering av givna levnads¬ 
villkor. Vi måste fråga vad som gör att löne- 
arbetarna själva håller fast vid avgränsning¬ 
en i sin reproduktiva existens. 

Arbetskraften är bunden till personen. 
Det är grunden för att denna person får sin 
tillvaro strukturerad i en produktiv och en 
reproduktiv existens. Men härtill kommer 
att arbetskraften är bunden till personen i 
betydelsen en enskild person. För lönearbe- 
tarna betyder detta att just försäljningen av 
hennes/hans arbetskraft blir avgörande för 
hans/hennes individuella existens. 

Arbetskraftens varuform betyder att den 
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grundläggande relationen för upprätthål¬ 
landet av tillvaron är ett individuellt kon¬ 
trakt mellan kapital och lönearbetare. Bara 
undantagsvis och utan någon garanti för att 
det kan utgöra ett permanent förhållande, 
köps arbetskraften utifrån ett på förhand 
avgränsat kollektiv av lönearbetare och då 
aldrig utifrån ett sammanhang som har sin 
utgångspunkt i reproduktionens organise¬ 
ring, utan utifrån produktionsprocessrele¬ 
vanta motiv såsom den särskilda kvalifika¬ 
tion som ett sådant kollektiv kan ha. 

Inte heller lönearbetarnas fackliga orga¬ 
nisering och kollektivavtal ändrar på något 
avgörande sätt det individuella förhållandet 
mellan lönearbete och kapital. Detta sätter 
bara ramar för denna individualitet. 

Denna grundläggande relation i försälj¬ 
ningen av arbetskraften betyder i cirkula¬ 
tionssfären (dvs på arbetsmarknaden) att lö¬ 
nearbetarnas inbördes förhållande är kon¬ 
kurrensen, som - återigen på grund av sam¬ 
manbindningen mellan arbetskraft och per¬ 
son - sträcker sig in i produktionen. 

När det gäller reproduktionen innebär 
denna aspekt av arbetskraftens varuform att 
reproduktionens betingelser, dvs lönen och 
det sätt och den omfattning i vilken arbets¬ 
kraften har förbrukats, likaså förmedlas ge¬ 
nom denna individuella relation. 

Lönearbetarnas framgång eller fiasko 
som försäljare av arbetskraft kommer ulti- 
mativt till uttryck på arbetsmarknaden och 
gör det i en individualiserad form. 

Även om det vidare är på så sätt för löne- 
arbetarna att de i produktionen ingår i ett 
kollektivt sammanhang, i ett kooperativt 
förhållande, så är det ett sammanhang som 
fastställs av kapitalet. På motsvarande sätt 
avgör kapitalet om den ene eller andre arbe¬ 
taren har de nödvändiga kvalifikationerna 
till det ena eller andra arbetet, om den ene 
eller andre arbetaren överhuvudtaget är an¬ 
vändbar. 

När det gäller en given produktionspro¬ 
cess uppträder den enskilde arbetaren där¬ 
för alltid såsom principiellt utbytbar; hans/ 
hennes relation till denna är tillfällig. 

Även om produktionsprocessen utgör ett 
kollektivt sammanhang, så är detta samman¬ 
hang alltså etablerat på en individuellt för¬ 


medlad inordning och den upplöses på mot¬ 
svarande sätt. 

I kapitalackumulationens konjunkturella 
rörelser och därmed sammanhängande pro- 
duktivkraftförändringar visar sig på ett 
samhälleligt plan bestämda mönster i det ab¬ 
soluta arbetskraftsbehovet och i behovet av 
bestämda kvalifikationer. Ett behov som av¬ 
speglar sig i bättre eller sämre marknadsvill¬ 
kor för bestämda grupper av lönearbetare. 

För den enskilde lönearbetaren uppträ¬ 
der dessa rörelser på ett grundläggande sätt 
förmedlade i en individuell form, och där¬ 
för som något hon/han måste förhålla sig 
individuellt till. 

Själva formen i förhållandet mellan löne¬ 
arbetare och kapital framtvingar ett indivi¬ 
duellt perspektiv i tillvaron som det avgö¬ 
rande. Ingen lönearbetare kan frigöra sig 
från sambandet mellan den individuella 
framgången på arbetsmarknaden, arbetsin¬ 
satsen, arbetsvillkoren och den förvärvade 
lönen å ena sidan och reproduktionens möj¬ 
ligheter (utifrån lönenivån) och de specifika 
reproduktionsbehov som följer av en be¬ 
stämd förbrukning av arbetskraften å den 
andra. 

Detta betyder för organiseringen av re¬ 
produktionen att varje mer djupgående ma¬ 
teriellt eller socialt engagemang i andra lö- 
nearbetares reproduktion bryter med detta 
individuella sammanhang och kan därmed 
bli ett hot mot den enskildes existens eller en 
begränsning av den enskildes möjligheter. 

Även om lönearbetarna lyckas att i viss 
omfattning sätta sig över detta förhållande 
genom en eller annan bredare organisering 
av reproduktionen, kommer upplösningen 
alltid att finnas där som en latent möjlighet 
så länge arbetskraftens varufom är oanta¬ 
stad, alltså så länge lönearbetet är existens¬ 
villkoret. 

En omedelbar ömsesidighet och solidari¬ 
tet i reproduktionen kommer således att ho¬ 
tas av arbetslöshet, där reproduktionsenhe- 
ten skall upprätthållas med ett begränsat an¬ 
tal löneinkomster, och där de som faktiskt 
förvärvar dessa inkomster måste se sin re- 
produktionsnivå reducerad av samma skäl. 
Olika arbetsvillkor eller uppdelningen i ar¬ 
betande och icke-arbetande kommer att ska- 


3 - Kvinnovetenskaplig Tidskrift 3/80 


36 


pa olika behov när det gäller reproduktio¬ 
nens innehåll. Den geografiska rörlighet 
som kan vara nödvändig för att bibehålla 
lönearbetet, kommer i motsättning till beva¬ 
randet av reproduktionsenheten. Osv. 

Dessa tvångsförhållanden som gäller hur 
lönearbetarna disponerar både inkomst 
och reproduktionstid, internaliseras säkert 
också medvetandemässigt, dvs blir en del av 
lönearbetarens själv- och samhällsuppfatt¬ 
ning. 

Även om den enskildes möjlighet att sälja 
sin arbetskraft och de villkor som detta sker 
under bestäms av kapitalets samhälleliga rö¬ 
relse, så krävs det ändå samtidigt att veder¬ 
börande förhåller sig aktivt till sin arbets¬ 
kraft, dvs försöker disponera den målmed¬ 
vetet, t ex genom att tillföra den ändrade 
kvalifikationer, genom reglering av arbets¬ 
insatsen och genom disponering av dess re¬ 
produktion. 

För den enskilde lönearbetaren måste exi¬ 
stensvillkoren därför också i viss omfattning 


framstå som resultatet av egna dispositioner 
och på motsvarande sätt andras existensvill¬ 
kor såsom resultatet av deras dispositioner. 

En internalisering av dessa förhållanden 
måste naturligtvis stärka och fördjupa den 
materiellt grundade tvångsmässiga avgräns- 
ningen av reproduktionen. 

Med detta har jag inte sagt att lönearbe¬ 
tarna är hänvisade till total isolering i repro- 
duktionssfären eller till kärnfamiljens snä¬ 
vare sammanhang. Det Finns i större eller 
mindre omfattning ett socialt umgänges- 
mönster med utgångspunkt i släktskap, ar¬ 
betsplatsen eller grannskapet. Men i dessa 
mönster Finns dolda gränser, som bestäm¬ 
mer umgängets omfattning och karaktär. 
Detta utvecklas endast ytterst sällan så långt 
att det angriper den snäva reproduktionsor- 
ganiseringen. Omvänt bevarar umgänget 
ofta ett element av tillfällighet, som visar sig 
såsom upplösning när den enskilde lönear¬ 
betaren flyttar, byter arbete, blir arbetslös 
etc. 
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Den här omtalade avgränsnings- indivi- 
dualiserings- eller partikuleringstendensen 
som under det kapitalistiska produktionssät¬ 
tet präglar lönearbetarnas reproduktiva exi¬ 
stens, måste ses som ett element i produk¬ 
tionssättets samlade blockering av utveck¬ 
lingen av omedelbara mellanmänskliga rela¬ 
tioner och av ett kollektivt bearbetande av 
samhällsbestämda förhållanden med ut¬ 
gångspunkt i individernas behov. 

Som sådan står reproduktionen i linje 
med produktionsprocessen där individerna 
som bihang till den arbetskraft de har sålt, 
ingår i ett sammanhang som förvisso är 
kooperativt, men kooperativt utifrån kapita¬ 
lets värdeökningslogik. 

Vidare i linje med cirkulationsprocessen 
där konkurrensförhållandet motsäger varje 
omedelbar mänsklig relation. 

I var och en av dessa tre sfärer, som är ett 
led i det kapitalistiska produktionssättets 
struktur och som uppdelar lönearbetarens 
existens, präglas och styrs denna existens av 
värde- och mervärdeproduktionens logik 
genom de sociala former denna förutsätter. 

Den reformistiska arbetarrörelsen har hit¬ 
tills i kapitalismens historia inte förmått att 
på ett avgörande sätt ändra på detta förhål¬ 
lande, vilket bl a kommer till uttryck i bety¬ 
delseinnehållet i dess användning av be¬ 
greppet solidaritet’, som i realiteten aldrig 
gäller omedelbara mellanmänskliga relatio¬ 
ner utan däremot statliga eller fackföre- 
ningsmässigt organiserade ingrepp och för- 
delningsåtgärder, som inte angriper den en¬ 
skilde lönearbetarens tvångsmässiga häv¬ 
dande av sin individualitet som arbetskrafts- 
varuleverantör. 

Hittills i detta avsnitt om reproduktionens 
samhälleliga struktur har vi i stort sett und¬ 
vikit termen familj. 

Det beror på att de resonemang och argu¬ 
ment som lagts fram, inte bara gäller om 
reproduktionsenheten är kärnfamiljen utan 
också om denna enhet är reducerad till en 
enskild vuxen person med eller utan barn. 

Faktiskt är det så att ett konsekvent full¬ 
följande av tankegången om arbetskraftens 
varuform måste leda till frågan: varför bil¬ 
dar lönearbetaren överhuvudtaget familj? 
Familjebildningen betyder ju en modi¬ 
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fiering av den individualitet i reproduktio¬ 
nen som varuformen verkar peka på. 

Enligt min uppfattning är det just en av¬ 
görande fördel med den här tankegången 
att denna fråga framtvingas så tydligt. Det 
hindrar att familjen kommer att uppträda 
som en given förutsättning i de teoretiska 
resonemangen. Vidare har frågan inte 
framtvingats på en formell eller abstrakt 
grundval; den ställs tvärtom specifikt som 
frågan om varför lönearbetare bildar familj, 
och den ställs mot bakgrund av deras 
grundläggande existensvillkor som löne¬ 
arbetare. 

Familjen 

Alla lönearbetare lever inte i familj. Famil¬ 
jen har fram genom kapitalismens historia 
varit den typiska eller eftersträvade sättet 
för lönearbetare att organisera reproduktio¬ 
nen på, men dess förekomst har växlat i 
omfattning. Detsamma gäller dess stabilitet. 

En noggrannare undersökning av dessa 
variationer skulle säkert kunna bidra till att 
avslöja vad som under växlande historiska 
betingelser har varit bestämmande för fa¬ 
miljebildningen bland lönearbetare. Arbets¬ 
löshet, bostadsbrist, omfattning och typ av 
statliga insatser osv har och har haft betydel¬ 
se för dessa variationer. 

Det är inte min avsikt att här gå in i detalj 
på dessa förhållanden. Jag skall inskränka 
mig till att skissera hur överväganden ut¬ 
ifrån arbetskraftens varuform kan bidra till 
en förståelse av väsentliga drag hos lönear- 
betarfamiljens ’inre liv’ i ett samhälleligt 
sammanhang. Härigenom håller vi samti¬ 
digt kvar frågan om vad som egentligen 
konstituerar eller motiverar denna organi¬ 
sering av reproduktionen. 

En diskussion av familjeorganiseringen 
innebär en diskussion av den könsbestämda 
arbetsdelningen, vilken återigen gäller hus¬ 
hållets skötsel och fortplantningen (inkl 
passning och uppfostran av barn). 

Dessa två element i familjens ’funktioner’ 
är inte nödvändigtvis de enda. Men efter¬ 
som de är de mest centrala för familjen och 
dess arbetsdelning, skall diskussionen be¬ 
gränsas till dem. 
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I den löpande debatten behandlas och 
omtalas dessa två element ofta som ett enda, 
vilket motsvarar den realiteten att de i allt 
väsentligt båda sköts av kvinnor. Här skall 
de emellertid behandlas var för sig utifrån 
den tesen att de inte har samma ställning 
när det gäller att förklara familjebildningen 
och arbetsdelningen. 


Hushållsarbetet 

Arbetskraftens reproduktion innebär en viss 
mängd hemarbete sammansatt av olika ar¬ 
betsprocesser. 

1 den nyare familjediskussionen har man 
gett olika förklaringar till hemarbetets exi¬ 
stens. Eftersom hemarbetet ingår i den 
könsliga arbetsdelningen blir dessa förkla¬ 
ringar samtidigt ramar för att förstå denna 
arbetsdelning. 

Några av dessa ståndpunkter skall här 
grovt skisseras. 

Ett sätt att förstå hemarbetet på är att se 
det som en feodal kvarleva och därmed som 
ett förhållande som inte är inneboende i det 
kapitalistiska produktionssättet. Utifrån det¬ 
ta måste den könsliga arbetsdelningen på 
motsvarande sätt förstås som motiverad ut¬ 
ifrån arbetsdelningen i de förkapitalistiska 
familjeformerna. 

En sådan uppfattning bidrar till hela bil¬ 
den av lönearbetarfamiljen som den konti¬ 
nuerliga vidareförandet av en överhistorisk 
eller naturgiven familjeinstitution. 

Ett konsekvent genomförande av denna 
tankegång måste komma till det resultatet 
att familjeinstitutionen och dess makt/för- 
trycksmekanismer i sig själva är den centrala 
nyckeln till att förstå kvinnoförtrycket. 

Familje- och kapitalismkritiken blir här 
igenom delvis om än inte helt åtskilda. 

Till den andra ytterligheten går sådana 
uppfattningar som ser hemarbetet som vär¬ 
de- och t o m mervärdeskapande, alltså som 
det mest kapitalistiska man kan tänka sig. 

I anknytning till detta kan också nämnas 
den kritik som ibland framförs mot det för¬ 
hållandet att hemarbetet inte tillmäts något 
värde, att det är ett gratisarbete. 

Dessa uppfattningar pekar fram mot det 


politiska kravet på avlöning av hemarbetet 
som ett led i en strategi för kvinnornas jäm¬ 
ställdhet/frigörelse. 

Kan hemarbetet förstås som en feodal 
kvarleva, som värdeskapande eller som nå¬ 
got som utan vidare kan åsättas ett värde? 

Här tycks den första ståndpunkten ome¬ 
delbart vara riktigare än den andra. Pro¬ 
dukten av arbetsprocesserna antog under 
feodalismen inte någon värdeform, var inte 
varor; utan endast bruksvärden. Detsamma 
måste man säga om hemarbetets produkt. 
Den städning, den mat osv som produceras i 
hushållet förmedlas inte över en varumark¬ 
nad utan konsumeras omedelbart. Inte hel¬ 
ler den arbetskraft som förbrukas i hemar¬ 
betet förmedlas över en marknad. Då var¬ 
ken produkt eller arbetskraft antar varu¬ 
form, knyts heller inte någon värdesättning 
( i form av ett pris resp en lön) till dem. 

I kapitalismens utveckling kan dock spå¬ 
ras en tendens till att framställningen av 
produkter som tidigare låg hos hushållet vid 
en senare tidpunkt underläggs en kapitalis¬ 
tisk produktion. Detta kan ske antingen ge¬ 
nom att konsumtionsvarornas färdighets¬ 
grad blir större eller genom att deras kvali¬ 
teter ändras, så att man sparar arbetskraft i 
hushållet. 

Med övergången till kapitalistisk produk¬ 
tion förmedlas dessa tidigare hushållspro- 
dukter som varor och de framställs genom 
vanligt lönearbete. Detta är överhuvudtaget 
det sätt varpå dessa produkter och denna 
arbetskraft kan åsättas ett värde; men det 
ändrar ingenting hos det kvarvarande hem¬ 
arbetet. 

Om den arbetskraft som används i hus¬ 
hållsarbetet, skall betalas särskilt, måste det 
ske genom en instans som inte är under¬ 
ställd den kapitalistiska marknadsreglering¬ 
en, typiskt alltså staten. Lön för hemarbete 
blir därför i realiteten en social- eller famil¬ 
jepolitisk åtgärd i linje med de åtgärder som 
i Danmark och säkert också i andra länder 
är kända såsom en omfördelning mellan 
försörjare och icke-försörjare. Där finns 
dock den viktiga skillnaden att en sådan 
åtgärd knyts till den person som faktiskt 
sköter hemarbetet, alltså i överväldigande 
grad kvinnor. Frågan är om inte en sådan 


åtgärd, ifall den överhuvudtaget gick att ge¬ 
nomföra, skulle binda kvinnorna till hemar¬ 
betet och låsa fast den könsliga arbetsdel¬ 
ningen och beroendet. 

Vi nämnde ovan att förståelsen av hus¬ 
hållsarbetet som en feodal kvarleva var rik¬ 
tig så tillvida att den pekade på att det är 
frågan om en bruksvärdeproduktion. 

Därutöver är det dock svårt att få någon 
mening i ett sådant kvarlevebegrepp. Det 
kan i alla fall inte vara frågan om en isolerad 
ö av feodala arbetprocesser. Tvärtom är 
hushållsarbetet ett led i den totalkapitalistis¬ 
ka reproduktionsprocessen. Det har försälj¬ 
ningen av arbetskraften som sin förutsätt¬ 
ning och dess medel förvärvas som kapitalis¬ 
tiskt producerade konsumtionsmedel. 

Detta förklarar dock inte varför hushålls¬ 
arbetet överhuvudtaget finns och utgör ett 
nödvändigt element i arbetkraftens repro¬ 
duktion. Men det kan verka konstigt att den 
kapitalistiska utvecklingen av konsumtions- 
medelsproduktionen inte för längesedan 
har lett till att dessa arbetsprocesser har för¬ 
svunnit, om de endast skall förstås som feo¬ 
dala kvarlevor. 

I stället för att söka förklaringen till hem¬ 
arbetet under kapitalismen i kapitalismens 
förhistoria, skulle man kunna försöka att 
förklara det utifrån kapitalismen själv. 

Hemarbetet ombesörjer som sagt arbets¬ 
kraftens reproduktion och dess förutsätt¬ 
ning är arbetskraftens försäljning, när man 
bortser från de kompletterande och kom¬ 
penserande åtgärder, som via den statliga 
omfördelningen har byggts upp omkring 
detta grundförhållande. 

I diskussionen om reproduktionens sam¬ 
hälleliga struktur argumenterades för att ar¬ 
betskraftens varuform framtvingade en be¬ 
stämd avgränsning av reproduktionen. Här¬ 
till kommer den åtskillnad mellan produk¬ 
tion och reproduktion som följer av samma 
varuform. 

Hushållsarbetet kan nu förstås som utfyll¬ 
naden av det på så sätt bestämda privata 
existensfältet. Det omfattar de nödvändiga 
arbetsprocesser, som vid en given historisk 
tidpunkt inte kan isoleras från detta fält ut¬ 
an att det betyder ett upphävande av det 
privata överhuvudtaget, av den handlings- 
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och dispositionsfrihet som bara hör repro¬ 
duktionen till. 

Tankegången kan belysas med städarbe- 
tet i bostaden. En kapitalistisk organisering 
av detta arbete skulle betyda ett ingrepp i 
privatlivet. Tidpunkt, omfattning och kvali¬ 
tet hos den utförda städningen måste då 
med nödvändighet standardiseras. Detsam¬ 
ma måste bostadens inrättning. Motsvaran¬ 
de gäller matlagningen. Kort sagt, en ome¬ 
delbar kapitalisering av dessa områden skul¬ 
le innebära en grundläggande motsättning 
till reproduktionen som platsen för lönear- 
betarens fria dispositionsrätt, en motsätt¬ 
ning till lönearbetaren som Varuproducent’. 

Kapitaliseringen måste därför ske indi¬ 
rekt på det tidigare nämnda sättet. 

Om dessa resonemang är riktiga, betyder 
de att hemarbetets existens, dess organise¬ 
ring och omfattning är knutna till lönearbe- 
tet, dvs har sin grund i lönearbetarens sär¬ 
skilda existensvillkor. 

Som sådant utgör hemarbetet ett nödvän¬ 
digt moment i arbetskraftens reproduktion 
och ingår därför i bestämningen av arbets¬ 
kraftens värde. 

Det kan därför vara tvivelaktigt eller i alla 
fall oprecist att hävda att hemarbetet inte 
betalas. 

För en noggrannare undersökning ingår i 
hushållsarbetet en viss mängd arbetsredskap 
och arbetsobjekt, som finns på marknaden 
som konsumtionsvaror. Vidare ingår en viss 
förbrukning av arbetskraft som reproduce¬ 
ras genom konsumtion av en del av hemar¬ 
betets produkter. 

Förbrukningen och reproduktionen av 
denna arbetskraft försiggår alltså helt inom 
den privata reproduktionsenhetens ramar. 
Kostnaderna för att reproducera denna ar¬ 
betskraft är en del av de samlade reproduk¬ 
tionskostnaderna för den arbetskraft, som 
uppträder på arbetsmarknaden och köps av 
kapitalet. Man måste därför säga att i det 
pris som kapitalet betalar för arbetskraften, i 
den lön som arbetaren förvärvar, är upp¬ 
rätthållandet av den arbetskraft som förbru¬ 
kas i reproduktionen inkluderad. Detta gäl¬ 
ler antingen den typiska reproduktionsor- 
ganiseringen är familjen eller den ensamme 
lönearbetaren. 
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Upprätthållandet av denna arbetskraft 
som är knuten till reproduktionen, är en 
kostnad för kapitalet i dubbel mening. För 
det första därigenom att den ingår i arbets¬ 
kraftens (den som kapitalet köper) värde; 
men för det andra därigenom att denna ar¬ 
betskraft inte är tillgänglig för den kapitalis¬ 
tiska produktionsprocessen och därmed för 
mervärdeproduktionen. 

Frågan är då i vilket perspektiv en kritik 
av hushållsarbetet skall formuleras. 

Det kan kanppast i sig självt vara den bris¬ 
tande värderingen och Värdesättningen’ av 
det, för detta pekar bara i riktning mot dess 
indragande under kapitalistisk produktion 
(eller statlig subvention). Tvärtom måste 
kritiken rikta sig just mot den värdesättande 
kapitalistiska produktionen och den bestäm¬ 
da strukturering av reproduktionen som 
följer med den. Dvs reproduktionens isole¬ 
ring som också är materiellt uttryckt i hus¬ 
hållets och hemarbetets organisering. 

En antydan till sådan kritik har formule¬ 
rats på olika sätt med utgångspunkt i den 
’onödiga’ konsumtion som följer av hushål¬ 
lets och överhuvudtaget reproduktionens 
samhälleliga struktur: dess organisering i 
parallella och avgränsande eneheter (där 
var och en har kylskåp, dammsugare, bil 
osv). 

Typiskt ser denna kritik emellertid 
grunden till denna struktur i kapitalets be¬ 
hov av en marknad och därmed av en orga¬ 
nisering av reproduktionen som främjar av¬ 
sättningen så mycket som möjligt. 

Man bortser emellertid här ifrån att lö- 
nearbetarnas andel i marknaden inte är 
större än den lön som de (genom ständig 
kamp) avtvingar kapitalet. Den kapitalistiska 
ackumulationen går faktiskt bäst om lönear- 
betarna begränsar sin konsumtion och däri¬ 
genom motiverar en begränsning av sin lön. 

Det är genom sin ställning som 'produ¬ 
center’ av varan arbetskraft som lönearbe- 
tarna tvingas till en bestämd organisering av 
reproduktionen. Sedd ur en lönearbetar- 
synvinkel är konsumtionen alltså inte onyt¬ 
tig, även om den tar formen av att ’alla har 
samma saker’. Onyttig kan den bli först med 
ett upphävande av lönearbetet och en an¬ 
norlunda organisering av individernas sam¬ 


lade tillvaro. 

Den andra centrala kritikpunkten som 
har rests mot hemarbetet är utformad som 
en kritik av den könsliga arbetsdelningen i 
familjen. 

Det är i ljuset av denna arbetsdelning som 
lönearbetets och reproduktions/hemarbe¬ 
tets olika samhälleliga ställning har betydel¬ 
se. Kritiken av den bristande samhälleliga 
'värderingen’ är naturligtvis också riktad 
mot denna arbetsdelning, men det är viktigt 
att göra klart för sig om det är hemarbetets 
ställning som sådan eller den könsliga ar¬ 
betsdelningen som är kritikens måltavla. 

Den könsliga arbetsdelning som innebär 
att hemarbetet i allt väsentligt ombesörjs av 
kvinnor, framträder som ett problem först 
och främst därför att det är förbundet med 
ett beroende och förtryck, även därigenom 
att arbetsdelningen upprätthålls trots kvin¬ 
nans lönearbete. 

Hemarbete och könslig arbetsdelning har 
hittills under kapitalismens historia varit 
sammankopplade. Om det är riktigt som vi 
tidigare argumenterat att hemarbetet alltid 
kommer att vara en (större eller mindre) del 
av lönearbetartillvaron, skulle det kunna pe¬ 
ka mot den slutsatsen att även den könsliga 
arbetsdelningen hör ihop med lönearbetet. 

Men om vi vänder på saken och frågar 
vad i hemarbetet som egentligen motiverar 
den könsliga arbetsdelningen, så är det svårt 
att finna någon hållbar motivering utifrån 
den hittills förda argumentationen. 

Vi kan konstatera att kvinnors skötsel av 
hemarbetet är kopplad till ett beroende av 
den manlige lönearbetaren, eftersom han 
genom försäljningen av sin arbetskraft kom¬ 
mer i besittning av den lön som utgör (hu¬ 
vudvillkoret för bådas existens. Men hur 
kan detta förhållande överhuvudtaget upp¬ 
rätthållas? 

Svaret kan knappast finnas i själva hushål¬ 
lets existens. Förvisso utvecklas historiskt en 
del specifika färdigheter och attityder kring 
den den könsliga arbetsdelningen, men det 
är svårt att föreställa sig att de skulle kunna 
förbli permanenta under den förutsättning¬ 
en att kvinnor och män var jämställda som 
arbetskrafter på den kapitalistiska arbets¬ 
marknaden, där det å sin sida har visat sig 


41 


att individernas kvalifikationer är en syn¬ 
nerligen flexibel storhet. 

Sammanfattande skulle man kunna ställa 
upp den tesen att hemarbetet bestäms av 
lönearbetet, men att dess existens varken 
kan motivera familjebildningen eller den 
könsbestämda arbetsdelningen, även om det 
historiskt ingår i denna arbetsdelning. 

Fortplantningen 

Det andra centrala momentet i reproduktio¬ 
nen är fortplantningen. Sexualitet, gravidi¬ 
tet, försörjning och uppfostran av barn till¬ 
hör under kapitalismen lönearbetarnas pri¬ 
vatliv. De är ett led i arbetskraftens repro¬ 
duktion och därför underkastade denna re¬ 
produktions samhälleliga struktur. 

Fortplantningen är under dessa betingel¬ 
ser förknippad med en rad specifika mot¬ 
sättningar, och även här skall jag försöka 
argumentera för sambandet med arbets¬ 
kraftens varuform. 

Uttrycken ’specifika motsättningar’ och 
’arbetskraftens varuform’ skall här under¬ 
strykas, eftersom de samband som nedan 
kommer att dras fram mellan fortplantning¬ 
en å ena sidan och familjen och den könsliga 
arbetsdelningen å den andra, annars lätt 
kan förväxlas med den borgerliga ideologins 
föreställning om naturgivna biologiska orsa¬ 
ker till den kapitalistiska könsdif feren- 
tieringen. 

Avsikten är att bidra till att bryta igenom 
denna föreställning och fö också dess ome¬ 
delbara motsvarighet där kvinnoförtryckets 
grundval lokaliseras till ett könsbestämt 
maktförhållande. Det betyder inte att exi¬ 
stensen av sådana maktförhållanden i famil¬ 
jen förnekas. Avsikten är bl a att visa att 
dessa maktförhållanden har sin väsentligas¬ 
te grund i kapitalismens ekonomiska um¬ 
gängesformer. 

Förhållandet mellan lönearbete och fort¬ 
plantning är motsättningsfyllt i tredubbel 
mening. Försörjningen av barn, deras pass¬ 
ning och uppfostran och slutligen graviditet 
och födsel innebär vart och ett på sitt sätt 
problem i förhållande till en lönearbetarex- 
istens. 

Försörjningen av barn är ett kostnadsmo- 
ment i den privata reproduktionen. I den 
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marxistiska diskussionen betraktas de där¬ 
för- med hänvisning till Marx’ egna resone¬ 
mang om detta i Kapitalet - som ett medbes¬ 
tämmande moment i arbetskraftens värde. 
Detta är inte felaktigt, men resonemanget 
måste fördjupas. 

Det avgörande är att värdestorleken inte 
är bestämd i förhållande till den enskilde 
lönearbetarens reproduktionskostnader; 
den är en samhällelig bestämning som just 
på grund av arbetskraftens varuform slår 
igenom på arbetsmarkanden, dvs i konkur¬ 
rensförhållandet mellan kapital och lönear¬ 
bete och mellan lönearbetarna inbördes. 

Funktionen hos denna mekanism är — 
mycket förenklat uttryckt - att lönens stor¬ 
lek inte står i proportion till de individuella 
försörjningskostnaderna utan bara till de 
kostnader som är genomsnittliga för en gi¬ 
ven typ av arbetskraft. Konkurrensen med¬ 
för att det tendentiellt etableras ett likartat 
pris för en given varutyp. 

Den lönearbetande försörjarens repro- 
duktionsvillkor kommer således att försäm¬ 
ras resp förbättras i förhållande till det antal 
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barn som skall försörjas, allt eftersom det 
ligger över eller under det rådande genom¬ 
snittet. 

Vidare följer att en begränsning av barn¬ 
antalet på det hela taget måste framstå som 
en möjlighet för den enskilde lönearbetaren 
att förbättra sina reproduktionsvillkor. 
Praktiseras denna strategi av alla eller ett 
flertal av lönearbetarna, så betyder det na¬ 
turligtvis också att det genomsnitt som be¬ 
stämmer värdenivån, förrycks. 

Om passning och uppfostran av barn kan 
vi sammanfattningsvis säga att de tidskrav 
och den tidsrytm som är knutna till dessa, 
knappast går att förena med motsvarande 
krav, som ställs av den kapitalistiska produk¬ 
tionsprocessen och som lönearbetaren måste 
uppfylla för att behålla sitt lönearbete. 

Förhållandet mellan lönearbete och kapi¬ 
tal i den betydelsen att arbetskraften, efter 
det att den sålts, tillhör den kapitalistiska 
produktionsprocessen (och inte omvänt, att 
produktionsprocessen tillhör arbetaren), tar 
sig uttryck i att lönearbete och reproduk- 
tionsarbete (här passning/uppfostran) hålls 
åtskilda i tid, i rum och efter sin sociala 
form. Kvinnors deltidsarbete som åtminsto¬ 
ne i Danmark till stor del varit uttryck för en 
’lösning’ på denna motsättning, demonstre¬ 
rar samtidigt klart motsättningens karaktär, 
då åtskillnaden i de nämnda dimensionerna 
ju inte härigenom upphävs. Produktions- 
och arbetsprocessen har inte anpassats till 
barnpassningens behov, kopplingen mellan 
arbete och lön har inte brutits. 

Deltidsarbetet demonstrerar samtidigt 
sambanden i de olika motsättningskomplex- 
en. ’Löser’ man alltså passnings- och upp- 
fostransproblemet genom deltidsarbete, så 
förstärker man samtidigt kostnadsproble¬ 
met genom den lägre lönen. 

Det sista av de tre motsättningsförhållan- 
dena gäller graviditet, födsel, och ev am¬ 
ning. 

Man kan här återfinna några av de drag 
som karakteriserar problemen med barn¬ 
passningen, men det avgörande är att dessa 
motsättningsförhållanden är knutna till 
kvinnor som en process i och genom deras 
kropp. Därmed kommer könsskillnaden in i 
bilden, så tillvida som den utgör en motsätt¬ 


ning till lönearbetet, och såvida det överhu¬ 
vudtaget sker en fortplantning. Båda dessa 
förutsättningar skall tas upp kort i nyss 
nämnd ordning. 

Arbetskraftens användning i den kapita¬ 
listiska arbetsprocessen innebär för lönear¬ 
betaren en arbetsinsats, som tvångsmässigt i 
möjligaste mån måste vara en genomsnitts- 
insats. Produktionsprocessen är genom ma¬ 
skiner, arbetsställning osv inriktad på en 
optimering av mervärdeproduktoinen. I 
denna optimering ingår arbetarens fysiska 
och psykiska förmåga endast som en faktor 
bland flera. Vidare ingår den bara som stan¬ 
dardiserad genomsnittsfaktor, vilket beror 
på den utbytbarhet, som är ett grundvillkor 
för utvecklingen, utvidgningen och in¬ 
skränkningen av den kapitalistiska produk¬ 
tionsprocessen och som förmedlas över ar¬ 
betsmarknaden. 

Lönearbetarens villkor för att upprätthål¬ 
la sitt lönearbete är alltså att arbetskraften 
utan alltför stora avvikelser kan prestera en 
genomsnittsinsats. 

Toleransen inför avvikelser i arbetsinsat¬ 
sen är å sin sida naturligtvis beroende av 
förhållandet mellan efterfrågan och utbud 
på arbetskraft och därmed av kapitalets 
konjunkturrörelser. 

Dessa specifika drag i arbetskraftens an¬ 
vändning låter sig svårligen förena med de 
förändringar som en graviditet medför, t ex 
ändrade behov när det gäller arbetsställ¬ 
ning, arbetsrytm och intensitet och de ar¬ 
betsmedel som används. 

Under kapitalismens historia har detta va¬ 
rit ett permanent problem för kvinnliga lö- 
nearbetare. Det konkreta uttrycket för mot¬ 
sättningen kan växla från epok till epok och 
från bransch till bransch, men det grundläg¬ 
gande förhållandet förblir detsamma: ge¬ 
nomförande av en graviditet står i motsätt¬ 
ning till att upprätthålla en existens som lö- 
nearbetare och ju fler graviditeter en kvinna 
genomför under sin livstid, desto svårare 
blir det att upprätthålla en lönearbetartillva- 
ro. 

Under kapitalismens tidiga historia fram¬ 
träder dessa motsättningar i lönearbetande 
kvinnors liv mest brutalt. Tvånget att upp¬ 
rätthålla det dagliga lönearbetet (och där- 
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med att tillhandahålla en standardarbets¬ 
kraft) innebar en nästan total negligering av 
graviditeten med fatala konsekvenser för 
hälsan hos både kvinna och foster. Sedan 
har dessa förhållanden något modifierats 
genom den reformistiska arbetarrörelsens 
kamp men också på grund av ett total kapita¬ 
listiskt intresse av att säkra lönearbetarnas 
generationsmässiga reproduktion. Då dessa 
- oftast statliga - regleringar emellertid inte 
angriper lönearbetet i sig självt, betyder det 
att de underliggande mekanismerna alltjämt 
är verksamma. 

En preliminär slutsats här måste vara att 
motsättningen mellan lönearbete och fort¬ 
plantning i denna aspekt innebär en syste¬ 
matisk könsdifferentiering när det gäller 
möjligheten att upprätthålla en idnivuduell 
lönearbetarexistens. 

Om den framlagda argumentationen är 
riktig, betyder det att vi inte behöver ta vår 
tillflykt till förakpitalistiska produktionssätt 
eller till naturen för att finna hållpunkter 
för en teori om kvinnoförtrycket och ojäm¬ 
likhet inom lönearbetarklassen. De problem 
och motsättningar som är förbundna med 
fortplantningen har sitt upphov inte i natu¬ 
ren utan i lönearbetet. 

Vidare betyder det att man kan undvika 
den näraliggande cirkelbevisningen som 
grovt skisserat uppstår när kvinnors sämre 
villkor på arbetsmarknaden (lägre lön, säm¬ 
re arbetsvillkor m m) motiveras utifrån en 
sämre ställning i familjen (skötsel av det re- 
produktiva arbetet) och omvänt den sämre 
ställningen i familjen motiveras med den 
sämre ställningen på arbetsmarknaden. 

Tesen är att alla dessa förhållanden är 
uttryck för samma grundläggande motsätt¬ 
ning mellan lönearbete och fortplantning. 

Men fortfarande är en rad frågor obesva¬ 
rade: hurdan är förbindelsen mellan detta 
sistnämnda motsättningsförhållande och fa¬ 
miljebildningen? Vad betyder familjebild¬ 
ningen för de två andra motsättningsförhål- 
landena? Varför måste kvinnor åta sig både 
barnpassning och hushållsarbete? Och var¬ 
för får lönearbetare överhuvudtaget barn? 

Jag vill genast säga att det enligt min upp¬ 
fattning inte utan vidare är möjligt att lägga 
fram en motivering för familjebildandet ut¬ 


ifrån den föregående argumentationen. 

Denna argumentation har först och 
främst syftat till att få fram dessa frågor så 
klart som möjligt. Dock kan man peka på en 
rad karakteristiska förhållanden hos löne- 
arbetarfamiljen på den grundval vi lagt 
fram. 

Familjebildningen betyder en modifika¬ 
tion av motsättningen mellan lönearbete och 
fortplantning därigenom, att mannens lö¬ 
nearbete kan behållas som familjens exi¬ 
stensgrundval i samband med graviditet och 
födsel. Skillnaden mellan den kvinnliga och 
manliga arbetskraftens möjligheter att säkra 
sin besittare en individuell existens pekar 
fram mot en könslig arbetsdelning i repro¬ 
duktionen, som gäller både fortplantningen 
och hushållsarbetet. Etableringen av denna 
arbetsdelning hindrar inte att kvinnor har 
lönearbete; men de kan förstås som en till¬ 
spetsning av den grundläggande motsätt¬ 
ningen i detta lönearbete och därmed som 
ett väsentligt villkor för vad som i den löpan¬ 
de debatten har betecknats som kvinnors 
marginella placering på arbetsmarknaden. 

De olika grundvillkoren när det gäller 
upprätthållandet av en individuell existens 
ger vidare en utgångspunkt till att förstå det 
personligt förmedlade maktförhållandet i 
familjen. Ett maktförhållande som bl a ingår 
i upprätthållandet av den könsliga arbets¬ 
delningen. 

Arbetskraftens varuform betyder att för¬ 
hållandet mellan produktion och reproduk¬ 
tion är individualiserad. Detta pekar på lö- 
nearbetarfamiljen som en i princip skröplig 
konstruktion. Det grundläggande materiella 
existensvillkoret är för den manlige lönear- 
betaren förhållandet till kapitalet och inte 
familjerelationen. Detta betyder en alltid 
närvarande möjlighet för familjerelationens 
upplösning. 

Denna möjlighet blir inte mindre när 
kvinnan har möjlighet att upprätthålla sin 
egen existens genom lönearbete. Mellan 
dessa två extremer - mannen som ensani- 
försörjare och kvinnan och mannen som 
jämställda lönearbetare, - finns ett antal va¬ 
riationer som vid olika historiska tidpunkter 
och i olika lönearbetarskikt har varit förhär- 
skande. Den faktiskt rådande varitionen har 
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naturligtvis betydelse för familjeupplös- 
ningens konsekvenser och därmed för de- 
sociala problem som för den enskilde och 
för samhället är förbundna med denna. 

En summering av det föregående måste 
leda till den slutsatsen att de villkor som det 
kapitalistiska produktionssättet i grunden 
sätter för lönearbetarnas fortplantning, har 
avgörande betydelse för kvinnors och mäns 
ojämlika situation, för relationerna i famil¬ 
jen, för kvinnoförtrycket. 

För kvinnor betyder fortplantningen en 
blockering av en jämställd lönearbetarexis- 
tens under de samhälleligt givna betingel¬ 
serna. Men också för män betyder fortplant¬ 
ningen en belastning av existensen, om inte 
annat så som kostnadsfaktor. 

Överhuvudtaget är det att ha barn en be¬ 
lastning av reproduktionssituationen. Det 
betyder en ökning av reproduktionskostna¬ 
derna, som på grund av lönebildningens 
mekanismer inte motsvaras av en höjning av 
den indivuduella lönen. Det betyder en be¬ 
lastning av den givna reproduktionstiden 
som är avgränsad genom den samhälleligt 
konstituerade normerade arbetstiden. Det 
kommer i konflikt med den konstituerade 
dygnsrytmen osv. 

Sätts reproduktionens och barnens behov 
framför lönearbetet, hotas reproduktionens 
materiella grundval genom en reducerad el¬ 
ler bortfallen löneinkomst. 

Varför får lönearbetare överhuvudtaget 
barn? 

Ser man tillbaka på kapitalismens historia 
kan det verka helt obegripligt att barn har 
varit ett så givet drag i lönearbetarens tillva¬ 
ro. I stort sett har det alltid för individen 
betytt en försämring av en redan eländig 
situation. 

Samma historiska förlopp visar då också 
att antalet barn i lönearbetarfamiljen i stort 
sett har visat en ständig nedåtgående kurva. 
Och det trots en rad statliga åtgärder för att 
kompensera fortplantningens mest brutala 
konsekvenser. 

Man kan i denna utveckling se en växande 
anpassning till lönearbetets villkor, en väx¬ 
ande lönearbetarrationalitet. Men varför 
har denna rationalitet inte slagit igenom ti¬ 
digare? När den borgerliga vetenskapen 


försöker förklara den fortsatta nedgången i 
fortplantningen hänvisar man oftast till pre¬ 
ventivteknikens utveckling. 

Det kan i förstone verka uppenbart att 
preventivteknik är en förutsättning för att 
kontrollera fortplantningen. Å andra sidan 
Finns det inget tvingande skäl att anta att 
den mänskliga sexualiteten utan preventiv¬ 
teknik måste resultera i fortplantning. 

Detta ställer åter frågan om varför sexua¬ 
liteten har bundits till en helt bestämd form, 
och varför lönearbetarna inte för längese¬ 
dan frigjort sig från denna form. Formule¬ 
ringen av dessa frågor bryter naturligtvis på 
ett avgörande sätt med den föreställningen 
att det skulle vara naturligt för människor 
att få barn, att de oavsett sociala omständig¬ 
heter skulle ha en naturgiven drift eller be¬ 
hov av det. 

Det är möjligt att det - för att besvara 
denna centrala fråga - ändå är nödvändigt 
att gå tillbaka till kapitalismens förhistoria. 
Men det sker då ur den synvinkeln att famil¬ 
jen inte är en given sak, att kopplingen mel¬ 
lan sexualitet och fortplantning heller inte 
är något givet. 

Jag ser mig inte i stånd att fullfölja frågan 
här. I stället vill jag hänvisa till Heinsohn/ 
Knieper/Steigers bok Menschenproduktion , 
som utifrån några av de resonemang som 
även här lagts fram försöker påvisa att 
kopplingen mellan sexualitet, fortplantning 
och familj är en produkt av den förkapitalis¬ 
tiska statsmaktens försök att reglera och öka 
folkmängden mot bakgrund av ändringar i 
den samhällsekonomiska strukturen på 14- 
1500-talen och framåt. 

De argumenterar för att denna koppling 
etableras genom ett systematiskt under¬ 
tryckande av icke äktenskaplig och icke fort- 
plantningsresulterande sexualitet och av 
faktiskt existerande preventionskunskap. 
Ett undertryckande som är så omfattande 
och förankras så djupt i individen att det 
förblir ett avgörande moment i deras ’social- 
karaktär’ långt fram i kapitalismens historia 
trots den formella frihet de som lönearbeta¬ 
re förvärvar att själva disponera över sin 
reproduktiva existens. 

Även om förklaringen alltså här söks i för¬ 
kapitalistiska förhållanden, så betyder den 
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samtidigt ett radikalt brott med den borger¬ 
liga ideologins uppfattning av familjen som 
en naturlig institution. Härigenom öppnas 
möjligheten att tänka sig familjens nuvaran¬ 
de funktioner såsom något som inte med 
nödvändighet är bundet till denna organisa¬ 
tionsform. 

Som avslutning skall jag kort beröra be¬ 
greppen jämställdhet och frigörelse som de 
framstår mot bakgrund av resonemanget 
ovan. 

Jämställdhet måste under kapitalistiska 
villkor betyda jämställdhet som lönearbeta- 
re. De grundläggande mekanismerna i det 
kapitalistiska produktionssättet, som här har 
dragits fram med utgångspunkt i arbets¬ 
kraftens varuform, innebär att jämställdhe¬ 
tens materiella villkor är knutna till en exi¬ 
stens med utgångspunkt i eget lönearbete 
för både kvinnor och män. Detta är villkoret 
för att mäns ställning som (huvud)försörjare 
skall upphävas och därmed också villkoret 
för att en lika fördelning av reproduktions- 
arbetet skall kunna genomföras eller ge¬ 
nomdrivas (om inte annat så genom famil¬ 
jens upplösning). 

I kapitalismens egen utveckling tycks det 
finnas två sätt angivna, som dessa villkor kan 
uppfyllas på. Det ena är barnlöshet, det and¬ 
ra är en fortsatt utbyggnad av olika statliga 
åtgärder, t ex på barninstitutionsområdet, 
när det gäller graviditetsledighet och garan¬ 
tier rörande graviditetsledighet, olika eko¬ 
nomiska bidrag till försörjare etc. 

Barnlösheten innebär en ultimativ an¬ 
passning till lönearbetets betingelser, medan 
statsingripandena betyder att jämställdhe¬ 
ten i växande grad blir beroende av den 
borgerliga staten. Detta beroende ställer 
åtminstone två problem. 

För det första är den statliga politiken be¬ 
roende av kapitalackumulationens konjunk¬ 
turer. De ingrepp som skall säkra jämställd¬ 
heten kommer därför själva att bli beroen¬ 
de av dessa konjunkturer. 

För det andra kommer den statliga kon¬ 
trollen över lönearbetarnas existens att byg¬ 
gas ut i takt med ingreppens omfattning och 
antal. 

Detta sista förhållande kan kort exempli¬ 
fieras med daginstitutionerna. Å ena sidan 


har daghemsutbyggnaden i Danmark med¬ 
verkat till att det ökade samhälleliga arbets¬ 
kraftsbehovet bl a har fyllts genom en avse¬ 
värd ökning av antalet kvinnliga lönearbeta- 
re. Å andra sidan betyder det att en mycket 
väsentlig del av barnens socialisering blir di¬ 
rekt statligt förmedlad och underkastad 
statlig kontroll. 

Det som jag vill peka på är de negativa 
sidor hos kapitalismen som jämställdheten 
drar fram i ljuset. 

Det är säkert möjligt att det genom en 
kombination av de två tendenserna allt färre 
barn och allt mer (om än beroende på kon¬ 
junkturen) utbyggda statsingrepp kommer 
att utvecklas en växande grad av jämställd¬ 
het mellan kvinnor och män. 

En sådan jämställdhet innebär sas per 
definition en fri och självständig existens för 
kvinnor i lönearbetets betydelse av fri och 
självständig. Härigenom innebär den vidare 
det väsentliga att den pervertering av för¬ 
hållandet mellan könen som hittills har ka¬ 
rakteriserat kapitalismen, mister sin grund¬ 
val. 

Jämställdhet betyder emellertid inte fri¬ 
görelse från lönearbetet. Arbetskraften för¬ 
blir en vara och individens existens kommer 
alltjämt att vara underlagd kapitalismens 
tvångsmekanismer, så som de bl a skisserats 
tidigare i denna artikel. 

Dessa förhållanden har inte nämnts för 
att gå emot kampen för jämställdhet utan 
för att peka på det negativa förhållandet hos 
kapitalismen, att den är förbunden med 
konsekvenser som dessa. Alltså antingen 
barnlöshet och/eller omfattande statliga in- 
grepp. 

Det måste vara kapitalismkritikens upp¬ 
gift att för det första ta upp dessa förhållan¬ 
den och för det andra att göra det i ett 
perspektiv, som når utöver familjeförhållan¬ 
dena i snäv mening och tar sikte på löne- 
arbetarexistensen överhuvudtaget. 

Ur en socialistisk synvinkel måste frigörel¬ 
se vara frigörelse från lönearbetet. 

Översättning: Anita Göransson 
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SUMMARY 

How should an analysis of the reproduction labor 
processes and their social relations be tackled? 
From what starting point should the wage labor- 
ing family, ils sexual differentiation and oppres- 
sion, housework and reproduction be analyzed? 

A basic requirement must be that such an 
analysis combine the criticism of these conditions 
with that of capitalism. How is the family linkcd 
to capitalism, or in other words, how is the repro¬ 
duction of labor power linked to production? 

There is no need to resort to pre-capitalist 
modes of production in order to explain the 
familial organization of reproduction under 
capitalism. Peder Laerke Nielsen argues that the 
commodity form of labor power is the central 
methodological category here, since it constitutes 
the link bctween the wage laborer’s productive 
and reproductive existence, respectively. 


The commodity form of labor power means 
competition among wage laborers. This competi- 
tion in its turn implies a certain limitation of 
reproduction. The fact that the wage laborer is 
compelled to sell her/his labor power on a market 
defines the familial organization of reproduc¬ 
tion; the limits, conditions and contradictions of 
the family. 

The commodity form also causes the separa¬ 
tion between production and reproduction. This 
separation is necessary in order to enablc the 
representation of the familial organization as 
something given and natural, isolated from the 
relationship between Capital and wage labor. It is 
also necessary to enable the buying and selling of 
labor power. However, there is also a connection 
between production and reproduction. Labor 
power must be produced before it is sold on the 
market. Separation and connection are two sides 
of the same thing: they both refer to the fact that 
capitalist production necessitates wage labor. The 
labor power is tied to the wage laborer as a 
person, and he/she must accompany it into the 
production process, submitting and adapting to 
the buyer’s use of it. In comparison, the repro¬ 
ductive existence is viewed as libcrty. But in 
reality the amount of freedom that it offers is 
modified and limited by the basic fact that the 
labor power must be reproduced. No wage la¬ 
borer can free her/himself from the connection 
between individual success on the labor market, 
work results, work conditions and wages, on one 
hand, and the reproduction opportunities and 
speciflc needs of reproduction imposed by a 
specific consumption of labor power, on the 
other hand. These compulsory conditions are in- 
ternalized by the wage laborer’s consciousness, 
that is, they becomc a part of his/her comprehen- 
sion of his/her identity and of society. 

Peder Laerke Nielsen points out three aspeets 
of contradictions between wage labor and repro¬ 
duction, namely the cost of having children; their 
upbringing and care; and pregnancy and birth. 
Pregnancy and birth refer to the woman’s body 
and therefore this is the only contradiction that 
means a systematic sexual differentiation when it 
comes to maintaining one’s individual life as a 
wage laborer. The basic preconditions that the 
capitalist mode of production sets for reproduc¬ 
tion, determine the unequal position of men and 
women, determine the relations within the 
family, and the oppression of women. The prob¬ 
lems and contradictions in connection with re¬ 
production arise, not from nature, but from wage 
labor. 

Peder Laerke Nielsen points out that his argu- 
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ment leads up to some important questions: con- 
sidering the difficulties in combining wage labor 
with child-care, why do wage laborers have 
children at all? Why does the wage laboring 
family still exist? 

Raising a family means a modification of the 
individuality of reproduction t hat the commodity 
form seems to imply. B ut it is also a modification 
of the contradiction between wage labor and re¬ 
production, since the husband’s wage is kcpt as 
the basis of the family’s existence during preg- 
nancy and childbirth. 

The main explanation, however, is found in 
the attempts by the pre-capitalist State in the 15th 
and 16th centuries to suppress non-marital and 
pre-marital child-bearing sexuality and to 
suppress existing knowledge of contraceptive 
techniques. This suppression was so deeply im- 
posed upon individuals t hat it is still today an 
essential part of our ‘social character’. 

The decreasing birth rate in Denmark and 
other countries is a manifestation of growing ra- 
tionality among wage laborers. There are two 
possible alternatives for the future, given the 
cquality of men and women as wage laborers: 
either wage laborers will bear no children at all, 
or State intervention in child care will grow sub- 
stantially, diminishing the relative privacy and 
liberty of action of families. But libcration, from a 
socialist point of view, is only possible as the lib- 
eration from wage labor. 

Peder Laerke Nielsen 
Roskilde universitetscenter 
Postbox 260 

4000-Roskilde, Denmark 
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BARBRO WERKMÄSTER 

Familjebildernas ideologiska funkdon 

På vilket sätt framställs familjens utveckling 
och förändrade funktioner i bildkonsten? Här visar 
Barbro Werkmäster hur familje bilden används som ideologiskt vapen 
mellan olika klasser och skikt i den historiska kampen om 
makten och hegemonin i samhället. Hon diskuterar med 
utgångspunkt från Habermas 9 teori hur familjens 
funktioner övergår alltmer från 
det privata till det offentliga. 


Annandag jul avbröt jag en måltid för att se 
ett TV-program. Jag ursäktade mig med att 
det var nödvändigt för min forskning, en 
förklaring som togs emot med skepsis av 
min familj, som misstänkte att skälet mer låg 
åt det känslomässiga hållet. Programmet 
som jag måste se handlade om ’en småbarns¬ 
familj från Gamla stan’. Det var den nu re¬ 
dan traditionella intervjun med kungaparet, 
detta år inspelad på Stenhammar. Vi fick 
lyssna till ett samtal som mycket kretsade 
kring barnuppfostran och se på hur famil¬ 
jen förberedde julfirandet genom att till¬ 
sammans baka pepparkakor och hugga gran 
i skogen. Några inslag från kungens barn¬ 
dom visade hur han i sin tur bakat med sina 
systrar och firat Lucia som stjärngosse. Ett 
annat inslag var soliga sommarbilder (filma¬ 
de av kungen själv) från prinsessan Victorias 
tvåårsdag. 

På en fråga vad han tyckte om allmänhe¬ 
tens stigande intresse för hans familj svara¬ 
de kungen att Tolk blir kräsna, de vill kom¬ 
ma in i hemmet’. 1 Han konstaterade att in¬ 
tresset ökat sedan han själv var barn och jag 
uppfattade det så att han fann detta helt 
legitimt. Som offentliga personer ställde 
kungen och drottningen upp på allmänhe¬ 
tens ’behov’ att få blicka in i deras privata 
vardag. 

Det ligger nära till hands att inleda en 
uppsats som ska handla om familjebilder 
och deras funktion som förmedlare och för¬ 
stärkare av ideologier med att ta upp detta 
julprogram. Det gav många nyckelord rele¬ 


vanta i sammanhanget: småbarnsfamilj, 
hemliv, julfirande, födelsedagsfirande, som¬ 
marställe, kungligheter, familjealbum, pri¬ 
vat, offentlig, massmedia. De första förmed¬ 
lar något av den emotionella kraft som lig¬ 
ger i familjebegreppet medan ord som pri¬ 
vat och offentlig antyder en teoribildning 
och massmedia (här TV) det medium där 
familjebilderna framför allt exponeras. 

Vår tids stora bildmedium är TV. Dess 
existens har även förändrat våra julseder 
och för många svenska barn är jul detsamma 
som Walt Disney-programmet på julaftons 
eftermiddag. TV är nästan att likna vid en 
veckotidning, med vissa inslag av nyheter, 
och programmet med kungafamiljen smäl¬ 
ter väl in. Hur ’privata’ var scenerna med 
pepparkaksbaket och julgranen? Bägge till¬ 
hör en julbildstradition som ofta förekom¬ 
mer i böcker och tidningar. Väl kända ex¬ 
empel är Elsa Beskows Petters och Lottas jul 
(1947) och Astrid Lindgrens/Ilon Wiklands 
Jul i Bullerbyn (1963). (Men detaljer avslöjar 
förändringar, nu står t ex den moderna 
pappan i köket.) När kungen i programmet 
tar upp sin kamera och förevigar mor och 
barn vid bakbordet leder detta tanken till 
vårt eget fotoalbum, där liknande scener 
finns inklistrade. Kungafamiljen fungerar 
som levande sagobilder som förebilder och 
som ställföreträdande familj eller släkt. För 
sammanlagt 293 kronor kan jag abonnera 
på fotografier av denna lyckliga familj och 
klistra in dem i ett medföljande album med 
plats även för privata bilder. 2 
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Konstvetenskaplig forskning om 
familjebilder 

Familj och massbild är två begrepp som är 
nära knutna till varandra och det är omöjligt 
att studera det ena utan att komma in på det 
andra. Även inom den bildkategori som kan 
kallas konstbilden (inklusive skulptur) finns 
tydliga avläsbara grupper av familjebilder. 
Det är därför märkligt att den konstveten¬ 
skapliga forskningen har ägnat så litet in¬ 
tresse åt detta ämne och det finns ingen 
motsvarighet till den forskning om familjen 
som växt fram det senaste årtiondet inom 
andra discipliner, framför allt de samhälls¬ 
vetenskapliga. Däremot har andra humanis¬ 
ter som litteraturvetare, idéhistoriker, etno¬ 
loger som studerat populärpress eller famil¬ 
jebegreppet även utgått från bilder och ana¬ 
lyserat dessa. Det är t ex en historiker, Phi- 
lippe Ariés, som tecknar framväxten av fa¬ 
miljebilder inom konsten och en litteratur¬ 
vetare Eric Johannesson, som ger det vikti¬ 
gaste bidraget på svenska till tolkningen av 
familjebilder och deras ideologiska bak¬ 
grund. 3 I Tyskland har etnologer med 
Wolfgang Briickner som central gestalt gett 
viktiga bidrag på den illustrerade populär¬ 
pressens och oljetryckets område och littera- 
turvetaren Klaus Doderer på barnbokens. 
Socialhistorikern Ingeborg Weber-Keller- 
mann har som komplement till sin under¬ 
sökning Die deutsche Familie (1974) gett ut en 
rikligt illustrerad praktvolym, Die Familie 
1976. 4 

I mitt forskningsarbete om 1800-talets 
svenska bilderboksutbud väcktes tidigt frå¬ 
gan om familjen. Avhandlingen kommer att 
ingå som en del av projektet Bildens och bild¬ 
konstens kommunikationsproblem under 1800- 
och 1900-talen. I uppsatser som skrivits av 
medlemmar i projektet har familjebegrep¬ 
pet tagits upp. 5 

Mitt intresse för familjen som historiskt 
fenomen är knutet till mitt arbete inom 
kvinnorörelsen och det är där jag har fått 
mest gehör och näring för egna tankar. 6 Det 
var på en kvinnohistorisk konferens i Nij- 
megen 1975, den första som någonsin hål¬ 
lits, som jag mötte andra konstvetare med 
liknande inställning. 7 


Feministiska konsthistoriker har än så 
länge mest varit sysselsatta med den primära 
uppgiften att överhuvud göra kvinnors liv 
och bilder synliga och påbörja arbetet med 
att frigöra oss ur det mansdominerande nät 
som all bildforskning är insnärjd i. 

Det är först på de allra senaste åren som 
feministiska konstvetare och kritiker på all¬ 
var har börjat analysera bildernas ideologis¬ 
ka innehåll. Under 1970-talet har kvinnliga 
konstnärer börjat bearbeta myterna kring 
familjen i sina arbeten och även beskrivit 
familjelivets och vardagslivets realiteter. 

En förklaring till att familjebegreppet inte 
har diskuterats lika intensivt inom konstve¬ 
tenskapen som inom andra vetenskapsgre¬ 
nar tror jag beror på att feministisk forsk¬ 
ning är så sparsamt företrädd hos oss. Det¬ 
samma kan sägas om marxistisk, något som 
också är utslagsgivande i detta fall. En tredje 
förklaring kan vara att forskning kring 
massbilden ännu inte har fått den bredd och 
det djup som motsvarar dess stora betydelse, 
både kvalitativt och kvantitativt som bildme¬ 
dium. 


Borgerlig offentlighet 

Jag vill med denna uppsats inte göra an¬ 
språk på att själv komma med någon uttöm¬ 
mande beskrivning eller teorier om familje- 
bilderna och deras funktion. Området är 
alltför stort och obearbetat och kräver ett 
eller flera projektarbeten. Vilka jag hoppas 
kommer! 

Här vill jag ta upp familjebilderna utifrån 
det begreppspar som jag snuddade vid i in¬ 
ledningen: privat/offentligt. Ett arbete som 
har haft betydelse för mig är Jiirgen Haber- 
mas’ Strukturwandel der Offentlichkeit , 1962 
(norsk övers Borgerlig offentlighet 1971) 8 I 
Innanför och utanför modernismen (1979) gör 
Gert Z Nordström anspråk på att som den 
första introducera offentlighetsteorierna i 
bildsammanhang. 9 Jag har haft svårigheter 
att använda hans uppsats på mitt eget mate¬ 
rial, eftersom den är oklar och bortser från 
en historisk utveckling av offentlighetsbe- 
greppet. Det är just Habermas’ beskrivning 
av denna utveckling som gör hans arbete så 
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användbart för de problem jag har kommit i 
beröring med. 

Jag kommer inte heller att gå in på den 
vidareutveckling av begreppet som gjorts av 
Negt & Kluge 10 eller arbeten inom littera¬ 
turvetenskapen eftersom jag vill börja med 
de grundläggande begreppen, pröva dem 
på bilder och åskådliggöra detta så tydligt 
som möjligt. 

Från representativ offentlighet till resonerande 
Innan jag går vidare och analyserar visuella 
familjeframställningar vill jag med hjälp av 
Habermas beskriva den borgerliga offent¬ 
lighetens uppkomst, utveckling och förfall. 

I det feodala samhället var offentligheten 
representativ. Kungamakt och adel hade en 
'naturgiven’ härskarstatus som inte ifråga¬ 
sattes och den demonstrerades utåt bl a i 
byggnader, parkanläggningar, fester och 
traktater. Övergången till ett kapitalistiskt 
samhälle med en privat varumarknad ska¬ 
par gradvis en ny offentlighet. Det som på 
självhushållets tid var varje enskilt hushålls 
angelägenhet blir till gemensamma angelä¬ 


genheter, som behöver diskuteras. De som 
en gång var myndigheternas adressater, blir 
subjekt. 

Framväxten av den borgerliga offentlig¬ 
hetens institutioner beskriver en utveckling. 
Det ’offentliga samtalet’ uppstår ur det pri¬ 
vata: ca 1680-1730 kaffehusen i England 
och salongerna i Frankrike (konversatio¬ 
nen), från ca 1700 tidningarna (brevet) och 
från 1750 romanen (dagboken). Ur detta 
förgrenar sig en litterär, kulturell och poli¬ 
tisk offentlighet med 'kulturhus’, där åskå¬ 
daren betalar för att lyssna till eller betrakta 
det offentliga samtalet, och parlamentet. 
Ord som publik, publicitet och opinion upp¬ 
står. 

Denna framväxande borgerliga offentlig¬ 
het hade två funktioner. Dels skulle den reg¬ 
lera förhållandet mellan det privata varu- 
samhället och staten, dels skulle den skapa 
en klassidentitet som legitimerade borgar¬ 
klassens maktanspråk. 

Habermas har skisserat relationerna mel¬ 
lan det privata varusamhället och staten i 
följande schema: 


PRIVAT OMRÅDE 

-1- 

i 

1 

SFÄR FÖR OFFFNTLIG MYNDIGHET 

privatsfär 

offentlighet 

stat 

borgerligt samhälle 

1 politisk offentlighet 

(område för politik) 

(område för varubyte och 

1 


samhällsarbete) 

1 

1 



1 litterär offentlighet 


familjesfären 

1 


(borgerlig intelligens 

(klubbar, press) 


resp intimsfären) 

1 

i 



1 

1 kulturmarknaden 

hov 


1 

1 

(hov-adligt samhälle) 


l 

'staden’ 

_1_ 



När vi 1980 sätter likhetstecken mellan 
familjeliv och privatliv innebär det en redu¬ 
cering av begreppet privat, vilken har sin 
reella grund i utvecklingen av relationen 
mellan varusamhälle-stat. I detta schema 
går en markerad gräns mellan det privata 
området och den offentliga myndigheten. 
Det som nu kallas familj heter intimsfären, 
som är kärnan i familjesfären, som i sin tur 
är kärnan i privatsfären. 

Bakom franska revolutionens honnörsord 


frihet, jämlikhet, broderskap dolde sig ti¬ 
dens stora politiska frågor: borgarklassens 
frihet att utan inblandning från staten fritt 
disponera över kapitalet, yttrandefrihet, 
mötesfrihet samt lika rätt att erövra politisk 
makt. 

Den expanderande borgarklassen legiti¬ 
merar sina maktanspråk med principerna 
som frivillighet, likvärdighet, gemenskap 
och kunskapstillgång. Människor (borgerli¬ 
ga män) skulle erövra egendom och infly- 
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tande via varukonkurrens och debatt utifrån 
förnuftiga, rationella grunder. 

Familjen (relationerna mellan man-hust- 
ru-barn) får här en betydelsefull funktion 
både i realiteten och som idé. Det nyvunna 
människovärdet, som inte utgick från bör¬ 
den och fast jordegendom, måste befästas i 
varje generation. 

Kring familjen uppstår och odlas en kult 
som förstärker de principer som legitimerar 
den nya hegemonin, frivillighet, likvärdig¬ 
het, innerlighet (gemenskap och kärlek) 
samt bildning. Bankirens, handelsmannens, 
den lärdes, konstnärens identitet är borga¬ 
rens (yrkesmannens) och människans (famil¬ 
jefaderns) i samma person. Den danske må¬ 
laren Jens Juel (1745-1802) åskådliggör 
denna utveckling i två självporträtt. 1766 ser 
vi honom ensam framför sitt staffli, 1791 
sitter han där med sin hustru. Han betraktar 
åskådaren, hon hans tavla. 12 

I realiteten byggde inte äktenskapet på 
likvärdighet eller frivillighet. Mannen hade 
husbondevälde över kvinnan och de flesta 
äktenskap ingicks som resonemangspartier 
för att t ex knyta affärskontakter med andra 
män eller få kapitaltillskott eller ämbeten. 
Varusamhället byggde lika litet som äkten¬ 
skapet på f rihet och jämlikhet. Dess existens 
vilade på utnyttjande av arbetarklassen, 
hänsynslöshet och manipulationer. Så här 
skulle vi kunna teckna förhållandet mellan 
familj och samhälle så blir bilden av en iden¬ 
titet dem emellan klarare: 13 


idé 

frivillighet 

likvärdighet 

innerlighet 

kärlek 

FAMILJ 

bildning 

realitet 

resonemangspartier 

husbondevälde 

lydnad 

straff 

idé 

SAMHÄLLE 

realitet 

frivillighet 


kapital 

likvärdighet 


utsugning 

solidaritet 


slaveri 

konkurrens 

genom 

hierarki 

rationella beslut 

uteslutning 


utbildning 

ekonomiskt maktspråk 


I romaner, poesiböcker, tidskrifter, mål¬ 
ningar, gravyrer, tryckta bilder lär sig bor¬ 
garklassen att se sig själva som goda, bildade 
och humana människor med egen livsstil. 
Offentligheten blir ett medel att skapa ide¬ 
ologier med utgångspunkt i familjen. Fa¬ 
milj, kvinna, barn får givna symbolvärden. 


Från kulturre soner ande till kulturkonsumerande 
publik 

Borgerlig offentlighet står och faller med 
begreppet allmän tillgänglighet. 1 och med 
att något blir offentligt blir det tillgängligt 
för andra med motstridiga intressen. När 
andra än borgarklassens män ställer kravet 
att principerna om frihet, jämlikhet och soli¬ 
daritet skall gälla även dem förändras ’det 
offentliga samtalet’. Jämsides med behovet 
att upplysa kommer behovet att vilseleda. 

Offentligheten, som under 1700-talet och 
in på 1800-talet främst var ett befrielsein¬ 
strument för borgarklassen gentemot 
kungamakt och adel blir under 1800-talet 
alltmer ett förtryckarinstrument gentemot 
de arbetande klasserna.'Publicitet tjener like 
mye til manipulasjon av publikum som till 
legitimasjon for publikum. Kritisk publicitet 
fortrenges av manipulativ publicitet.’ 14 

Publiken blir intressant som köpare ju 
mer dess köpkraft växer. En innerlighet som 
orienterade sig utåt mot publicitet viker för 
varor orienterade mot intimitet. Ju större 
publik en text eller bild vänder sig till desto 
tydligare avtecknar sig detta mönster. 

Förskjutningen mot monopolkapitalism 
får till följd att staten mer och mer blandar 
sig in i det privata varusamhällets affärer 
och vice versa. I stället för en tydlig gräns 
däremellan får vi en socialsfär med flytande 
gränser. Familjens reella funktion föränd¬ 
ras. Dess betydelse för varureproduktionen 
minskar och den glider över till fritids- och 
konsumtionssfären. Det uppstår en motsätt¬ 
ning mellan den sociala sfären (yrket och 
politiken) och intimsfären (familjen och fri¬ 
tiden). Vi får ett nytt schema: 
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Intimsfärens innehåll blir familjen, det 
privata samhällets sista privata rest, som 
dessutom genom statliga myndigheters in¬ 
gripande alltmer avprivatiseras. Dess funk¬ 
tion som institution blir att konsumera varor 
och reproducera arbetskraft. Dess möjlighe¬ 
ter att påverka sin reella situation minskar. 

Under 1900-talet accelererar utveckling¬ 
en från en kulturresonerande publik till en 
kulturkonsumerande, som alltmer utgår 
från en massbas, där den grupp som har 
lägst utbildning ’styr’ innehållet. 

Även den politiska offentligheten absor¬ 
beras av den konsumtionskulturella och av¬ 
politiseras därigenom. I valkampanjerna 
drunknar de politiska skiljefrågorna och de¬ 
ras verklighetsunderlag i mängden av lätt¬ 
fattliga slagord. 'Familjen’ och dess olika 
medlemsgrupperingar fungerar även i poli¬ 
tiska sammanhang som symbol och 'säljar- 
gument’ för skilda värden som trygghet, 
lycka, gemenskap och pengar. 

Sedan Habermas’ bok publicerades 1962 
har konsumtionsmönstret förändrats. Från 
att ha varit inriktat på familjens behov är det 
nu mer inriktat på vissa gruppers behov, t ex 
ungdomars, barns, kvinnors... Konsumtio¬ 
nen utgår från individen, men en individ 
som är flyttbar mellan skilda grupperingar. 
Detta skapar en ny ideologi. Människan blir 
en schackpjäs, friheten än skenbarare. I re¬ 
klamen tar varorna mänsklig gestalt och 
människan själv förvandlas till vara. 

Samtidigt har de konstnärer som ägnar 
sig åt konstbilden i sina bilder analyserat 
familjen och relationerna i den. Detta gäller 
i hög grad kvinnliga konstnärer. 


Familjebilder 

Familjen som motiv, dvs människor för¬ 
enade av släktskapsband, fanns utbildad 
som självständig genre redan under 1500- 
talet. Först under 1700-talet får den i konst¬ 
historien en mer dominerande plats. Två 
huvudkategorier kan urskiljas: 1) porträtt 
och 2) scener ur familjelivet. Inom bägge 
finns två stora underkategorier, a) mor och 
barn-framställningar och b) barnframställ¬ 
ningar. 

Det är inte lätt att ur den stora mängd 
familjebilder som kommit till under de tre 
senaste seklen välja några få. Jag har ändå 
vågat mig på försöket att utifrån representa¬ 
tiva bilder belysa det förlopp som jag med 
hjälp av Habermas har skisserat. 

Nya dygder 

Med god hushållning behöll borgaren sitt 
välstånd, med flit och erövring av nya kun¬ 
skaper ökade han det, med ordning skapade 
han kontroll över affärer och människor, 
med sammanhållning och kunskapsöverfö¬ 
ring behöll han rikedomen inom familjen. 
Dessa dygder gällde även kvinnorna i den 
uppåtstigande borgarklassen. Den franske 
målaren Jean Baptiste Chardin (1699-1779) 
var den förste konstnär som i större omfatt¬ 
ning i sina bilder beskrev de nya idealen. 15 
Kvinnan intar där en central roll. Hustrun 
som för kassabok över hushållet eller håller 
efter dottern vid handarbetet är nödvändig 
för familjens bestånd. Målningarna överför¬ 
des till gravyrer och nådde en växande pub- 
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lik med sitt innehåll. I Bordsbönen (1740) 
väntar modern ömt men bestämd att dot¬ 
tern ska be sin bön före maten. Det runda 
bordet, som förenar familjemedlemmarna, 
kommer så småningom att bli ett viktigt ele¬ 
ment i familjebildens ikonografl, liksom det 
rutiga golvet, den fasta ordnade grund som 
familjen står på. Den stillhet och ro som vilar 
över bilden förstärker intrycket av en reli¬ 
giös handling och överför detta till familjen 
som helhet. 

Chardins målningar beskriver det arbete 
som utförs i hemmet av kvinnorna (både 
hustrur och tjänstekvinnor) och ger detta 
arbete även ett immateriellt värde. Chardins 
förhållande till vardagliga hemsysslor åter¬ 
kommer hos framför allt kvinnliga målare, 
t ex Anna Ancher, i decennierna kring 
1900. 

Jean Baptiste Greuze (1725-1805), ytterli¬ 
gare en av den nya borgerlighetens målare, 
sentimentaliserar och anekdotiserar de hus¬ 
liga scenerna och ger dem en dold erotisk 
anstrykning. Marguerite Gérard (1761- 
1837) bidrar med sina moraliserande scener 
till att utveckla denna genre. 

Innerlighet 

Den konst som var avsedd för den aristokra¬ 
tiska publiken föreställde lätt klädda älskan¬ 
de par med runda former. Det är för denna 
publik, som nu närmat sig den borgerliga, 
som Jean-Honoré Fragonard (1732-1806) 
fr o m 1770-talet målar Den lyckliga familjen , 
Den lyckliga modern , Barnens lekar. .. Bilderna 
är fyllda av munterhet, lekfullhet, ömhet, 
närhet. Moderslycka och familjelycka blir 
begrepp. Den sanna lyckan här gestaltad i 
en gravyr av Moreau d y (1741-1814), är att 
sitta omgiven av hustru, barn och hundar i 
det egna hemmet. Gravyrer som dessa 
spreds till en vid publik utanför den ur¬ 
sprungliga. 

Även inom porträttgenren grupperas fa¬ 
miljemedlemmarna i anekdotiska situatio¬ 
ner, gärna utomhus, alltid med samhörighe¬ 
ten poängterad antingen genom beröring 
eller gemensam syssla. 16 

När Elisabeth Vigée-Lebrun (1755-1842) 
på 1770-talet målar självporträtt som öm 
mor, löst och ledigt klädd och med tydliga 



Gravyr efter målning av Jean Baptiste Chardin, 
”Bordsbönen”, 1740. 


influenser från renässansens madonnabil¬ 
der, är de exempel på hur kvinnor och barn 
blir företrädare för den nya innerligheten, 
den från arbete befriade människan, den 
’naturliga’ människan. Precis som i de reli¬ 
giösa madonnabilderna gestaltar Vigée-Le¬ 
brun en idé mer än hon målar ett porträtt. 

Det är inom aristokratin och högborger- 
skapet som denna idé först tar form och 
framförallt Joshua Reynolds (1723-92) for¬ 
mar ett mönster. Hans efterföljare, Thomas 
Lawrence (1769-1830) ökar känsloinnehål- 
let och därigenom sin popularitet hos en 
växande publik. Mrs Henry Bäring med två av 
sina barn (1821) har den konstgjort spontana 
gruppering, som förstärker intrycket av pri¬ 
vatliv och intimitet. Bakom den i familjebil- 
der så ofta återkommande soffan stod ur¬ 
sprungligen fadern, 17 kanske borttagen för 
att han störde målningens idéinnehåll. Mål¬ 
ningar som dessa ställdes ut och blev offent¬ 
liga. Intimsfären gavs bokstavligt och bild- 
likt offentlig mening’. Idealen spriddes. 
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Moreau d y, ”Den sanna lyckan”, 
ur UEnfant dans les collections de 
la Ville de Paris, Paris 1979. 



Thomas Lawrence, ”Mrs Henry Bäring med två av 
sina barn”, 1821. Ur Michael Levey: Sir Thomas 
Lawrence, London 1979. 


Ordning och innerlighet 

Omkring 1850 börjar familjen bli ett be¬ 
grepp och som institution målgrupp för den 
växande populära pressen. 18 Familjens med¬ 
lemmar förenade kring högläsning eller 
musik pryder omslagen på familjetidskrifter 
och uppträder som illustrationer inuti. Där 
apostroferas småborgerliga värden som 
ordning, flit, gudsfruktan, fosterland, dygd. 
I samma tidningar återges också reproduk¬ 
tioner av tavlor från konstsalongerna. 19 
Dessa har ofta familjemotiv, som framställer 
högborgerskapet ofta klädda i rokoko- eller 
empirekostymering. 20 Läsaren kan identifie¬ 
ra sig med den egna klassens ideal, som är 
den uppåtsträvandes puritanska, och nära 
sina drömmar med den högres lekfulla liv. 

Den tyske konstnären Ludwig Richter 
(1803-84) är den främste idoge företräda- 
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Ludwig Richter, ”Hemmusik”, ur Das Ludwig Richter Hausbush, 1976. 


ren för småborgerskapets idylliska genrebil¬ 
der. I hans träsnitt Hemmusik (1858), åter¬ 
finns komponenter både från Chardins sed¬ 
liga allvar och Moreaus d y innerlighet. Ef¬ 
ter dagens arbete förenas familjens med¬ 
lemmar kring musik. Aftonvarden står 
framställd på bordet, som tillsammans med 
soffan och tavlorna (borgerlighetens symbo¬ 
ler) skymtar i bakgrunden. Syskonen håller 
om varandra, äldsta dottern lägger armen 
om far. Duken över taffeln är provisoriskt 
uppvikt, hundar och leksaker finns i närhe¬ 
ten av de minsta barnen. Den gamla vänder 
ryggen åt gemenskapen, med men ändå inte 
med. Klockan mäter tiden. Utanför det trev¬ 
na hemmet brakar ovädret löst. Fågeln i bu¬ 
ren upprepar budskapet om tryggheten i 
familjen. 

Vardagliga familjescener har sitt upphov 
bl a i månadsbilder och bilder som berättar 
om människans åldrar. 21 Bägge dessa finns 
inrymda i Richters bild. Så förenas i denna 


till synes så enkla teckning många bildhisto¬ 
riska trådar, som tillsammans berättar om 
familjen som värn mot yttre faror för alla 
generationer. Vi kan även påminna oss att 
musiken allegoriskt framställdes som en fa¬ 
milj. Den som anger tonen är fadern. 

Familjen som varuförbrukare 
Nya riter uppstod kring familjen. Högläs¬ 
ning och musik är nämnda. Annat som band 
samman familjen var födelsedags- och 
namnsdagsfirande. Den högtid som mer än 
något annat kom att manifestera familjekär¬ 
leken är julen. Julklappen som öppen sym¬ 
bol för tillgivenhet och som dold för lydnad 
(finns här några snälla barn?) kan även ses 
som uttryck för familjeinstitutionens alltmer 
betydelsefulla roll som varukonsument. 22 I 
Jenny Nyströms jultidningsomslag (1910) 
återkommer soffan. Far håller armen be¬ 
skyddande (dvs ägande) om mor. Via berö- 
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Jenny Nyström. Omslag till tidningen Barnens julklapp, 1910. 
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Carl Larsson, ”Frukost under stora björken”. Ur Ett hem 1899. 


ringar går det en gemenskapens ring mellan 
alla. Den varma känslan återspeglas i gra¬ 
nens tända ljus. Familjen förenas kring jul- 
klappskorgen, en sammansmältning av fa¬ 
milj, religion, konsumtion. Innerligheten är 
kopplad till saker (varor). 

Intimitet som vara 

Carl Larsson (1853-1919) gav ut albumet De 
mina , följt av Ett hem 1899, Larssons 1902, 
Spadarfvet 1906 och Åt solsidan 1910. Förla¬ 
gorna är akvareller som återger situations¬ 
bilder från familjens liv i Sundborn. Böcker¬ 
na och reproduktionerna av samma motiv 
fick stor spridning också utomlands. 

Carl Larsson utelämnar sin hustrus och 
sina barns intima liv till offentligheten, inti¬ 
mitet har blivit en vara som säljer. Vardags- 
skildringar som förut varit anonyma blir 
personliga, verkliga människor saluförs till 
en anonym publik. Gränsen mellan det pri¬ 
vata och det offentliga är uppriven. Publi¬ 
ken blir ’du’ med familjen Larsson. I dag har 


Carl Larssons bilder nått ut till en masspu¬ 
blik, och tusentals människor vallfärdar till 
hemmet i Sundborn för att trampa ’helig’ 
mark. 23 

Jag har valt att visa Frukost under stora björ¬ 
ken ur Ett hem. Frukosten som en av familje¬ 
livets mer informella måltider avbildas ofta 
kring sekelskiftet. Klädseln är ledig, hunden 
sitter med vid bordet, pilsnerflaskorna lig¬ 
ger på marken. Akvarellen berättar också 
hur människorna lyckats göra den vilda na¬ 
turen till ett hem, trygg och lagom kultive¬ 
rad. Naturen för tanken till sommarstuga, 
ledighet, familjesamvarons bästa tid. Solen 
skiner, hans och hennes initialer är inskurna 
i björken. Det är i kärlekens hägn den 
otvungna måltiden äger rum. 

’Den sanna lyckan’ som har klivit ur bilden 
och in i bilden igen! Moraeus d y gravyr var 
en genrebild med öppet idéinnehåll. Carl 
Larssons akvarell är lika mycket en genre¬ 
bild, men här döljer skenet av verklighet 
idéinnehållet. 
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Vykort 1978. Foto HM Konung 
Carl XVI Gustaf. 


K ungliga familjen 

Carl Larssons sommaridyll från Dalarna 
möter oss 1980 i bilder från kungaparets 
sommaridyll på Öland. Kungen framställs 
som borgare. Precis som konstnären har han 
fattat om inte penseln så kameran för att 
fånga hustru och barn i naturliga poser och, 
vilket är viktigt i sammanhanget, offentlig¬ 
gör sina bilder. Kungliga har under 1900-ta- 
let varit levande bärare av idén om den små¬ 
borgerliga familjelyckan. 24 Samtidigt är 
kungafamiljerna inga vanliga borgerliga fa¬ 
miljer, de förkroppsligar också det ouppnå¬ 
eliga börds- och rikedomsidealet. Vi kan 
identifiera oss med kungafamiljen, tar den 
till våra hjärtan och accepterar därmed även 
monarkin. Kungafamiljen utan reell politisk 
makt fungerar i offentligheten som ideolo¬ 
gisk kraft. 1980 når bilder som dessa långt 
långt fler än gravyrerna för tvåhundra år 
sedan. 

Människan som vara 

Kungaparet är förebild för den stabila fa¬ 
miljelyckan. 1 ett samhälle där varaktig ge¬ 
menskap mellan människor alltmer försvå¬ 
ras, håller de myten om paradiset levande. 
Bläddrar vi igenom veckotidningarna finner 
vi även andra budskap. Där är paret viktiga¬ 
re än familjen, 1700-talets aristokratiska 
kärleksmönster, där kärleken var beständig 


men föremålen växlande, förmedlas oss via 
filmstjärnor och andra nöjesartister. I famil- 
jetidningarna återfinns inte familjen ens i 
reklamen. Där uppträder i stället mest mor 
och barn, far och barn, barn och barn, mor¬ 
far och barn. Vecka 29 fanns en familjebild. 
En paradisbild. Himmelen med sin blå färg 
fyller nästan hela bilden, den går nästan i ett 
med havet, endast en smal sandremsa är fast 
mark. Människorna är små. De går nakna 
hand i hand ut i havet, mot himmelen. Men 
havet är lugnt, himmelen blå, inget skräm¬ 
mer. Bilden domineras av NIVEA. Männi¬ 
skorna går in i Nivea. Med Nivea ska deras 
hud bli naturligt mjuk, paradisisk. 

Familjen, människorna, utan varje an¬ 
knytning till social verklighet, förminskas 
under Niveas dominans. Endast genom att 
gå upp i nivea, bli kräm själva, blir de stora. 
Varan är tryggheten, kärleken, intimiteten, 
lyckan. 

Bara för några år sedan var familjebilder 
ett dominerande inslag i reklambilderna. 
Också i de politiska valaffischerna förekom 
familjen. Redan på mitten av 1930-talet dy¬ 
ker de upp, men det är först på senare år 
som de flitigt kommit till användning hos 
samtliga partier. 25 1976 sålde både center¬ 
partister och socialdemokrater trygghet och 
gemenskap med hjälp av familjen. Center¬ 
partiets familj sitter förskansad bakom bor¬ 
det medan socialdemokraterna vill att vi ska 
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Annons ur Vi föräldrar nr 7-8/80. 




GEMENSKAP 


Tillsammans 
kan vi göra ett bra land 
bättre 

-■* socialdemokraterna 


Valaffischer 1976. Foto Jerk-Olof Werkmäster. 



DU BEHÖVER KALK 
I HELA DITT UV. 


GOR DET Un FOR DIG. 
DRICK MJÖLK. 


Annons 1976. 


5 - Kvinnovetenskaplig Tidskrift 3/80 
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Lena Cronqvist, ”Isen” 1975. 


köpa deras ’paket’ med samma tryggt avero- 
tiserade parrelation som mjölkcentralen säl¬ 
jer mjölk med. Bakom bilderna döljer sig en 
verklighet, där familjerna och generationer¬ 
na splittrats i strukturrationaliseringens 
tecken och under socialdemokraternas rege- 
ringsinnehav. 


Nya familje bilder 

Under 1970-talet har bilden av den konflikt- 
fria familjeidyllen diskuterats i den sista rest 
av borgerlig offentlighet som existerar, litte¬ 
ratur och konst. Lena Cronqvist har i en svit 
målningar utgått från porträttbilder i famil- 
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jealbumet. Målningen Isen (1974) leder tan¬ 
ken till söndagspromenaden. 

Ser vi närmare på målningen upptäcker vi 
att den till synes sammanhållna gruppen de¬ 
lar sig i tre, mor och lillasyster, far samt 
storasyster i mitten, isolerad genom tom¬ 
rummet mellan personerna. Deras händer 
når aldrig varandra, fadern har inga armar 
utanför kroppen. Fadern är framställd 
mörk, ansiktslös, en hotande figur utan per¬ 
sonliga drag. Den stora flickan är ’likblek’, 
den lilla har börjat anta samma färg. Det 
enda som talar om liv är den röda rosetten, 
som bryter realismen i bilden. De övriga har 
mössor, det är vinter, kallt. Vattnet som 
symbol för det levande, rörliga, har frusit till 
is. Rosetten kan ses som dess kontrast, en 
trotsig symbol för kärlek, men också för 
biod—död och kvinnlighet. 

Isen handlar om ångest, en ångest som har 
sitt upphov i familjerelationerna. Det är ett 
tema som återkommer i böcker och bilder av 
författare och konstnärer under 1970-talet. 
I den sista resten av en resonerande offent¬ 
lighet, den konstnärliga och litterära debat¬ 
ten, har inte familjelyckan utan dess motsats 
blivit ett publicitetsorienterat och säljande 
tema. 26 Målningarna alluderar ofta på lyckli¬ 
ga familjen-genrer. 

Vi lever i en tid av genomgripande för¬ 
ändringar, där begreppen frihet, jämlikhet 
och solidaritet på nytt granskas och prövas. 
1970-talets positiva försök till alternativ fa¬ 
miljebildning är storfamiljen eller kollekti¬ 
vet. Den Finns gestaltad både i dokumentära 
och idébilder, som drunknar i mängden av 
andra familjebilder. Storfamiljen har än så 
länge en marginell samhällelig betydelse. 


NOTER 

1. Citat ur mina anteckningar. Tyvärr är TV, vår tids 
dominerande informations- och underhållningsme- 
dium, inte tillgängligt för verifikation på samma 
sätt som tryckta texter. 

2. Albumet säljs av Allers, se t ex annons i Femina nr 
29/80. 

3. Philippe Ariés, Venfant et la vie familiale sous Vancien 
régime, Paris 1960, eng övers. Centuries of Childhood, 
London 1962, kap Pictures of the Family, s 339- 
364. Eric Johannesson, Den läsande familjen.Familje- 


tidskriften i Sverige 1850-1880, Nordiska museets 
Handlingar 96, Uddevalla 1980. 

4. Se t ex Wolfgang Bruckner, Elfenreigen und Hoch- 

zeitstraum. Öldruckfabrikation 1880-1940, 1974; 

Klaus Doderer: Das biirgerliche Bilderbuch im 19. 
Jahrhundert i Doderer & Muller (red): Das Bilder¬ 
buch, Weinham und Basel 1973 och Ingeborg We- 
ber-Kellerman, Die Familie, Geschichte, Geschichten 
und Bilder, Frankfurt am Main 1976. 

5. Projektet Bildens och bildkonstens kommunika¬ 
tionsproblem under 1800- och 1900-talen pågick 
1973-1977 med stöd från Humanistiska forsk¬ 
ningsrådet. Avslutande arbeten kommer att publi¬ 
ceras 1981-82. Uppsatser relevanta ur aspekten 
”familj” är Hedvig Brander-Jonsson: Madonnan 
som borgerligt kvinnoideal, Paletten 3/75, Konstnä¬ 
rens kvinna, Forskning & Framsteg 1 111 . Allan Elle- 
nius: Massproducerad konst odlade familjekulten, 
Forskning Framsteg, 1977; Lena Johannesson: 
Reklamens kvinna, Forskning ö* Framsteg 1977; Bar¬ 
bro Werkmäster: Barnet som tindrar i våra hjärtan, 
Konstvetenskaplig bulletin 16/76 (radioföredrag 12/5 
75) Barnbokens kvinna. Forskning Framsteg 1 111 , 
Kvinnan i konsten (tills med Christian Chambert 8c 
Anna Lena Lindberg), Paletten 3/75. Kvinnan mani¬ 
pulerad även i bilden (om bl a Tomtebobarnen), 
Paletten 3/73. I ett gemensamt ännu ej avslutat arbe¬ 
te om Adam 8c Eva-motivet med Hedvig Brander- 
Jonsson för vi en fortlöpande diskussion kring te¬ 
mat familjen i bild. 

6. I Maud Hägg 8c Barbro Werkmäster: Kvinnor och 
sex, Uddevalla 1973 analyseras även familjen. 

7. Feminology, Dutch-Scandinavian Symposium on Wo- 
man’s Position in Society, University of Nijmegen, 
Holland, 8-11 juni 1975. Seminariet var det första 
skandinaviska kvinnohistoriska seminariet och 
kunde komma till stånd endast tack vare att uni¬ 
versitetet i Nijmegen inbjöd till det. Där deltog 
förutom Anna Lena Lindberg och jag från Sverige 
konstvetarna Hellen Lassen från Danmark och El¬ 
la Reitsma från Holland. Föredrag finns publicera¬ 
de i stencil med samma titel. 

8. Jiirgen Habermas: Strukturwandel der Öffentlichkeit, 
Undersuchungen zu einer Kategorie der biirger- 
lichen Gesellschaft, 1962. Jag har använt den nor¬ 
ska översättningen Borgerlig offentlighet, dens fram- 
vekst og forfall. Henimot en teorie om det borgerli¬ 
ge samfunn, Oslo 1971. 

9. Gert Z Nordström: Offentlighetsteori och offentlig- 
hetstyper i det borgerliga samhället i Peter Cornell 
m fl: Innanför och utanför modernismen, ss 212-39. 

10. Oskar Negt 8c Alexander Kluge, Offentlighet ogerfa- 
ring, norsk övers. Nordisk sommeruniversitets 
skriftserie nr 3, 1974. 

11. Habermas a a, sid 27. 

12. Ellen Poulsen,/ms Juel, Köpenhamn 1942, pl 2 och 
24. Tavlorna hänger på Statens museum for kunst, 
Köpenhamn. 

13. De första avsnitten av Alex Haleys Rötter, som visa¬ 
des i svensk TV våren 1980, kan användas som 
illustration till detta schema. Där kontrasterades de 
vita ’goda’ ägarna kärleksfull het inom den egna fa- 
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miljen mot deras grymhet mot de svarta slavarna. 
Tydligt åskådliggjordes hur slavarnas arbete bar 
upp de vitas välstånd. 

14. Habermas, a a, s 165. 

15. I Nijmegen 1975 belyste Ella Reitsma Chardins be¬ 
tydelse i sitt föredrag Joys of motherhood a renovators 
publicity campaigri utifrån avhandlingen, A E Snoep- 
Reitsma, Chardin and the Bourgeois Ideals of his 
Tim e, Nederlands Kunsthistorisch Jaarboek 24, 1973. 

16. Se t ex G C Williamson, English Conversation Pictures 
of the Eighteenth and Early Nineteenth Centuries, Lon¬ 
don 1931. 

17. Michael Levey, Sir Thomas Lawrence, National Port- 
rait Gallery, London 1979, s 72. 

18. En exkurs över begreppet Tamilj’, se Eric Johannes¬ 
son, a a, ss 198-201. Om familjetidskrifternas fram¬ 
växt se ss 61-98. 

19. Se Ellenius, a a och Bengt-Ture von zur Miihlen: 
Bilderpopularisierung in den illustrierten Eamilien- 
zeitschriften der zweiten Hälfte des 19. Jahrhunderts, 
Frankfurt am Main, 1973, stencil. 

20. von zur Miihlen, a a s 51 ff. 

21. Ariés, a a, s 229 ff. 

22. Denna problematik togs upp i ett TV-program 22/ 
12 1975 av Barbro Werkmäster och Kristian Roma¬ 
re, Finns det några snälla barn ? Den berörs också i 
artikeln Tidernas tomte av Brander-Jonsson och 
Werkmäster i Vi 51-52/76. 

23. 1979 besöktes Sundborn av 65 000 människor. Se 
Sydsvenska Dagbladet 20/7 1980. 

24. Tidigare svenska kungliga familjeidyller var prins 
Garls och prinsessan Ingeborgs familj på Fridhem 
och prins Gustaf Adolfs och prinsessan Sibyllas fa¬ 
milj på Haga. 

25. Lars Nittve 8c Bengt Lindahl, Svenska valaffischer, 
En studie av perioden 1920-1976, Stockholm 1979. 

26. T ex av konstnärerna Lena Cronqvist, Gittan Jöns¬ 
son, Margareta Renberg, Marja Ruta, Anna Sjödahl 
samt författarna Inger Alfvén, Märta Tikkanen och 
Henrik Tikkanen. 


S U M M A R Y 

The Ideological Function of Pictures of the Family 
In the 18th and 19th centuries, the expanding 
bourgeois class legitimated its claims to power in 
society through such ideals as free will, equality, 
brotherhood, and education. During this period, 
the family (specifying the relations between man/ 
woman/children) took on new and important 
functions - both in ideal and in real terms. The 
family received a much vvider role in the necessa- 
ry succession of power between the generations; 
in terms of ideals, a new cult developed arouncl 
the family as grounded in the values cited above: 
free will (love), equality, brotherhood (intimacy) 


and knowledge (education). For the first time, 
descriptions of the family and of family life in 
literature, art and populär culture, were used 
both to bring about a new class identity, free from 
the ideals of the nobility, and, later, as a device to 
manipulate the ideas of workers and of people in 
general. 

With the help of J Habermas’s theories of the 
’public’, in this artide I discuss the way these 
pictorial representations of the family evolve as 
the public they are addressed to changes. The 
ideological function of these representations are 
analyzed — both in terms of form and content — 
and are related to changes in the economic and 
political structure of society. 

My starting point is Chardin’s paintings and 
etchings, which graphically present the virtues of 
the new bourgeois life style. During the same 
period, pictures aimed at the aristocracy were 
also produced which focus on the family as a 
symbol of success. Here, intimacy and natural- 
ness are emphasized. With the shift to monopoly 
capitalism, there is a shift in the function of the 
family. The family is no longer a center for the 
production of material goods, but becomes the 
center for consumption and leisure activity. 

Here success and happiness are no longer 
identified with the family but become the ends to 
be pursued in the family’s new leisure time func¬ 
tion. The intimacy promised in the earlier ver¬ 
sions of family life is transformed in this new 
presentation. Intimacy becomes a product to be 
sold and consumed. The result is that human 
relations are transformed into things, and the 
Tamily’ into a product, a commodity. In this pro¬ 
cess the family loses what little meaning it has 
retained and ’the couple’ with ever changing 
partners takes the place of the family. 

In the populär culture of the 1980’s many dif- 
ferent models of the family are offered. The roy- 
al family comes to represent the 
stable, traditional family, while the more flexible 
is personified in the pop group ABBA. In con- 
temporary art and literature, the 
agony of the family has become a best-selling 
product. 

Barbro Werkmäster 
Konstvetenskapliga institutionen 
Uppsala universitet 
Domkyrkoplan 7 
752 20 Uppsala, Sweden 
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Jämställdhets perspek¬ 
tiv i forskningen 

En konferens arrangerad av Riks¬ 
bankens jubileumsfond 24-25 april 
1980 på Ågesta kursgård utanför 
Stockholm 

Vilka konsekvenser kan det 
tänkas ha för forskningsresultat 
i allmänhet om man inte tagit 
med jämställd hetsperspektivet 
eller kvinnoperspektivet i 
forskningen? Vilka missgrepp 
gör man sig eventuellt skyldig 
till i sådana undersökningar? 
Vilka felaktiga slutsatser kan 
man tänka sig dras av resulta¬ 
ten? Dessa är några av de frå¬ 
gor som diskuterats på en kon¬ 
ferens om jämställdhetspers- 
pektivet i forskningen som ar¬ 
rangerats av Riksbankens jubi¬ 
leumsfond. 

Inom fonden arbetar en s k 
områdesgrupp som har till 
uppgift att arbeta för forskning 
inom jämställdhetsområdet. 
Meningen är att gruppen skall 

1. lokalisera och inventera an¬ 
gelägna forskningsområden. 

2. initiera och stimulera till 
forskning om jämställd hetspro¬ 
blem. 3. verka för en ökad inte¬ 
grering av jämställdhetspers- 
pektiv i forskning där sådan 
saknas. Områdesgruppen be¬ 
står av följande personer: Pär- 
Erik Back (Statsvetenskapliga 
inst, Umeå), Siv Gustafsson (In¬ 
dustriens Utredningsinstitut, 
Stockholm), Kjell Härnqvist 
(Pedagogiska inst, Göteborg), 
Ann-Sofie Kälvemark (Riks¬ 
bankens jubileumsfond, områ¬ 
desgruppens sekreterare), Rita 
Liljeström (Sociologiska inst, 
Göteborg), Ingemar Lindberg 
(LO), Nina Lindgren (RJ, bitr 
sekreterare i områdesgrup¬ 
pen), Ami Lönnroth (Svenska 
Dagbladet), Myril Malmström 



Krönika 


(SIF), Gunnar Qvist (Historiska 
inst, Göteborg), Nils-Eric 
Svensson (RJ, ordförande i om¬ 
rådesgruppen). Avsikten är att 
gruppen i första hand skall ar¬ 
beta under en treårsperiod. 

Det faktum att fonden intres¬ 
serat sig för detta område har 
lett till att cn ansenlig mängd 
ansökningar om forskningsans¬ 
lag för jämställdhetsprojekt in¬ 
kommit till fonden. Ett antal av 
dessa har beviljats anslag och 
satt igång sin verksamhet. En 
viktig del i fondens och speciellt 
områdesgruppens verksamhet 
är att stimulera kontakterna 
mellan forskare från olika håll 
med intresse för jämställdhets- 
frågor och forskning inom det¬ 
ta område. 

Det aktuella seminariet på 
Ågesta arrangerades för att 
man skulle få möjlighet att gå 
litet djupare in i en del forsk¬ 
ningsprojekt för att i dessa ex¬ 
empel se i vilken utsträckning 
kvinno- och jämställdhetsas- 
pekter finns med. Man valde att 
rikta uppmärksamheten mot 
fyra projekt, från olika ämnes¬ 
områden, som fonden finan¬ 
sierat och som varit stora, lång¬ 
siktiga och blivit slutförda. De 
fyra projekten var: 

Sverige under andra 
världskriget 

Projektledare: Stig Ekman 
Kommentator: Ingrid Åberg 

Arbetarklassen i välfärds- 
kapitalismen 

Projektledare: Walter Korpi 
Kommentator: Rita Liljeström 


Politisk resocialisation av in¬ 
vandrare 

Projektledare: Lomas Hammar 
Kommentator: Anita Göransson 

Demokratin inom fack¬ 
föreningsrörelsen 
Projektledare: Leif Lewin 
Kommentator: Sören Holmberg 

Bidrag från projektledarna 
utsändes i förväg liksom kom¬ 
mentatorernas reaktioner på 
dessa och på projektens resultat 
och uppläggning. Kring dessa 
bidrag startade sedan diskus¬ 
sionerna och övriga inbjudna 
hade naturligtvis hela tiden 
möjligheter att delta i dessa dis¬ 
kussioner. Inbjudna var bl a 
forskare, fackförenings- och 
massmedierepresentanter. 

De fyra projekten är alla väl¬ 
skötta och har genomförts en¬ 
ligt planerna. Gemensamt för 
dem alla är också, enligt kom¬ 
mentatorerna, att man undvikit 
att ta med kön svariabeln och 
kvinnoaspekterna i undersök¬ 
ningarna och därmed missat 
väsentliga aspekter och ny kun¬ 
skap om de olika problemom¬ 
råden det gäller. Invändning¬ 
arna var av olika slag och pro¬ 
jektledarna hade också olika 
förklaringar till varför de inte 
funnit det möjligt eller tillräck¬ 
ligt relevant att ta upp just 
köns- eller jäm- 

ställdhetsaspekter i sina under¬ 
sökningar. När det gällde pro¬ 
jektet om fackföreningsrörel¬ 
sen presenterades även en del 
nya resultat som väckte lång 
och intensiv debatt. 

Diskussionerna innebar inte 
enbart en kritisk granskning av 
projekten. Till stor del ägnades 
tiden åt att försöka se hur man 
på ett värdefullt sätt skall kun¬ 
na få med könsaspekten i forsk¬ 
ningen, vilken betydelse det 
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kan ha i olika typer av under¬ 
sökningar. Forskarnas delvis 
olika syn på könsvariabelns 
önskvärdhet och betydelse i 
forskningen diskuterades 

också. Deltagarnas uppfattning 
om värdet av symposiet var en¬ 
hällig. Man var stimulerad av 
att få diskutera denna ’nya’ as¬ 
pekt på forskningen och tyckte 
det var värdefullt att få träffas 
och ta upp dessa problem som 
många forskare brottas med 
dagligen. 

De olika bidragen kommer 
att presenteras i en bok i fon¬ 
dens skriftserie i början av hös¬ 
ten. I boken kommer även att 
ingå de olika kommentarerna 
och referat från diskussionen. 
Boken kommer att kunna be¬ 
ställas genom: 

Liber Distribution 
Förlagsorder 
162 89 Vällingby 
tel: 08-89 01 20 

Nina Lindgren 


Kvinnobild och 
förändring 

Den 3 juli hölls i Jyväskylä en 
kvinnokulturdag som behand¬ 
lade temat Kvinnobild och för¬ 
ändring , en fortsättning på för¬ 
ra sommarens seminarium om 
Kvinnans ställning - och mannens. 
Evenemanget som anordnades 
av de lokala feministgrupperna 
samlade ca 200 kvinnor samt 
några män. 

Hilkka Pietilä talade om 
’Kvinnorna - den största alter¬ 
nativrörelsen? Hon grundade 
sin framställning på Berit Ås’ 
teorier och forskning och tog 
fram den undangömda kvinnli¬ 
ga kulturens särdrag. Hon ef¬ 
terlyste tillit till egna erfarenhe¬ 
ter och känslor hos kvinnorna. 
Våra egna erfarenheter är den 


enda grund vi har att bygga på. 
Den äkta känslan kan dock vara 
förträngd efter många års in¬ 
doktrinering. Vi måste ifråga¬ 
sätta allt vad manliga auktorite¬ 
ter har sagt om kvinnan och 
testa den kunskapen som utgår 
från vår egen erfarenhet i vän¬ 
tan på att kvinnoforskningen 
utvecklas. 

Carita Nyström och Mariella 
Linden talade under rubriken 
'Alternativ faller inte från sky¬ 
arna - feminismen i dag och i 
morgon.’ De första kvinno¬ 
grupperna i Finland uppstod i 
början av 1970-talet som en 
fortsättning på den nya väns¬ 
tern och hela den antiauktoritä- 
ra rörelsen. Genast från början 
kom också kvinnor utan politisk 
bakgrund med. Dessa två per¬ 
spektiv befruktade varandra 
och förde debatten vidare. Un¬ 
der de senaste åren har kvinno¬ 
rörelsens perspektiv ändrats 
från ett eländighetsperspektiv 
till ett värdighetsperspektiv. 
Samtidigt har feminismen brett 
ut sig i Finland och nått också 
den finskspråkiga befolkning¬ 
en. För närvarande finns det i 
många städer feministgrupper 
och vi har ett fungerande kon¬ 
taktnät. Den gemensamma tid¬ 
ningen Aikanainen-Kvinnotid 
görs i tur och ordning på de 
olika orterna. Nyström och Lin¬ 
den efterlyste en förtrycksteori 
som tar hänsyn till olika slags 
förtryck. Är t ex en finsk 
zigenarkvinna som flyttat till 
Sverige förtryckt i huvudsak 
för att hon är kvinna, för att 
hon är invandrare, för att hon 
är zigenare eller för att hon inte 
äger produktionsmedel? 

Eeva Peltonen analyserade 
förhållandet mellan den nya 
kvinnorörelsen och politiken. 
Författarna Birgitta Boucht, 
Marja-Leena Mikkola och Arja 
Tiainen behandlade litteratu¬ 
rens kvinnobild. Raija Markka- 
nen tog i sitt föredrag fram 
många lysande exempel på hur 


språket speglar kvinnoförtryck¬ 
et och den speciella ställning - 
främst som sexualobjekt - kvin¬ 
nan i vårt samhälle har. Ett ords 
kvinnliga form har oftast en ne¬ 
gativ och/eller sexuell värde¬ 
förskjutning. Det engelska 
ordet mistress t ex betydde en 
gång härskarinna men i dag as¬ 
socierar man till älskarinna, 
medan master fortfarande bety¬ 
der härskare. 

Talarna gav en mångsidig 
bild av kvinnors situation och 
stimulerade till fortsatt analys 
av allt som berör oss själva. Jag 
tror också att dagen bidrog till 
att gallra bort några av de vär¬ 
sta fördomarna mot feminis¬ 
men. Feminismens spöke, som 
Birgitta Boucht talar om i en 
dikt, fick nu konturer. 

Gunnel Manninen 


Kvinnohistoriska 
samlingarna 
i Göteborg 

Litteraturförsörjningen är ett 
av de problem som kvinnofors- 
karna stöter på. Var och en som 
ger sig in på ett nytt ämne mås¬ 
te börja med att ta reda på vad 
som tidigare skrivits om saken, 
och i så fall hur och var man får 
tag på det. Sökandet i biblioteks¬ 
kataloger, bibliografier och 
andra sökmedel kan vara ett 
tidskrävande och ganska be¬ 
svärligt arbete. 

När det gäller litteratur om 
kvinnor har vi i Sverige ända 
sedan 1958 haft tillgång till en 
specialinstitution som erbjuder 
service för forskning och stu¬ 
dier. Detta år grundades nämli¬ 
gen på privat initiativ stiftelsen 
Kvinnohistoriskt arkiv i Göteborg. 
Kvinnorna bakom detta verk 
var två bibliotekarier vid uni¬ 
versitetsbiblioteket, Asta Eken- 
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vall och Rosa Malmström samt 
deras vän Eva Pineus som var 
verksam i Fredrika Bremerför- 
bundet. De hade i sin biblio- 
tekstjänstgöring och i eget ve¬ 
tenskapligt arbete stött på spe¬ 
ciella problem: den kvinno- 
forskningslitteratur som fak¬ 
tiskt fanns var svår att hitta 
fram till i bibliotekens systema¬ 
tiska kataloger och i bibliogra¬ 
fier, eftersom dessa sällan var 
så ordnade att man kunde söka 
speciellt efter kvinnoaspekten. 
Dessutom hände det ofta att så¬ 
dan litteratur helt enkelt inte 
skaffades till biblioteken. 

En viktig uppgift för den nya 
stiftelsen var därför att ge bib- 
liografisk service. Man började 
bygga upp en ämnesordskata- 
log på kort över forskningslitte- 
ratur om kvinnor, och man gav 
också ut listor över nyutkom¬ 
men litteratur. Stiftelsens två 
andra uppgifter var att för 
forskningen insamla arkivma¬ 
terial från kvinnor verksamma 
inom kvinnorörelsen i Sverige 
och från kvinnoorganisationer 
samt att ge ut en skriftserie med 
vetenskapliga och bibliografis¬ 
ka arbeten inom kvinnohisto¬ 
ria. 

Fram till år 1971 verkade 
stiftelsen med hjälp av frivilligt 
arbete och med bistånd av 
pengar från olika fonder. Den 
var hela tiden nära knuten till 
Göteborgs universitetsbibliotek 
(GUB), som upplät lokaler för 
den. Verksamheten uppmärk¬ 
sammades mer och mer och 
1971 skapades genom riksdags¬ 
beslut en bibliotekarietjänst för 
att arbetet skulle kunna fortsät¬ 
ta. Samtidigt överlämnade stif¬ 
telsen sina arkivsamlingar, 
kortkataloger och sin klippsam¬ 
ling till GUB som övertog an¬ 
svaret för verksamheten - nu 
benämnd K vinno historiska sam¬ 
lingarna. Stiftelsen finns fortfa¬ 
rande kvar som en stöd före¬ 
ning och referensgrupp för 
verksamheten. 


INTE BARA HISTORISK 
LITTERATUR 

Namnet Kvinnohistoriska sam¬ 
lingarna är numera lätt vilsele¬ 
dande, eftersom den bibliogra¬ 
fiska verksamheten inte är ute¬ 
slutande inriktad på historisk 
litteratur. I själva verket omfat¬ 
tar bevakningsområdet all hu¬ 
maniora och samhällsveten¬ 
skap. Två klara avgränsningar 
har gjorts: varken skönlittera¬ 
tur eller rent medicinsk/natur¬ 
vetenskaplig litteratur bevakas. 
I det förra fallet beror det bl a 
på svårigheten att avgöra vad 
som är ’kvinnolitteratur’; i det 
andra fallet har vi gjort den be¬ 
dömningen att det existerar 
andra och effektivare sökmedel 
som forskarna snarare använ¬ 
der. Naturligtvis finns det 
gränsfall som ofta inkluderas, 
t ex självbiografier, psykiatri, 
socialmedicin och liknande. 

Katalogiseringen baserar sig 
nästan helt på litteraturbestån¬ 
det vid GUB. Vi har alltså inte 
lagt upp någon egen litteratur¬ 
samling, utan i stället har GUB 
åtagit sig att inköpa specialtid¬ 
skrifter och böcker på området. 
Ett litet fåtal böcker och tid¬ 
skriftsartiklar, som GUB inte 
äger, förtecknas ur andra källor 
som recensioner eller bibliogra¬ 
fier. Största delen av referen¬ 
serna gäller internationell litte¬ 
ratur, och en mycket stor del är 
tidskriftsartiklar. Litteraturve¬ 
tenskap och historia har alltid 
varit tunga områden inom 
kvinnoforskningen, men det 
finns också en mängd referen¬ 
ser som behandlar t ex aborter, 
arbetsmarknadsfrågor, kvin¬ 
nans ställning i olika länder, 
kvinnorörelsen, psykologi, 
språk m m. 

I ämnesordskatalogen finns 
det oftast flera ingångar till var¬ 
je referens eftersom flera äm¬ 
nesord kan kombineras till en 
sträng. En bok som fått ämnes- 
ordssträngen Kropp: Makt: Sex: 
Språk är sökbar under vart och 


ett av dessa ord samt under för¬ 
fattare i en nominalkatalog. 

Hela katalogen - ämnesords- 
och nominalkatalog - innehål¬ 
ler nu ca 130 000 kort. Efter¬ 
som man ända från början för¬ 
sökt komplettera katalogen 
bakåt i tiden, finns det en hel 
del kort på litteratur som ut¬ 
kommit före startåret 1958. Ka¬ 
talogen växer för närvarande 
med drygt 2 000 nya referenser 
per år. Ämnesorden är nu ca 
1 200 plus flera hundra egen¬ 
namn. Nya ämnesord bildas vid 
behov. Ibland upptäcker vi att 
vi saknar ämnesord för ett be¬ 
grepp, och det händer också 
ofta att nya termer dyker upp i 
litteraturen, för vilka ämnesord 
behöver myntas. 

Från början togs även tid¬ 
ningsartiklar med i katalogen. 
Allteftersom pressmaterialet 
växte blev vi tvungna att sluta 
med detta, både av tidsbrist och 
därför att det krävde alltför 
stort utrymme i katalogen. Men 
klippningen fortsätter, till stor 
del med hjälp av frivilliga kraf¬ 
ter, och klippen ordnas efter 
samma ämnesord som används 
i katalogen. Ambitionen är att 
bevaka rikspressen, men vi kan 
inte göra anspråk på fullstän¬ 
dighet. 

KVAR T ALS BI BLIOGRAE1 
Det bästa och effektivaste sättet 
att söka i katalogen är naturligt¬ 
vis att göra ett personligt besök. 
För dem som inte bor i Göte¬ 
borg kan detta vara besvärligt, 
och vi besvarar naturligtvis gär¬ 
na förfrågningar per brev och 
telefon. Till tjänst för intresse¬ 
rade på andra orter har vi dess¬ 
utom sedan 1971 utgivit en 
kvartalsbibliografi som finns på 
många institutioner och biblio¬ 
tek. 

Till och med 1979 var biblio¬ 
grafins titel K vinno historiskt ar¬ 
kiv: förteckning över nyutkommen 
litteratur. Från och med 1980 
heter den Ny litteratur om kvin- 
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nor: en bibliografi , en titel som 
bättre motsvarar dess mångve- 
tenskapliga innehåll. Den kan 
beställas från GU B (60 skr + 
moms för en årgång). Den inne¬ 
håller samma material som det 
som tillförs kortkatalogen, men 
till skillnad från katalogen an¬ 
förs varje referens bara under 
ett ämnesord. Vi planerar att in¬ 
föra någon form av korshänvis- 
ningar för att underlätta an¬ 
vändningen. 

Samlingarna av arkivmaterial 
uppgår nu till över 100 hyllme¬ 
ter. Bland arkivbildarna åter¬ 
finns kvinnor som Emilia Fo- 
gelklou, Kerstin Uesselgren (av 
hennes papper finns dock en 
stor del på Kungliga bibliote¬ 
ket), Elin Wägner, Andrea 
Andreen-Svedberg, Ada Nils¬ 
son och många andra, även 
okända. Det visade sig nämli¬ 
gen snart att varje papperssam¬ 
ling med en kvinna i centrum 
var värd att tillvarata med tanke 
på att så mycket kunskap om 
kvinnors liv och verksamhet, 
tankar och strävanden, fortfa¬ 
rande saknas. Insamlingen av 
kvinnoföreningars material har 
också sträckt sig långt utanför 
det som vanligen menas med 
kvinnorörelse; varje form av 
kvinnligt organiserande har vi¬ 
sat sig vara av intresse. Förutom 
egentligt föreningsmaterial kan 
bl a nämnas samlingar från 
Fogelstadsskolan och en stor 
samling som rör arbeterskor 
vid Tobaksmonopolets fabri¬ 
ker; den har skänkts av Herta 
Svensson, som i decennier var 
fabrikssyster där. 

HJÄLP ÅT FORSKARE 
I HELA LANDET 

En hel del material rörande 
offentligt verksamma kvinnor 
samt kvinnoföreningar finns på 
andra institutioner i landet, 
t ex på Riksarkivets sektion för 
enskilda arkiv, och på olika bib¬ 
liotek. Kvinnohistoriska sam¬ 
lingarna arbetar emellertid på 


en något bredare bas och efter¬ 
strävar ingen konkurrens på 
området. De samlingar efter 
kvinnor eller kvinnoföreningar 
som finns på andra institutio¬ 
ner, registreras hos oss i ett kar¬ 
totek, med vars hjälp vi kan 
vägleda forskare som frågar ef¬ 
ter material. Genom att uppgif¬ 
ter om Kvinnohistoriska sam¬ 
lingarnas bestånd även finns 
tillgängliga på Riksarkivet hop¬ 
pas vi att nå flera forskare än de 
direkt göteborgsanknutna. 

Även om de flesta av våra be¬ 
sökare är från Göteborg, så 
är verksamheten rikstäckande. 
Det finns ingen annan institu¬ 
tion i Sverige som sysslar med 
bevakning av kvinnorelevant 
litteratur. Högskolereformen 
innebär för vår del ett problem 
eftersom GUB:s budget nume¬ 
ra ingår som en del i hela uni¬ 
versitetets budget, och det är 
omöjligt att den vägen finan¬ 
siera en utökning av vår verk¬ 
samhet som betjänar intressera¬ 
de över hela landet. Vi har stort 
behov av ytterligare en bibliote¬ 
karietjänst, eftersom det fort¬ 
farande bara finns en tjänst 
avsedd för verksamheten. På 
kort sikt har problemen lättats 
genom att Kvinnohistoriska 
samlingarna fått del av de 
pengar som UHÄ har anslagit 
för jämställdhetsforskning för 
budgetåret 1979/80. Men om vi 
i fortsättningen ska kunna till¬ 
fredsställande uppfylla de krav 
som, glädjande nog, ställs på 
oss från allt fler håll, så krävs 
det oundgängligen mer perso¬ 
nal. 


Margareta Benner 


Kvinnohistoriska 
samlingarna vid 
Göteborgs 
universitetsbib¬ 
liotek 
Box 5096 
402 22 Göteborg 
Tel 031/81 04 00 


Två rättelser 

I nummer 2 föll tyvärr littera¬ 
turlistan bort rörande vår för¬ 
moder Sonja Kovalevskij. Den 
följer här. 

Att läsa: 

Kovalevskij Sonja: Zur Theorie 
der partiellen Differentialgleic- 
hungen,avh, (äv i Journal fur 
Mathematik, bd 80, 1874). 
Kovalevskij Sonja: Mémoire sur 
un cas partieulier du probléme 
de la rotation d’un corps pesant 
autour d’un-point fixe, ou Pin- 
tégration s’effectue å faide de 
fonetions ultraelliptiques du 
temps (i Mémoires des savants ét- 
rangers, Franska Vetenskaps¬ 
akademin, 31:1890 och i Arta 
mathematica 22:1889). 
Kovalevskij Sonja: Ur ryska lif- 
vet. Systrarna Rajevski, Stock¬ 
holm 1889. 

Kovalevskij Sonja: Vera Voront- 
zoff 1890 (på eng: A Nihilist 
Girl). 

Leffler Anne Charlotte: Sonja 
Kovalevsky. Hvad jag upplefvat 
tillsammans med henne och Hvad 
hon berättat mig om sig själf 1892. 
Stillman Beatrice, Sofya Kova- 
levskaya: A Russian Childhood. 
Springer Verlag 1978. 

Linder Gurli: artikel i Ord och 
Bild 1930. 

Segerberg Anita: artikel i Sven¬ 
ska Dagbladet 8.10.1979. 

Weidel Randver Gunnel: arti¬ 
kel i Dagens Nyheter 1 1.1 1.1979. 

I artikeln Kvinnan i dagens och 
gårdagens Egypten i förra num¬ 
ret har Henny Harald Hansen 
råkat omtalas som ’han’ vilket 
författarna djupt beklagar, då 
hon ju är den danska kvinno¬ 
forskningens Grand Old Lady 
och i högsta grad en ’hon\ 
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Kommunals kvinnor 
på livets trappa 

En studie av Rita Liljeström och 
Elisabeth Özgalda gjord i samarbe¬ 
te med medlemmar i Svenska Kom¬ 
munalarbetareförbundet inför 
organisationens 70-årsjubileum 
1980, Svenska Kommunalarbeta¬ 
reförbundet, 1980. 

Syftet med den här artikeln är 
dels att rekommendera en ny 
bok som heter Kommunals kvin¬ 
nor på livets trappa , skriven av 
Rita Liljeström och Elisabeth 
Özgalda i samarbete med kvin¬ 
nor i Kommunalarbetareför¬ 
bundet, dels att med hjälp av de 
utmärkta exempel som boken 
tillhandahåller, diskutera vad 
innebörden och målen för 
kvinnoforskningen bör vara. 
Vad jag vill ge är både en re¬ 
cension och en bedömning av 
ett vetenskapligt område. 

Det är vid det här laget väl 
dokumenterat att kvinnor 
knappast erhållit någon upp¬ 
märksamhet alls i skrifter som 
behandlar arbetet och arbets¬ 
processen. Trots betoningen på 
neutrala värderingar och 
objektivitet har detta ämne 
oftast diskuterats utifrån män¬ 
nens synvinkel. Detta gäller ty¬ 
värr såväl radikala och socialis¬ 
tiska arbeten som mera tradi¬ 
tionella sociologiska undersök¬ 
ningar. Kvinnors arbete, vare 
sig det gäller förvärvsarbete el¬ 
ler hemarbete, nämns bara i 
förbigående, om det överhu¬ 
vudtaget nämns och sällan för 
sin egen skull. I samhällsveten¬ 
skaplig forskning liksom i sam¬ 
hället i övrigt behandlas kvin¬ 
nor perifert. 

Kvinnoforskningen föddes 
med tanke på att förändra den¬ 
na situation. Under dess unge¬ 
fär tioåriga existens har det 



gjorts stora framsteg. Kvinnors 
situation och ämnen som är be¬ 
tydelsefulla för kvinnor står i 
centrum för forskningen. Den 
har som målsättning att åskåd¬ 
liggöra kvinnors liv och att 
komplettera och rätta till den 
manscentrerade samhällsupp¬ 
fattningen i tidigare forskning. 
Kvinnoforskningen har även 
politiska mål och hoppas ge¬ 
nom att beskriva och analysera 
kvinnors situation i samhället 
kunna påverka politiska beslut 
och underlätta frigörelsen. Som 
ett resultat av sin tioåriga exi¬ 
stens har kvinnoforskningen 
dokumenterat vad många av 
oss redan visste av erfarenhet, 
nämligen att kvinnors liv och 
dagliga arbete inte har någon 
motsvarighet i de resultat som 
redovisats i tidigare forskning. 

Även om många aspekter av 
kvinnors liv har dokumente¬ 
rats, återstår det ändå luckor att 
fylla. Vårdsektorn är ett viktigt 
område där kvinnor domine¬ 
rar, som hittills inte uppmärk¬ 
sammats inom kvinnoforsk¬ 
ningen. Boken Kommunals kvin¬ 
nor på livets trappa riktar sig till 
denna försummade grupp. Bo¬ 
ken behandlar fackanslutna 
kvinnor med typiska kvinno¬ 
jobb: barnskötare, dagbarn vår¬ 
dare, skolmåltidspersonal, 
skolstäderskor, sjukvårdsbiträ¬ 
den, undersköterskor och hem¬ 
samariter. Genom att analysera 
vardagen som dessa kvinnor 
möter ökar boken vår kunskap 
om kvinnor i arbetslivet och bi¬ 


drar således på ett betydelse¬ 
fullt sätt till kvinnoforskningen. 

VIKTIG KVINNOFORSKNING! 

Boken uppfyller alla de krav 
som jag anser bör ställas på 
kvinnoforskningen: 

1. den tar på ett seriöst sätt 
upp kvinnors vardag så som 
den uppfattas av dem själva. 

2. den sätter in denna Var¬ 
dag’ i dess historiska och sociala 
sammanhang. 

3. den strävar efter forskning 
för kvinnor och inte bara om 
kvinnor. 

Låt mig utveckla detta lite 
mer. Jag har redan nämnt att 
ett av kvinnoforskningens mål 
är att beskriva och analysera 
kvinnors situation på ett sådant 
sätt att den kan användas av 
dem själva till att förändra sin 
situation. 

Kvinnoforskningen bör er¬ 
bjuda en referensram, som 
hjälper kvinnor att få ett fastare 
grepp om sin livserfarenhet. En 
viktig utgångspunkt för forsk¬ 
ningen är att börja med kvin¬ 
nors dagliga upplevelser. Ge¬ 
nom att betona kvinnans erfa¬ 
renheter finner vi grunderna 
till politiskt motstånd såväl som 
grunderna för social reproduk¬ 
tion vilken har stått i blickpunk¬ 
ten för den traditionella 'radi¬ 
kala’ samhällsvetenskapen. 
Kunskap om kvinnors dagliga 
liv underlättar vår förståelse av 
kvinnoförtryckets mekanismer 
och avslöjar förhoppningsvis 
var stötarna ska sättas in för att 
en social förändring skall kom¬ 
ma till stånd. Således inskrän¬ 
ker sig kvinnoforskningen inte 
till att förklara det sociala för¬ 
trycket utan söker även efter 
vägar till att upphäva det. Sam¬ 
hällsvetare har ofta bara förkla¬ 
rat världen och inte - som målet 
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för deras arbete borde vara - 
föreslagit hur den skall föränd¬ 
ras. Problemet med att förena 
teori och praktik, eller hur 
forskningen kan vara till hjälp i 
kampen för jämlikhet, utgör 
grundtanken inom kvinno¬ 
forskningen. Följaktligen kan 
denna forskning varken förbli 
abstrakt eller i stadiet av teo¬ 
retisk praktik utan måste vända 
sig direkt till kvinnorna själva. 
Det är här som anknytningen 
mellan självförståelse och sam¬ 
hällsutveckling blir så viktig. 

Kvinnoforskningen måste 
tillhandahålla en modell, där 
dagliga erfarenheter förbinds 
med större samhälleliga skeen¬ 
den. En sådan modell utgör en 
övergångsform mellan indivi¬ 
duella erfarenheter och erfa¬ 
renheter gemensamma för 
klassen/samhället. 

Kvinnorna ser på så vis att 
orsakerna till deras förtryck 
står att finna i det ekonomiska 
och politiska system som kapi¬ 
talismen utgör och inte inom 
dem själva. Det räcker emeller¬ 
tid inte att kvinnoforskningen 
endast kartlägger de sociala re¬ 
lationerna inom det kapitalistis¬ 
ka samhället. Kvinnliga arbeta¬ 
re är inte bara förtryckta i sin 
roll som arbetare utan även i sin 
roll som kvinnor. Denna skill¬ 
nad har sitt ursprung i ett sys¬ 
tem av kulturella värderingar, 
som binder kvinnan till hem 
och familj, och kan således inte 
bara skyllas på kapitalismen. 
Kvinnors verklighet är unik: De 
är dubbelt förtryckta, dels för 
att de är kvinnor, dels för att de 
är arbetare. 

KVINNORNAS VARDAG 

Den bild av kvinnornas vardag, 
som boken presenterar, känner 
de flesta av oss till, men den kan 
aldrig nog poängteras. Det som 
vi är mest förtrogna med är 
ibland det som är svårast att få 
grepp om. Likheterna mellan 


de intervjuade kvinnornas liv är 
slående. Skillnaderna ligger 
ofta endast i ålder och typ av 
arbete. De flesta är dubbelarbe- 
tande: de sköter alltså både 
hem och barn samt har ett för¬ 
värvsarbete. Kombinationen av 
dessa båda ansvarsområden 
skapar många gånger spän¬ 
ningar och glädjeämnen så att 
det specifika innehållet i deras 
arbetsliv försvinner bakom det i 
grunden gemensamma: hem 
och familj drar ofta det längsta 
strået, och det 'betalda arbetet’ 
ställs i bakgrunden. De flesta 
kvinnor måste tidvis avbryta sin 
verksamhet på arbetsmarkna¬ 
den. Det oregelbundna för¬ 
värvsarbetandet påverkar både 
meningen med deras medver¬ 
kan i arbetslivet och den typ av 
jobb de väljer. Arbetet får inte 
stå i vägen för barnens och 
mannens behov. Trots detta var 
det få av de intervjuade kvin¬ 
norna, som helt och hållet 
klippte av banden med arbets¬ 
livet, när hem och barn var som 
mest tidskrävande. De flesta tog 
i stället ströjobb, oftast städ- 
arbete. 

Det här mönstret stämmer in 
på samtliga av de intervjuade 
kvinnorna. I den äldsta ålders¬ 
gruppen arbetade många med 
städning sent på kvällarna eller 
tidigt på morgnarna, en del ha¬ 
de nattarbete och ytterligare 
andra hade skiftjobb. De kvin¬ 
nor i den mellersta åldersgrup¬ 
pen, som hade skolbarn, hade 
alla valt ett jobb vars tider kun¬ 
de anpassas till skoldagens: ’All 
skolpersonal som vi råkade mö¬ 
ta var mammor, som ursprung¬ 
ligen valt yrket just för att det 
gick att anpassa till barnens och 
mannens arbete’ (sid 39). Dessa 
förhållanden var typiska även 
för de yngsta kvinnorna, som 
t ex arbetade som dagmammor 
medan de själva hade småbarn. 
Stora svårigheter uppstod i de 
fall, där kvinnor tvingades läm¬ 
na barnen ensamma hemma. 


när de arbetade. En kvinna t ex 
måste ringa hem varje morgon 
för att påminna sina barn om 
att de måste klä sig och gå till 
skolan. 

Alla förvärvsarbetande kvin¬ 
nor lever i två världar samti¬ 
digt: ’Så fick man ha en tanke 
hemma och en på jobbet’ (sid 
38). Om det är så att kapitalis¬ 
men skilt arbetet och hemmet 
från varandra för alla i samhäl¬ 
let, så har detta påverkat män 
och kvinnor på olika sätt. 

KVINNORS 
FÖRVÄRVSÅRBETK 

1 boken framgår det att kvin¬ 
nors förvärvsarbete i mångt och 
mycket påminner om det obe¬ 
talda arbete, som de utför hem¬ 
ma. Kvinnorna arbetar med 
andra ord fortfarande med un¬ 
gefär samma saker utom som 
inom hemmet, det vill säga vård 
och städning samt administrati¬ 
va uppgifter på en lägre nivå. 
Det finns flera skäl till detta: 
kvinnor har i alla tider vårdat 
och tagit hand om andra, och 
det förefaller 'naturligt’ att välja 
ett arbete, där man får fortsätta 
att göra det. Men anledningen 
till att man 'väljer’ denna typ av 
jobb är att de ofta är de enda 
arbeten som är tillgängliga för 
kvinnor. Det beror på att dessa 
sällan kräver någon utbildning. 
Som en av de intervjuade kvin¬ 
norna uttryckte det: Jag hade 
ju ingen yrkesutbildning. Och 
jag hade ju tidigare skött sjuka. 
Så det var ju det enda jag kun¬ 
de. Någorlunda’ (sid 43). 

Om vi fortsätter att granska 
den här typen av yrken finner 
vi att de speciella vårdjobben, 
som t ex hemsamariter och 
dagbarnvårdare, har mest ge¬ 
mensamt. Nära personliga för¬ 
hållanden utvecklas ofta till 
dem som vårdas, och det blir 
svårt att bara 'göra sitt jobb’. 

Kvinnorna blir ofta inblanda¬ 
de i de omhändertagnas liv. 
Jag sa till mig själv att jag får 
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försöka koppla av och ta detta 
som yrke. Men det kan vi aldrig 
göra. Det är för mycket känslor 
med’ (sid 59). Detta gör det 
svårt att lämna dessa arbeten 
och att skiljas från dem man 
har hand om. 'Det svåra med 
dagmammearbetet är att man 
kommer nära både barn och 
föräldrar. Det är svårt att göra 
sig av med barnen; svårt att sä¬ 
ga upp dem’ (sid 57). Dessa svå¬ 
righeter samt de likheter som 
finns med hemarbetet, leder 
ofta till utmattning och skapar 
psykiska problem, samtidigt 
som det tillför kvinnornas liv 
många positiva aspekter. Vård¬ 
yrkena erbjuder således något 
som man aldrig får uppleva in¬ 
om industrin, nämligen ett nära 
samband mellan arbete och 
omtanke om medmänniskor. 
Detta kan i många fall uppväga 
de negativa sidorna. 

BORTOM KVINNORS 
ERFARENHET 

Det faktum att kvinnornas liv är 
utgångspunkt för bokens ana¬ 
lys betyder inte att författarna 
begränsar sig till en beskrivning 
av detta. Kvinnornas vardag är 
grundligt analyserad och satt i 
ett större socialt sammanhang. 
Deras liv är först och främst 
presenterade som en helhet i 
stället för att delas upp i ’hem’ 
och ’arbete\ Detta pekar på det 
faktum att kvinnors liv, i mot¬ 
sats till mäns, inte kan delas 
upp i olika delar. Familj och ar¬ 
bete samverkar till att forma 
vardagen för kvinnor. De på¬ 
verkar och flyter in i varandra, 
och det finns därför ingen an¬ 
ledning att skilja på dessa båda 
ting. För det andra sätts dessa 
kvinnors liv in i ett historiskt 
sammanhang mot en bakgrund 
av förändrade 'sociala relatio¬ 
ner’. Detta sker i en utmärkt ge¬ 
nomgång av kvinnors arbete 
från kapitalismens begynnelse 
och fram till vår tid. Sedan fort¬ 
sätter författarna med att väx¬ 


elvis ta upp kvinnornas egna 
uppfattningar om sin verklig¬ 
het och deras tolkning av den¬ 
na. 

En av de kritiska invändning¬ 
arna som jag har, gäller det sätt 
varpå författarna använder be¬ 
greppet 'moderlighet’ och det 
sätt varpå det används som för¬ 
klaring till att kvinnorna är så 
svaga på arbetsmarknaden. De 
tycks anse att tillsynen av bar¬ 
nen och själva barnafödandet 
är de huvudsakliga anledning¬ 
arna till att kvinnan är för¬ 
tryckt. Jag håller med om att 
kvinnoförtrycket till viss del 
fortsätter att existera på grund 
av kvinnans starkare och när¬ 
mare kontakt med barnen, men 
att skylla kvinnans situation till 
största delen på moderlighet 
och männens makt är att un¬ 
derskatta klasstrukturens och 
kapitalismens betydelse i detta 
sammanhang. De andra roller 
som kvinnan spelar inom famil¬ 
jen, får heller inte glömmas 
bort, när man söker förklaring¬ 
ar till förtrycket. Denna beto¬ 
ning av 'moderlighet’ under¬ 
skattar det faktum att relatio¬ 
nen mellan betalt och obetalt 
arbete är olika beroende på 
kvinnors klasstillhörighet och 
familjeförhållanden. Vissa 
grupper av kvinnor, och jag 
tänker då speciellt på invand¬ 
rarkvinnorna, arbetar oftare 
skift än andra grupper. 

Om man undantar våra skil¬ 
da åsikter om moderlighetens 
betydelse finner jag boken 
spännande och användbar. 
Författarna väver samman be¬ 
skrivningen av kvinnornas liv 
med sin egen analys av dessa på 
ett mycket läsvärt och insikts¬ 
fullt sätt. Boken är dessutom yt¬ 
terst lättläst. 

BOKENS ANVÄNDNING 

Boken bidrar på ännu ett sätt 
till kvinnoforskningen: den till¬ 
handahåller en modell med 


vars hjälp alla kvinnor kan be¬ 
grunda det som de redan vet av 
erfarenhet, med en ny kritisk 
förståelse. Det är nu som de på 
ett medvetet sätt kan styra sina 
liv. Det är också i detta sam¬ 
manhang, som beskrivningen 
av facket och dess historia blir 
relevant. Boken beskriver den 
aktiva roll, som fackföreningar¬ 
na spelat i kampen för att för¬ 
bättra kvinnans situation på ar¬ 
betsmarknaden under de sista 
tio till femton åren. Kvinnor 
jobbar inte längre tio timmars 
arbetsdag eller tvingas till arbe¬ 
te efter den ordinarie arbetsti¬ 
dens slut, vilket många av de 
äldre fått göra i sin ungdom. 
(Se sidorna 29-36 för en be¬ 
skrivning.) Dessa förbättringar 
gäller naturligtvis också män. 
Fackföreningarnas arbete har 
bl a resulterat i följande: att det 
går att försörja sig på typiska 
kvinnoyrken, pensionsrättighe¬ 
ter även för dem som jobbar 
deltid samt att alla utbildningar 
blivit tillgängliga för kvinnor. 

Samtidigt har man underlåtit 
att ta upp många punkter, som 
kunde ha varit av intresse för 
kvinnor. Ett sådant exempel är 
hur facket i första hand riktat 
sig till heltidsanställda och till 
stor del glömt bort de många 
kvinnor, som inte har möjlighet 
att jobba heltid på grund av 
bristande barnomsorg och dy¬ 
likt. Kampen för sex timmars 
arbetsdag är ett steg i rätt rikt¬ 
ning, när det gäller att tillgodo¬ 
se de deltidsarbetandes önske¬ 
mål. En annan bortglömd fråga 
är den könsbundna hierarkin 
inom både industrin och den 
offentliga sektorn. Kvinnorna 
återfinns nästan alltid längst 
ner på stegen i de sämst betalda 
yrkena med den lägsta statusen. 

I bokens inledning och sista 
kapitel finner vi förklaringarna 
till denna underlåtenhet från 
fackföreningarnas sida. Här av¬ 
slöjar författarna hur fackföre¬ 
ningsrörelsens byråkratisering 
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och centralisering påverkar 
kvinnorna, och de pekar även 
på hur kvinnor och kvinnofrå¬ 
gor är underrepresenterade. 

Som jag tidigare nämnt har 
samhällsvetenskaplig forskning 
vanligtvis förbigått kvinnorna, 
som förblivit ’osynliga\ Den här 
boken bidrar till att göra kvin¬ 
norna ’synliga’!! Ett av bokens 


Våra förmödrar 


Någonstans bland alla våra för¬ 
mödrar finns dessa båda ano¬ 
nyma mödrar. Systerskapet i all 
ära, men nog har villkoren för 
våra förmödrar ofta varit i det 
närmaste väsensskilda, vilket 
varit mycket tydligt inom det 
område som temanumret be¬ 
handlar. 

Arbetsvillkoren för de båda 
mödrarna vid 1800-talets slut 
var helt olika. Medan arbetar¬ 
kvinnan skötte hela det repro¬ 
du kt i va arbetet för sin familj, 
var det borgarkvinnans känne¬ 
tecken att hon var fri från stör¬ 
re delen av allt detta arbete. 
Förutom den omfattande sköt¬ 
seln av barn, hem och hushåll 
utförde den förra dessutom ar¬ 
bete utanför hemmet för att 
kunna försörja familjen. Arbe¬ 
tarklassens kvinnor hade ofta 
huvudansvaret både för famil- 


mål är att underlätta diskussio¬ 
nen i studiecirklar inom och ut¬ 
om fackföreningsrörelsen. För¬ 
hoppningen är också att den 
skall påverka kvinnorna på ett 
sådant sätt att 'Kommunals 
kvinnor i större utsträckning än 
tidigare går in i den pågående 
fackliga och samhälleliga debat¬ 
ten och gör sina röster hörda’ 


(sid 23/24). Att diskussionen 
bör föras även utanför fackfö¬ 
reningarna, och att den mans- 
dominerade strukturen inom 
dessa blir svår att förändra, 
behöver väl knappast ytterliga- 

re påpekas. J<)ke Es seveld 

Översättning: 

I Bjur ström, G Reuterswärd 



Foton Nordiska museet. 
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jens inkomster och omvårdnad. 
Och då, liksom nu, gällde större 
delen av det kvinnliga löne- 
arbetet den reproduktiva sfä¬ 
ren. 

Kvinnorna från samhällets 
lägre skikt skötte det mesta av 
hemarbetet åt överklassens 
kvinnor. De var tvätterskor, 
ammor, jungfrur och hembi¬ 
träden. Fram till sista världskri¬ 
get var anställning i hushåll 
fortfarande den vanliga for¬ 
men för kvinnligt lönearbete. 
Överklasskvinnans roll i det re¬ 
produktiva arbetet, förutom att 
föda barn och i viss mån uppfo¬ 


stra dem, var i huvudsak admi¬ 
nistratörens. De klassmässiga 
förhållandena gjorde alltså att 
den könsmässiga arbetsdel¬ 
ningen inte bara yttrade sig 
som ett patriarkalt förtryck ut¬ 
an också som förtryck och ut¬ 
sugning kvinnor emellan. 

Detta förhållande har emel¬ 
lertid så gott som upphört idag. 
Numera kan ytterst få kvinnor 
köpa sig fria från det repro¬ 
duktiva arbetet genom att an¬ 
ställa andra kvinnor på privat 
basis. Arbetsvillkoren för kvin¬ 
nor som grupp har blivit mer 
lika på så sätt att de flesta delar 


de villkor som gällde för arbe¬ 
tarklasskvinnan vid 1800-talets 
slut. 

Idag förvärvsarbetar 70 % av 
alla kvinnor i Sverige. De utför 
också den allt dominerande de¬ 
len av arbetet i hemmet. Flera 
nya undersökningar visar att 
mannens insats i hushållet inte 
påverkas av kvinnans förvärvs- 
intensitet. Oavsett denna gör 
hon ungefär 80 % av allt hem¬ 
arbete. Enligt en rapport från 
konsumentverket 1977 använ¬ 
de kvinnor i genomsnitt 7,5 
mot männens 2,5 timmar per 
dag till arbete i hushåll och med 
barn. 

Denna förändring av kvin¬ 
nors arbetsvillkor har också 
förändrat kvinnokampens in¬ 
nehåll. 

De första generationerna 
kvinnokämpar kom från sam¬ 
hällets övre skikt, där kvinnan 
inte behövde bekymra sig om 
det reproduktiva arbetet. Deras 
kamp var också nästan uteslu¬ 
tande inriktad på den offentli¬ 
ga diskrimineringen. De käm¬ 
pade för juridiska och ekono¬ 
miska rättigheter, för utbild¬ 
ning, ämbeten och rösträtt. De 
kunde också, som Ellen Key 
och många andra, idyllisera 
hemarbetet och moderskapet 
utan att inse vad det kostade 
kvinnan. 

Till skillnad från dessa ’hem- 
biträdesgenerationer’ så arbe¬ 
tar de kvinnor som för kampen 
idag både i och utanför hem¬ 
met. Kraven på kvinnan har 
ökat enormt. Samtidigt som 
hon ska arbeta i of fentligheten 
på männens villkor, ska hon 
uppfylla den traditionella rol¬ 
len av maka och mor. De fram¬ 
gångar som kvinnor vinner på 
det offentliga området blir inte 
heller entydiga sådana då den 
könsmässiga arbetsdelningen i 
hemmet består. 

Lisbeth Larsson 
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Questions féministes 

Alltsedan 1971 då den franska 
kvinnorörelsen, MLF (Mouve- 
ment de libération desfemmes) , fick 
sin första självständiga och 
självfinansierade tidning har en 
mängd olika publikationer dykt 
upp och i vissa fall åter försvun¬ 
nit. Gemensamt för dem alla är 
deras militanta prägel. Av de 
tidskrifter som för närvarande 
dominerar marknaden är det 
emellertid endast en - Questions 
féministes - som har en utpräglat 
teoretisk-vetenskaplig inrikt¬ 
ning 1 . 

Questions féministes kom ut 
med sitt första nummer i no¬ 
vember 1977 och hittills finns 
sju nummer att tillgå. Redaktio¬ 
nen består av ett kollektiv på sju 
kvinnor av vilka de flesta i sitt 
dagliga liv sysslar med någon 
typ av forskning. Idén till tid¬ 
skriften föddes ur ett länge känt 
behov bland dessa av ett forum 
för en teoretisk feministisk de¬ 
batt. Redaktionen som ansluter 
sig till radikalfeminismen ansåg 
dessutom denna starkt hotad av 
den strömning inom den fran¬ 
ska kvinnorörelsen som inriktar 
sig på att utforska kvinnans 
specifika natur och språk sna¬ 
rare än kvinnoförtryckets orsa¬ 
ker och karaktär. I Frankrike 
har nämligen under 1970-talet 
parallellt med de grupper som 
står på traditionellt feministisk 
grund utvecklats en grupp som 
kallar si gPsychanalyse et Politique 
och som kan sägas symbolisera 
ovan nämnda tendens. Denna 
grupp som bl a står bakom bok¬ 
förlaget Des femmes och tidning¬ 
en Des femmes en mouvement heb- 
do ägnas förhållandevis stor 
uppmärksamhet i massmedia. 
Questions féministes vill utgöra en 
motvikt till detta genom att 
fungera som språkrör för alla 



dem som önskar verka för radi¬ 
kalfeminismens sak. 

Att Simone de Beauvoir figu¬ 
rerar som utgivare är inte bara 
en symbolisk gest från hennes 
sida. Det framgår tydligt att Qu¬ 
estions féministes ’ analyser av 
kvinnoförtrycket motsvarar Be- 
auvoirs egen uppfattning sådan 


que/tion/ 

fémini/te/ 

Sr'*vri*r J»#0 ’• . 7 


LIBERATION 
DFS FEhMLS 



C* P£T£ 

1970 


RNNEE ZERO 


i motivenen* de 


editions tic&e 25 f 


som hon formulerat den i tid- 
ningsintervjuer under senare 
år. Man ser där att hennes ut¬ 
veckling gått i alltmer radikal- 
feministisk riktning. Tidskrif¬ 
ten har alltså hennes helhjärta¬ 
de stöd även om hon inte tar 
aktiv del i arbetet. 


SYFTE OCH ARBETSFORMER 

Question féministes främsta syfte 
är att utveckla och förfina teo¬ 
rin rörande kvinnoförtryckets 
hur och varför. En av de vikti¬ 
gaste punkterna anser man 
vara att begreppen kvinna och 
man måste förklaras ur socio- 
kulturell synvinkel. Detta be¬ 
traktas som den enda fram¬ 
komliga vägen att avskaffa den 
nu rådande hierarkin mellan 
könen. I sina analyser av för¬ 
trycket lägger man lika stor vikt 
vid de uttryck som detta tar sig i 
kvinnors dagliga liv som vid 
den ideologi som rättfärdigar 
det, en ideologi som man anser 
vara synnerligen viktig att av¬ 
slöja t ex i all slags forskning. 

När redaktionen väljer vad 
som ska publiceras sker det allt¬ 
så på dessa grundvalar. I mot¬ 
satsen till många andra franska 
kvinnotidskrifter hämtar re¬ 
daktionen för Questions féminis¬ 
tes sitt material till största delen 
utifrån. Med jämna mellanrum 
uppmanas läsarna att skicka in 
artiklar - i regel kring på för¬ 
hand bestämda ämnen. Alla i 
rekationskollektivet läser allt 
insänt material. Om majorite¬ 
ten tycker att en artikel är bra 
antas den. Beträffande bidrag 
från utlandet är man begränsad 
till den engelskspråkiga delen 
av världen eftersom ingen i re¬ 
daktionen läser något annat 
språk. Även om Questions fémi¬ 
nistes på traditionellt sätt ges ut 
av ett bokförlag - Editions Tierce 
- känner man sig helt obunden 
i valet av artiklar. Editions Tierce 
består nämligen av en enda 
person, Fran^oise Pasquier, 
själv feminist och engagerad i 
kvinnorörelsen. Den ekonomis¬ 
ka sidan av samarbetet har kan¬ 
ske inte alltid varit problemfri 
men enligt uppgift går Questions 
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féministes för närvarande inte 
med större förlust än vad som 
är normalt för en tidskrift. 

VAI) INNEHÅLLER TID¬ 
SKRIFTEN? 

Ett genomgående tema i redak¬ 
tionens egna artiklar är bekäm¬ 
pandet av ’la néo-féminité’, dvs 
den tendens inom kvinnorörel¬ 
sen som symboliseras av grup¬ 
pen Psychanalyse et Politique. Så 
kan man t ex i det första num¬ 
ret av Questions féministes finna 
en artikel av Monique Plaza där 
hon kritiskt granskar Luce Iri- 
garays Speculum. De Vautre fem- 
me ( 1974) och Ce Sexe qui n’en est 
pas un (1977). Genom analys av 
Freuds teorier om kvinnans 
sexualitet samt filosofins histo¬ 
ria försöker Luce Irigaray visa 
att kvinnan aldrig existerat an¬ 
nat än som mannens avbild. På 
detta svarar Monique Plaza att 
om man definierar kvinnan ut¬ 
ifrån hennes biologiska varelse 
utan att ta hänsyn till historiska, 
socio-kulturella faktorer, så 
hamnar man i samma schablo¬ 
ner som manssamhället alltid 
tillhandahållit för att definiera 
manligt respektive kvinnligt. 
När redaktionen upptäcker 
samma tendens inom den eta¬ 
blerade forskningen vässar 
man naturligtvis pennorna. Så 
var fallet då Le Fait feminin un¬ 
der sociologen Evelyne Sulle- 
rots ledning kom ut. I Questions 
féministes nr 5 (1979) gör Em- 
manuéle de Lesseps upp med 
de vetenskapsmän som i Le Fait 
féminin försöker ge svar på frå¬ 
gan vad en kvinna är. Hon kri¬ 
tiserar dem för att de framstäl¬ 
ler skillnaderna mellan man 
och kvinna som det väsentliga 
problemet att diskutera, när 
kvinnoproblematikens ur¬ 
sprung i stället ligger i det fak¬ 
tum att det är dessa skillnader 
som utnyttjats till att rättfärdiga 
kvinnoförtrycket. Även vad 
gäller övriga temata som tagits 


upp i Questions féministes står det 
ofta i direkt samband med ak¬ 
tuella händelser. Så har t ex 
våldtäktsfrågan som i Frankri¬ 
ke häftigt debatterats de senas¬ 
te åren analyserats i ett par ar¬ 
tiklar (nr 3, 1978). I februari¬ 
numret 1979 diskuteras den lag 
som trädde i kraft första janu¬ 
ari samma år och som innebär 
att kvinnor framledes pensio¬ 
neras vid 60 år medan pen¬ 
sionsåldern för män är 65. Man 
ser denna lag som ytterligare en 
bekräftelse på kvinnans sär¬ 
ställning på arbetsmarknaden. 
Kvinnans situation i övriga de¬ 
lar av världen intresserar man 
sig också för. Den roll kvinno¬ 
arbetet spelar i Tunisien har 
behandlats (nr 2, 1978), likaså 
utvecklingshjälpens inflytande 
på traditionell arbetsfördelning 
mellan män och kvinnor i tred¬ 
je världen (nr 6, 1979) och en 
ingående analys av kvinnans 
ställning i Kina (nr 6, 1979). 
Fr o m nr 4 innehåller Questions 
féministes även bokrecensioner. 
Litteraturen som forsknings¬ 
område är anmärkningsvärt 
nog inte alls representerad i 
tidskriftens artikelmaterial. 

Redaktionen för Questions fé¬ 
ministes har mycket sporadiska 
kontakter med sina läsare, ett 
förhållande som man på senare 
tid försökt ändra på genom att 
anordna debatter runt de frå¬ 
gor som tagits upp i tidskriften. 
Det är en linje som slagit väl ut 
och som man tänker vidareut¬ 
veckla. I övrigt är man tacksam 
för alla typer av reaktioner på 
tidskriftens innehåll. 


NOT 

1. Exempel på andra aktuella tid¬ 
skrifter är: Les Cahiers du féminis- 
me, Coleres, Remue-Ménage , La Re- 
vue d’en face, Sorcieres, Le Temps 
des femmes rn fl. 


För den som är intresserad av 
att prenumerera på Questions fé¬ 
ministes är adressen: 

Edition Tierce 

1, rue des Fossés-Saint-Jacques 
75005 Paris 

Priset för 4 nr per år är 1 10F 
(med flyg 150F). 

Christina Ange Ifors 



Zenit har tillsammans med 
tidskriften Arkiv bildat för¬ 
laget A-Z som nu inleder sin 
verksamhet med en nyut¬ 
givning av Perry Andersons 
banbrytande historiska ar¬ 
beten ’Övergångar från an¬ 
tiken till feodalismen’ och 
’Den absoluta statens ut¬ 
veckling’. 

Beställ genom att sätta in 
motsvarande belopp på pg 
55 65 22-1. 

Priser: 

Anderson, Övergångar frän 
antiken till feodalismen. 328 

sid, 95:- 

Anderson ,Den absoluta statens 
utveckling. 609 sid, 115:— 

Båda tillsammans 195:- 
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Kvinnohistoria i 
Dalarna 

Vad är en mursmäcka, trisskul- 
la och en band ku 11a? 

Är du intresserad av att få 
veta det och annan kvinnohis¬ 
toria i Dalarna så borde du bli 
medlem i Dalarnas kvinnohis- 
toriska förening. Föreningen 
har till ändamål att på alla om¬ 
råden och på olika sätt doku¬ 
mentera kvinnohistoria i Dalar¬ 
na. 

Dalarnas kvinnohistoriska fö¬ 
rening, som på allvar startar i 
höst, kommer att försöka få 
igång olika typer av verksam¬ 
het, bland annat studiecirklar 
och föreläsningar. Höstens 
program beräknas innehålla fö¬ 
redrag av författaren Kerstin 
Ekman, Karin Ahrland från 
Jämställdshetskommittén, pro¬ 
gram kring kvinnor och folk¬ 
musik, kvinnliga fotografer och 
kvinnliga konstnärer. 

För vidare information kon¬ 
takta: Dalarnas kvinnohistoris¬ 
ka förening, Ingrid Andersson, 
Dalarnas museum. Box 22, 
791 21 Falun, tel: 023/181 60 el 
bost 023/283 48. 


Kvinnoutställning 
på Liljevalchs 

Vi arbetar för livet heter en stor 
kvinnoutställning som visas på 
Liljevalchs konsthall i Stock¬ 
holm under hösten, 26/9-9/1 1. 
Då fylls huset av scenografiska 
rum med skulptur, måleri, tex¬ 
til och foto av cirka trettio 
kvinnliga konstnärer. Diskus¬ 
sioner, musik, seminarier, tea¬ 
ter, filmvisningar och dans pla¬ 
neras. Programmen kommer 
att meddelas i dagspressen. 



Kvinnohögskolan i 
Danmark 

Följande kurser anordnas: 
7/9-1/11 
0 kologi 
7/9-1/11 
Kvindemusik 
7/9-1/I1 
Gpr det selv 
19/10-25/10 
Feministisk paedagogik 
2 / 11 - 20/12 

Kvinder mod Atomkraft 
2 / 11 - 20/12 

Plakater i kvindekampen 
2/1 1 - 20/12 
Teater 
4/1-30/5 

10 års kvindekamp 
4/1-28/2 
Gpr det selv 
1/3-7/3 

Kvinder i Sundhedssektoren 
8/3-14/3 

Kvinder i medier 
14/4-20/4 

Kvinder som socialarbejdere og 

paedagoger 

15/3-20/6 

Landbrug 

För ytterligare information 
om högskolan och kurser: 
Kvindeh0jskolen, Visby, 6270 
T0nder, Danmark. Tel 04- 
76 34 93. 


Arbetsrum för forskare 
i London 

Helge Ax:son Johnsons stiftelse 
hyr tre arbetsrum av Science 
Policy Foundation i centrala 
London med adress Benjamin 
Franklin House, Graven 
Street 36, London WG2N 5 NG 
England. 

Ett av rummen kan användas 
som sammanträdesrum för 
max tio personer. Rummen 
ställs kostnadsfritt till förfogan¬ 
de för i första hand svenska 
forskare, lärare och annan per¬ 
sonal med anknytning till insti¬ 
tutioner och akademier. 

Inkvartering kan fås till låg 
kostnad på hotel Waldor, Gra¬ 
ven Street 38, London WC2N, 
tel 01-930 0609, beläget strax 
intill. Bokningen av rummen 
bör ske senast tre veckor i för¬ 
väg. 

För ytterligare upplysningar 
och anmälningar kontakta stif¬ 
telsens kansli Birger Jarlsgatan 
18, 114 34 Stockholm, tel 08/ 
11 94 17, vard9-15. 


Medicinskt 

Kvinnoseminarium 

Kvinnoforskningsseminarium 
på LO-skolan i Helsingör 31 
okt-1 nov 1980. 

Intresserade kvinnliga läkare 
kan vända sig till: 

Läk. Karin Helweg, Bprnepato- 
logisk Afdelning, Rigshospita- 
let, Blegdamsvej 9, DK-2100 
Kpbenhavn 0, tel 01-37 32 22. 


Hvinno-, 

vetenskaplig 

tidsknlté) 


Nr 4 tar upp kvinnor och medi¬ 
cinsk forskning. 
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Uppsala 

Centrum för kvinnliga forskare 
och kvinnoforskning. 

Lunch 

Första tisdagen i varje månad 
äter vi lunch tillsammans (kvin- 
nolunch) kl 1 1.45 på SGU:s re¬ 
staurang. (SGU- Sveriges Ge¬ 
ologiska Undersökning, adress; 
Villavägen 18). 

Seminarieverksamhet 
De två seminarierna 'Kvinnliga 
forskare’ och ’kvinnor och häl¬ 
sa’ fortsätter. Kontakta Mona 
Eliasson för information, mån- 
ons-fred 10.30-12.00, 018/ 

15 54 00-1753. 

Tvärträffar 

Höstens tvärträffar kommer 
bl a att behandla: 

1. Kvinnorepresentationen 
vid universitetet. 

2. Kvinnor i Sovjet. 

3. Verksamheten vid några 
amerikanska centra. 

Vill du ha närmare informa¬ 
tion, kontakta Marianne Carls¬ 
son, tis-tors 10.00-12.00 018/ 
15 54 00-1752. 


Tidskrifter 

Scandinavian Journal of History 
nr 1 1980 har som tema Wo- 
men’s Struggle for Power. Ida 
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